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N O T A P R E L I M I N A R 

El Departamento de Orientación Educacional y Vocacional fué creado a 

fines de Agosto de 1945, como ¡un servicio dependiente de la Subsecretaría 

de Educación . 

Se trataba con esta, medida de l lenar una¡ necesidad1 urgente en nues-

tra enseñanza media . En efecto, los variados problemas do orden físico, i n -

telectual, emocional , social, e t c . , que afectan a ¡los alumnos no pueden ser 

resueltos en muchas ocasiones dentro de los moldes clásicos del Uceo; la 

tarea de formar y encauzar personalidades valiosas para! la convivencia so-

cial es extremadamente compleja y por el lo los profesores necesitan de la 

cooperación de un personal, especial izado (el consejero vocac iona l ) , que 

dispone de técnicas de observación y de experiencia adecuadas para descu-

brir las causas de los problemas de conducía y puede sugerir tratamientos 

previos a las labores ordinar ias de la educación . 

Por otra par te, los cambios sociales y los progresos de la técnica d e -

mandan además ove un serio conocimiento del indiv iduo en relación con 

cutios, la investigación de la rea l idad socio-cconómica en que él se desen-

vuelve, a f in de producir la necesaria armonía entre el hombre y el t raba jo . 

Los principios y técnicas de la Or ientación Educacional y Vocacional a 

través de exámenes, encuestas, entrevistas, visitas, clases sistemáticas, i n -

vestigaciones ocupacionales, procedimientos estadísticos y otra serie de ac -

tividades consti tuyen una ayuda de inest imable valor para el maestro que 

cíesee adaptar todo los medios y elementos educacionales a las capacidades, 

intereses, necesidades y aspiraciones de cada n iño . 

El propósito de esta publicación es d ivulgar los principios y prácticas 

de la or ientación y dar a conocer parte de la labor nea/izada por el Depar -

tamento como asimismo presentar los resultadas de algunas experiencias 

efectuadas. Esperamos que nuestro t rabajo sea, en tal carácter, acogido con 

interés por maestros y padres de fami l i a . 



PARTE I 

F I N A L I D A D E S D E L A O R I E N T A C I O N E D U C A C I O N A L 

Y V O C A C I O N A L 

p o r E n r i q u e Salag S. 

E u una época en que los g rupos pol í t icos se d i s p u t a n por todos 
loa medios el f a v o r de l.is j uven tudes , en .que los a d e l a n t o s de la 
técnica y los nuevos métodos de p roducc ión , e laborac ión y d i s t r i . 
luición lian c reado un campo v a r i a d í s i m o y complejo de a c t i v i d a d e s 
(le t r a b a j o , y en que la, sola ambic ión de los j óvenes pa r ece ser 
lograr cuínito a n t e s u n a emanc ipac ión ¡moral y económica, la t a r e a 
de los educadores is'e hace espec ia lmente d i f í c i l . L a sociedad, p o r 
o t ra p a r t e , no reconoce a t e n u a n t e s , y hace r ecae r sobre las i n s t i -
tuc iones educac iona les g r a v e s r e sponsab i l idades que 110 p u e d e n el las 
a f r o n t a r d e b i d a m e n t e , sin una re t 'ormulación de .sus ob je t ivos , y , 
p r ine ipa imentc , sin la i m p l a n t a c i ó n , en la, a c t i v i d a d escolar , de un 
s is tema democrá t i co de v ida por el cual luchamos, y de o p o r t u n i -
dades s e m e j a n t e s a las que d i a r i a m e n t e la ,-sociedad nos o f r e c e . 

L a rev is ión de una. f i l o s o f í a educac iona l y el en r iquec imien to 
del p r o g r a m a escolar, no b a s t a n , sin embargo , p a r a . g a r a n t i z a r el 
í x i to f u t u r o de la j u v e n t u d y, por cons igu ien te , de una n a c i ó n . 
Resul ta ind i spensab le , p a r a que el comet ido educac iona l p u e d a c iun . 
plirse sat isfa,ci toriamonte, que la escuela se preocupe del descu-
br imien to de la m a t e r i a p r i m a con que t r a b a j a —los n iños— en 
cuan to a sus capac idades , in te reses , neces idades y l imi t ac iones 'do 
iu p e r s o n a l i d a d , Y de ello, resu l ta , t a m b i é n , impresc ind ib le a d a p t a r 
las pos ib i l idades del p r o g r a m a , a esas c a r a c t e r í s t i c a s p rop ias d e 
cada niño, y a que de o t ro modo la obra del educado r 110 pasa de 
cons t i tu i r u n a t a r e a i n d i s c r i m i n a d a y poco e f e c t i v a . 

De otro lado, s i den t ro de un concepto moderno , Ja, educac ión 
'a concebimos «01110 desarrol lo , el p rob lema adqu ie re cada vez son-
t o m o s m á s d i f íc i les , y a que e n t r a ñ a la d i rección del desar ro l lo del 
niño, cons ide rando las potcncial idaides de c a d a uno y el medio en 
que se de senvue lve . 

Los p ro f e so re s g e n e r a l m e n t e han es tado demas iado p r e o c u p a . 



•los o i n t e r e s a d o s en e¡ desa r ro l lo d e sus p r o g r a m a s , los d i r e c t o r e s 
de colegios y los a l t o s f u n c i o n a r i o s se e n c u e n t r a n a b r u m a d o s por 
las t a r e a s a d m i n i s t r a t i v a s , y los ' ' i n s p e c t o r e s " a m e n u d o c a r e c e n 
de p r e p a r a c i ó n o de cond ic iones p e r s o n a l e s p a r a a c t u a r con n iños , 
ü n b u e n a t o l e r o de e n t r e t odos es tos e l e m e n t o s , s in e m b a r g o , a p r e -
c ia que su f u n c i ó n y que su r e s p o n s a b i l i d a d p a r a c o n l a j u v e n t u d 
no l l e g a n sólo l i a s t a a l l í . Y en l a m e d i d a do sus f u e r z a s p r o c u r a n 
h a c e r a lgo y h a c e n a l g o . 

¡Exis ten c i e r t a s t a r e a s quo d e b e n c u m p l i r s e con r e l a c i ó n a los 
a l u m n o s , que p u e d e n c o n t r i b u i r e f i c a z m e n t e a que l a s i n s t i t u c i o n e s 
e sco la res den s a t i s f a c c i ó n a las e x i g e n c i a s de la soc iedad , y a la 
vez, a y u d e n a loá j ó v e n e s a a l c a n z a r y f i j a r p o r sí m i s m o s su j u s t a 
nos ic ión mora l , social , c u l t u r a l y v o c a c i o n a l en el a m b i e n t e en que 
v i v e n . 

X o es o t r a l a f i l o s o f í a que h a dado o r igen a la O r i e n t a c i ó n 
E d u c a c i o n a l y V o c a c i o n a l , como un c o n j u n t o de p r i n c i p i o s y t é c n i c a s 
al se rv ic io de la e d u c a c i ó n . 

A l g u n o s de los p u n t o s c o n c r e t o s en que el p r o g r a m a de O r i e n . 
t a c i ó n debe a y u d a r a caída a l u m n o , s e r í a n los s i g u i e n t e s : 

1 . — D e s c u b r i r y a n a l i z a r sus a ip t i tudes , i n t e r e s e s y n e c e s i d a . 
d e s , 

2 . — R e l a c i o n a r sus a p t i t u d e s , . in tereses y n e c e s i d a d e s con las 
t e n d e n c i a s e d u c a c i o n a l e s y voca^. ionales del m o m e n t o . 

•3 .—(Encontrar la co locac ión a d e c u a d a en a q u e l t ipo -de p r e p a . 
raieión p a r a el cua l lo c a p a c i t a n sus a p t i t u d e s , i n t e r e s e s y n e c e s i . 
da/des. 

4 . — S e r un m i e m b r o acitivo de axjuellas a c t i v i d a d e s esco la res 
p a r a l a s cua les el a l u m n o t i e n é m e j o r e s c o n d i c i o n e s g e n e r a l e s . 

5 . — A d a p t a r s e social y e m o o i o n a l n i e n t e . 

• 6 . — A d a p t a r s e a u n a ac t ivMaid posst esco la r p r o y e c t a d a p o r el 
a l u m n o y p a r a la cua l é s te se h a v e n i d o p r e p a r a n d o . 

7 . U t i l i z a r los se rv ic ios de l l iceo p a r a s a t i s f a c e r las n e c e s i d a d e s 
pos t e s c o l a r e s . 

P a r a el cumipl imiento de es tos o b j e t i v o s , d e b e m o s i n s i s t i r en 
que es nece sa r i o que c a d a p r o f e s o r s e p a todo lo que s e a pos ib l e 
a c e r í a de c a d a uno de s u s - a l u m n o s , p u e s l a o r i e n t a c i ó n del n iño no 
es oibra de u n a sola p e r s o n a . E s t a l a b o r del p r o f e s o r a d o r e q u i e r e 
s i n e m b a r g o , l a p r e s e n c i a de un e s p e c i a l i s t a — e l c o n s e j e r o e d u c a -
c iona l y v o c a c i o n a l — que la i n s p i r e y c o o r d i n e . 

¿La f i l o s o f í a y los o b j e t i v o s de u n p r o g r a m a de O r i e n t a c i ó n 
d e b e n f o r m u l a r s e en r e l a c i ó n con l a s n e c e s i d a d e s loca les , p e r o las 
f u n c i o n e s e s p e c í f i c a s d e l se rv ic io d e O r i e n t a c i ó n no v a r í a n , c u a l e s , 
q u i e r a que s e a n l a s cond ic iones loca le s . E l l a s s e r í a n l a s s i g u i e n t e s : 



A . — i ' o i ' m a r y e n r i q u e c e r el e x p e d i e n t o de l a l u n m o . 
B . — O b t e n e r y p r o p o r c i o n a r i n f o r m a c i ó n E d u c a c i o n a l y V o c a -

c i o n a l . 
O . — S u p e r v i g i l a r el e s t u d i o y el t r a b a j o del a l u m n o . 
D . — D a r conse jo u o r i e n t a c i ó n i n d i v i d u a l . 
E . — P r o p o r c i o n a r - o p o r t u n i d a d e s d i r e c t a s o i n d i r e c t a s de a d . 

í ju i r i r e x p e r i e n c i a en a c t i v i d a d e s de t r a b a j o . 
— C o l o c a c i ó n . 

0 . — S u p e r v i g i l a n c i a en el t ra iba jo o en las vacuolas de c o n t i . 
uua'ción ( f o l l o i v - u p ) . 

De l a e n u n c i a c i ó n de a l g u n a s de l a s a c t i v i d a d e s que el d e s . 
a r ro l lo do e s t a s f u n c i o n e s imp l i ca , se p u e d e a p r e c i a r l a a m p l i t u d 
de l c ampo de l a O r i e n t a c i ó n E d u c a c i o n a l y V o c a c i o n a l y su i m p o r . 
t a n e i a como d i s c i p l i n a a u x i l i a r de l a e d u c a c i ó n m o d e r n a , 

U n b r e v e c o m e n t a r i o de l a lalbor r e l a t i v a al e x p e d i e n t o de l 
a l u m n o y a la o r i e n t a c i ó n i n d i v i d u a l , no .puede d a r u n a i d e a de l a 
• o m p l e j i d a d de e s t a s f u n c i o n e s a l a p a r q u e de s u u t i l i d a d p a r a la 
f o r m a c i ó n del n i ñ o y del a d o l e s c e n t e . 

/Con . respecto a l a f o r m a c i ó n de l e x p e d i e n t e del a l u m n o , d e b e 
Obtenerse i n f o r m a c i ó n s o b r e el n ive l s o c i o - e c o n ó m i c o del hogar., 
s a l u d y cond ic iones f í s i c a s , a s i s t e n c i a , p a r t i c i p a c i ó n en a c t i v i d a -
des e x t r a - p r o g r a m á t i c a s y -voeacio n a l e s , c a p a c i d a d g e n e r a l , r e n d i -
m i e n t o , a p t i t u d e s espec ia les , c a r a c t e r í s t i c a s d e i a p e r s o n a l i d a d , ox. 
u e i i e n c i a s de t r a b a j o , a c t i v i d a d e s e x t r a - e s c o l a r e s , e t c . 

E l e s tud io , coo rd inac ión , i n t e r p r e t a c i ó n y m a n e j o de todos es tos 
• i n t e c e d e n t e s p o r u n a p e r s o n a e x p e r t a , c o n s t i t u y e n el f u n d a m o n t o 
de l a l a b o r de O r i e n t a c i ó n •Educac iona l y V o c a c i o n a l . Defide o t ro 
p u n t o de v i s t a , t o d o s es tos d a t o s no s o n o t r a cosa q u e el r e f l e j o 
f ie ) de j a f i l o s o f í a e d u c a c i o n a l de ü n co l eg io . 

E n c u a n t o a la f u n c i ó n de conse jo u o r i e n t a c i ó n i n d i v i d u a l , 
que oa u n o de los m e j o r e s m é t o d o s de a y u d a r a los j ó v e n e s a a d o p . 
t a r dec i s iones a c o r t a d a s con r e spec to a sus d i v e r s o s p r o b l e m a s , el 
c o n s e j e r o debe i n t e r v e n i r en los l iceos que h a n a d o p t a d o el P l a n de 
R e n o v a c i ó n ' G r a d u a l : 

1 . — E n la e lecc ión de r a m o s de l p l a n v a r i a b l e y do a c t i v i d a -
des ext ra- ipro igra i i iá t icas , en cuyo caso debe c o n v e r s a r con los p a -
d re s y p r o f e s o r e s del a l u m n o r e spec to de las c a p a c i d a d e s , i n t e r e s e s 
y n e c e s i d a d e s del n iño , y p o s t e r i o r m e n t e con él mismo, a f i n de ase -
g u r a r u n a a d e c u a d a se lecc ión de a s i g n a t u r a s y de a c t i v i d a d e s ge-
n e r a l e s . M u y a m e n u d o , en los colegios en que no ex i s t e el s e r v i -
c io de o r i e n t a c i ó n , los a l u m n o s p a r t i c i p a n en a c t i v i d a d e s d e n t r o 
o f u e r a del colegio, s i n que t e n g a n i d e a de si l a s p o s i b i l i d a d e s q u e 
esas o p o r t u n i d a d e s los o f r e c e n son r e a l m e n t e f a v o r a b l e s p a r a su 
p e r s o n a l d e s a r r o l l o . S i i n v e s t i g á r a m o s , no se r í a e x t r a ñ o que l o g r á . 



ramos es tab lecer que en no pucos casos e s t a s a c t i v i d a d e s han des . 
v iado a los jóvenes (la aquel las pos ib i l idades educac iona les o v o c a . 
ciona-les p a r a las cuales se h a l l a b a n me jo r flotados. 

2 .—¡Ayudar a los a lumnos a resolver sus p rob lemas emociona-
les y pe r sona l e s . 

3 . — A c o n s e j a r a los a lumnos ríe mal r e n d i m i e n t o . E s t e es uno 
de, los p rob l emas m á s ser ios de los que se p r e s e n t a n a l p ro fe so r 
secundar io , ya que en general , 110 se emplean e n t r e noso t ros méto-
dos c i en t í f i cos p a r a d i agnos t i ca r las d i f i c u l t a d e s de a p r e n d i z a j e do 
los a lumnos , Con no poca f r e c u e n c i a ocurre que los f r a c a s o s se 
n t r i buyen a causas m u y gene ra l e s y no idealmente comprobadas , 
ta les como " - f a l t a de capac idad" , " f l o j e r a " , ' ' f a l t a ele interOis", e t c . 
l í l conse jero , se p r e o c u p a de ob tene r toda la i n f o r m a c i ó n necesa r i a 
si/bre el a lumno y, en co laborac ión con los p r o f e s o r e s de a s i g n a t u -
ra, p r e p a r a y apl ica los i n s t r u m e n t o s necesa r ios p a r a d i a g n o s t i c a r 
dichas d i f i c u l t a d e s do a p r e n d i a z j e . E n segu ida , e s tud ia estos resul-
tados a la luz do la i n t e r p r e t a c i ó n de los da tos acumulados en el 
expedien to del a lumno y procede, de acuerdo eon el p r o f e s o r r e s . 
peotivo, a r ecomenda r las med idas co r rec t ivas n e c e s a r i a s . 

4 . — E l conse jero debe t a m b i é n ana l i za r y e v a l u a r las opor tu -
n idades de p r e p a r a c i ó n pos t escolar, t a les como un ive r s idades , os. 
cuelas técnicas , escuelas por corresyjondent ia y o t r a s . N o bas ta 
p a r a e s t a laboT de o r ien tac ión ind iv idua l , poseer u n a i n f o r m a c i ó n : 
es m e n e s t e r i n t e r p r e t a r l a y eva luar la an t e s de a s u m i r la r e s p o n s a -
bi l idad do r ecomenda r cua lqu ie ra de es tas i n s t i t uc iones a un a lum-
no dado . 

5 . — ® n e s t a t a r e a de o r ien tac ión ind iv idua l , el conse je ro debe 
a y u d a r a los a lumnos a e n c o n t r a r ocupación, a i nco rpora r se a ella 
y a a d a p t a r s e a la m i s m a . 

6 . — O t r a de las p reocupac iones del consejero , es e n t r e v i s t a r a 
todos los a lumnos que se r e t i r a n del liceo, a f i n de a y u d a r l o s a 
a c l a r a r sus dudas sobre su f u t u r o campo de a c t i v i d a d y f ac i l i t a r l o s 
r e a j u s t e s que sean necesar ios , 

7 . — E n todo el t r a b a j o de o r i en t ac ión i n d i v i d u a l seña lado , y 
en los demás aspectos de la l abo r de consejo, debe el o r i e n t a d o r 
usar p e r m a n e n t e m e n t e la i n f o r m a c i ó n acumulada en el e s p e d i e n t e 
del a l u m n o . 

T a n v a r i a d a s y comple jas como las dos f u n c i o n e s ana l i zadas , 
son las demás f u n c i o n e s de la Or i en tac ión E d u c a c i o n a l y Yocae io -
nal, menc ionadas a n t e r i o r m e n t e . 

L a Or ien tac ión E d u c a c i o n a l y Vocacional v iene , pues, a l l ena r 
una necesidad i m p o s t e r g a b l e de los servic ios educac iona les , a t e n -
diendo aspectos del desarrol lo dol n iño y d e la v ida escolar ha s t a 
a h o r a descuidados, o, s implemente , no cons ide rados . Los serv ic ios 
de. Or ien tac ión hacen c i e r t a m e n t e la labor de las i n s t i t uc iones e d u . 

— 1 0 



«ac iona les m á s e f e c t i v a , m e j o r d i r i g i d a , y sob re todo m á s h u m a n a , 
i ) -d iv idua l y s o c i a h n e n t e h a b l a n d o , y a que se b a s a en el r e c o n o . 
c i m i e n t o de las d i f e r e n c i a s i n d i v i d u a l e s y en el s e n t i m i e n t o de f r a -
t e r n i d a d e n t r e los h o m b r e s . C o n s t i t u y e , ¡pues, e s t a d i s c i p l i n a edu_ 
c a c i o n a l un m e d i o c i e n t í f i c o y e f i c a z de c o n t r i b u i r a que l a s i n s t i -
t uc iones esco la res l og ren s a t i s f a c e r las e x i g e n c i a s de la s o c i e d a d y 
c u m p l a n su v e r d a d e r a mi s ión f o r m a t i v a de la j u v e n t u d . 

— 1 1 — 



E L S E R V I C I O D E O R I E N T A C I O N E N L p S L I C E O S C H I L E N O S 

( C o m e n t a r i o sob re l a s a c t i v i d a d e s cte O r i e n t a c i ó n E d u c a c i o n a l y 

V o c a c i o n a l r e a l i z a d a s por los Conse je ros d u r a n t e I9é7, 

por M a r i a n o R e c a b a d o M u ñ o z . 

E n u n c i a d o s y a en los p r i m e r o s cap í tu los los p r inc ip io s , f i n a l i -
dades y t écn icas de l a O r i e n t a c i ó n E d u c a c i o n a l y Vocac iona l , es 
i n t e r e s a n t e r e a l i z a r un aná l i s i s ule la l abo r d e s a r r o l l a d a p o r los 
servic ios de o r i e n t a c i ó n en nues t ro s liceos, y d e t e r m i n a r h a s t a ' q u é 
g r a d o u n p r o g r a m a ac t i vo y e f i c i e n t e do O r i e n t a c i ó n es esenc ia l 
p a r a l o g r a r los o b j e t i v o s de la. educac ión m o d e r n a , como p a r e c e 
de sp rende r se de los resulta-dos ob t en idos en pa í ses de d i l a t a d a e x -
e x p e r i e n c i a a l r e s p e c t o . 

E l c a r á c t e r c e n t r a l i z a d o de la o r g a n i z a c i ó n e d u c a c i o n a l cJii-
lena -lia ¡contribuido a m a n t e n e r l a u n i d a d de e s t a n u e v a emipresa 
m e d i a n t e n o r m a s g e n e r a l e s i m p a r t i d a s a los l iceos p o r el D e p a r t a -
v e n t o de O r i e n t a c i ó n del M i n i s t e r i o do E d u c a c i ó n ; pero t a m b i é n 
h a permit ido a c a d a uno de ellos a c o m o d a r su s i n i c i a t i v a s a las 
n a t u r a l e s condic iones a m b i e n t a l e s . L a o r g a n i z a c i ó n del se rv ic io de 
O r i e n t a c i ó n h a c o n t a d o ¡con la eomprens ión de- los j e f e s de e s t a b l e -
c imien tos y este apoyo i ia ido e x t e n d i é n d o s e a l r e s to del p r o f e s o -
r a d o . .Haremos a q u í un aná l i s i s do la. l abo r r e a l i z a d a en los l iceos 
que 'lian, con tado con un Serv ic io de O r i e n t a c i ó n , c o n s i d e r a n d o la.s 
d ive r sas f a s e s del p roceso o r i e n t a d o r . 

I . — I n f o r m a c i ó n sobre el a l u m n o . — E l proceso de o r i e n t a c i ó n 
impl ica , en f o r m a p r e v i a , la acumulac ión y o r d e n a c i ó n d e t o d o s 
aquel los a n t e c e d e n t e s que p e r m i t a n a y u d a r a cada a l u m n o en la 
• e lución do sus p r o b l e m a s escolares y pe r sona les , y en l a d e t e r m i -
nac ión de su:s in te reses , a p t i t u d e s y n e c e s i d a d e s . Con es te ob j e to , 
los conse j e ro s i n i c i a ron sus l abores con la r ecop i l ac ión d e a n t e c e -
den t e s p a r a l a f i c h a escolar, i n s t r u m e n t o que en r e a l i d a d re sume 
la h i s t o r i a p e r s o n a l de l a lumno ¡dentro y f u e r a de la escálela y f a -



c i l i t a i>) cuiupliiJiioiito de las ¡ f ina l idades i m p l í c i t a s en el proeego 
de o r i e n t a c i ó n . 

E l conse j e ro , al i n c o r p o r a r todo d a t o de s i g n i f i c a c i ó n e n la 
f i c h a escolar y en r a z ó n 'de isu í n t i m o «onaicimiento, se c o n s t i t u y e 
en l a p e r s o n a l l a m a d a a r e s p o n s a b i l i z a r s e de su m a n e j o y c o n s e r v a -
ción, como t a m b i é n a i n t e r p r e t a r su c o n t e n i d o a l j e f e del e s t a b l e c i -
mien to , a los p r o f e s o r e s u o t r a s p e r s o n a s , d e b i d a m e n t e . ca l i f i cadas , 
(jiie de seen c o n s u l t a r la f i c h a . 

E n t r e los a n t e c e d e n t e s va l io sos de l a ficiha escolar se e n c u e n -
t r a n los r e s u l t a d o s de d ive r sos t ipos d e p r u e b a s q u e son a u x i l i a r e s 
i n d i s p e n s a b l e s del conse jo i n d i v i d u a l . Así , p o r e j emplo , t odo a l u m -
no ¡sujeto a l p l a n d e o r i e n t a c i ó n iba eontes ta ido 1111 C u e s t i o n a r i o d e 
i n f o r m a c i ó n G e n e r a l rosado en r e e m p l a z o t r a n s i t o r i o do l a e n t r e v i s -
t a , que (permite conoce r r á p i d a m e n t e a s p e c t o s d e m e s t a d o d e s a -
lud que p u e d e n (a fec ta r la m a r c h a d e los e s t u d i o s ; p r e f e r e n c i a en 
m a t e r i a s v o c a c i o n a l e s y escolares , m é t o d o s de t r a b a j o , m o d o d e e m -
pleo de las h o r a s l i b r e s y vacac iones , a c t i v i d a d e s e x t r a - p r o g r a m á -
t i cas , e tc . E s t e c u e s t i o n a r i o s i rv ió m u c h a s veces p a r a d e s c u b r i r 
o p o r t u n a m e n t e casos d e i n a d a p t a c i ó n escolar , d e f i c i e n c i a s f í s i c a s 
i n a d v e r t i d a s , o p a r a -an t ic ipar el c o n o c i m i e n t o d e i n t e r e s e s v o c a -
c iona les u o t ros a n t e c e d e n t e s s i g n i f i c a t i v o s . 

¡El t e s t ps ico lóg ico , a p l i c a d o i n d i v i d u a l m e n t e y en g rupos , como 
i n s t r u m e n t o p a r a 'la m e d i c i ó n o b j e t i v a de la. c a p a c i d a d g e n e r a l , 
h a b i l i d a d e s , a p t i t u d e s e i n t e r e s e s del e d u c a n d o , lia s ido i n c o r p o r a d o 
a l a s t é c n i c a s d e o r i en t ac ión .seguidas p o r los conse j e ros con r e -
s u l t a d o s que l i an p e r m i t i d o i n t e r p r e t a r l a s r e l a c i o n e s e x i s t e n t e s 
e n t r e los i n t e r e s e s y p o s i b i l i d a d e s de los n iños y e s t a b l e c e r i n t e -
r e s a n t e s c o m p a r a c i o n e s , con los idemá.s. l i a s ido as í ¡posible o f r e c e r 
j u i c io s imás p r e c i s o s ique los que o f r e c e lina a p r e c i a c i ó n sólo s u b j e -
t i v a , a u n cuando se Jtói. t r a t a d o de a c t u a r c o n t o d a l a d i s c r ec ión 
que e x i g e n l á s c o n o c i d a s l i m i t a c i o n e s de e s t a s p r u e b a s , ¡máxime 
c u a n d o a l g u n a s de el las se e s t á n a p l i c a n d o e x p e r i m e n t a l m e n t e . 

E n t r e los t e s t s de i n t e l i g e n c i a , se a/plicó c o l e c t i v a m e n t e u n a 
P r u e b a de C a p a c i d a d G e n e r a l , a d a p t a d a y r e v i s a d a por los P r o f e -
so res V e r a , S a l a s e I t u r r i a g a , a b a s e de p r e g u n t a s soibre c u e s t i o n e s 
a s i m i l a d a s en m a y o r o m e n o r g r a d o a t r a v é s d e la e x p e r i e n c i a , con 
el o b j e t o de a p r e c i a r la r a p i d e z , e x a c t i t u d y o t r a s c a r a c t e r í s t i c a s 
del t r a b a j o m e n t a l . 

E s t o (lió o p o r t u n i d a d p a r a a y u d a r . e f e c t i v a m e n t e a l a l u m n o en 
e l curso d e sus e s tud ios (casos de n o t a s d e f i c i e n t e s ) , como en la 
e lección ide su •carrera, y su s a c t i v i d a d e s f u t u r a s ( c a m b i o d e t i p o 
de colegio, i n g r e s o a u n a ocupa'ción, e t c . ) E n los l iceos r e n o v a d o s , 
se a p l i c a r o n , a d e m á s , l a s p r u e b a s del mi smo t i po de Ot i s y T e r -
m a n , y a modo de e n s a y o , en a l g u n o s casos de i n a d a p t a c i ó n , l a 
p r u e b a d e p e r s o n a l i d a d d e Hug l i M . ¡Bell y la de B o b e r t Gr. B e r á -
J 'puter , 

Con m i r a s a l d i a g n ó s t i c o v o c a c i o n a l se apl icó el I n v e n t a r i o de 
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In te reso» Vocae iona lcs de Germano y Gormane , a d a p t a d o por la. 
p r o f e s o r a Rosa J í i f l s e n , f u n c i o n a r i o del D e p a r t a m e n t o de O r i e n t a -
ción y que p e r m i t e a g r u p a r s i s t e m á t i c a m e n t e d a t o s i m p o r t a n t e s 
ace rca do las a s p i r a c i o n e s y p r e f e r e n c i a s vocac iona les , f a c i l i t a n d o , 
en consecuencia , la elección de cursos en los l iceos c o i f q i l a n v a r i a -
ble, o de e s tud ios especia l izados , como t a m b i é n conocer a c t i t u d e s 
i n t e c ie r ta p r o f e s i ó n o t ipo g e n e r a l de ocupac ión , 

I I . — C o n s e j o p e r s o n a l : — L a b reve exper ienc ia de los serv ic ios 
de o r i en t ac ión de ja el c o n v e n c i m i e n t o de que el conse j e ro debe 
c o n c e n t r a r la m a y o r p a r t e de su a t e n c i ó n en la l abor de c o n t a c t o 
pe r sona l con los a lumnos , y es la e n t r e v i s t a el medio m á s e f i caz 
y t r a s c e n d e n t e p a r a r e a l i z a r su l abor en esto sen t ido . 

La e n t r e v i s t a t i ene , como f u n c i ó n p r inc ipa l , el da r conse jo ; es 
la i n f o r m a c i ó n , suge renc i a o a y u d a p e r s o n a l y d i r e c t a que se p r o -
porc iona al e s t u d i a n t e a t r a v é s do la conversac ión , i n t e r c a m b i o de 
ideas y p r e g u n t a s cu idadosas con el o b j e t o de f a c i l i t a r dec i s iones 
a c e r t a d a s r e spec to de t o d a s u e r t e do p r o b l e m a s y a c t i v i d a d e s en 
a d e c u a d a re lac ión con sus in te reses , h a b i l i d a d e s y s i tuac ión p e r -
ison'al. De ahí , pues , que el d iagnós t i co y t r a t a m i e n t o de los p r o -
b lemas del a lumno sólo p u e d e n r ea l i za r se en r a z ó n de todos los 
a n t e c e d e n t e s escolares y pe r sona le s menc ionados a n t e r i o r m e n t e , a 
f i n do i n t e r p r e t a r l o s ;;egún ' a s a l t e r n a t i v a s del ¡proiblemi en cues -
t ión y las r eacc iones obse rvab les a t r a v é s do la v ida en común con 
el n iño y el p l a n de acc ión e s t a b l e c i d o . 

E n los liceos r enovados , el consejo i n d i v i d u a l t u v o como u n a 
de sus f i n a l i d a d e s o rgan i za r el p r o g r a m a de es tud ios del n iño , en 
re lac ión con las a s i g n a t u r a s del p l a n v a r i a b l e y las a c t i v i d a d e s 
e x t r n - p r o g r a m á t i c a s . Es de la esenc ia del proceso de o r i en t ac ión 
que sea el a lumno q u i e n l legue a f o r m u l a r sus p r o p i a s dec is iones 
y en este caso u n a co r r ec t a elección d e m a t e r i a s p u e d e l l e v a r e n -
vue l t a todo el f u t u r o vocac iona l del a c o n s e j a d o . Los asesores t é c -
nicos t u v i e r o n a su ca rgo la m o t i v a c i ó n de e s t e paso dec i s ivo , ex -
p l i cando a los a lumnos la i m p o r t a n c i a de los r amos e lec t ivos , p a r a 
en s e g u i d a i n t e r v e n i r i n d i v i d u a l m e n t e el conse je ro t e n i e n d o en c u e n -
t a los p l anes f u t u r o s d e l n iño, lo r eve lado por el cues t i ona r io de 
I n f o r m a c i ó n Genera l , los a n t e c e d e n t e s escolares, las p r u e b a s de c a -
p a c i d a d y el i n v e n t a r i o de i n t e r e s e s vocac iona l e s . 

Es d igno dé m e n c i ó n el hecho que esta ifase del proceso de 
o r i en t ac ión d iera o p o r t u n i d a d en a lgunos l iceos r e n o v a d o s p a r a 
co r r e l ac iona r el p r o g r a m a de es tud ios del p l a n v a r i a b l e con cursos 
adecuados de o t r a s escuelas d e la enseñanza m e d i a (cursos de se -
c r e t a r í a e n el I n s t i t u t o P e d a g ó g i c o Técnico, e t c . ) , y as í a b r i r las 
pos ib i l idades de 1111a v a s t a o i n t e r e s a n t e cooperac ión , p e r f e c t a m e n t e 
posble d a d a la e s t r u c t u r a de la enseñanza en Chile. 

Uno de los p r o b l e m a s m á s comunes que h a n p r e s e n t a d o I08 
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a l u m n o s i n a d a p t a d o s al p r o g r a m a e sco l a r , es el que se r e f i e r e ' a 
m é t o d o s de e s t u d i o s . L a f a l t a de l iá 'b i tos a idecuados a es te r e s p e c t o 
p r o v o c a f r e c u e n t e s f ra icasos q u e o r d i n a r i a m e n t e se a t r i b u y e n a f a l t a 
de c a p a c i d a d o s i m p l e d e s i d i a d e l a l u m n o . 

L o s c o n s e j e r o s p r o p o r c i o n a r o n i n s t r u c c i o n e s s o b r e m é t o d o s de 
e s t u d i o s , q u e f u e r o n a m p l i a d a s con e l d e s a r r o l l o de u n a u n i d a d d e 
O r i e n t a c i ó n en t o d o s los cursos a d s c r i t o s a l P l a n de B e n o v a c i ó n . 

L a ' h e t e r o g é n e a c o m p o s i c i ó n s o c i o - e c o n ó m i c o de n u e s t r o s l i -
ceos , como a s i m i s m o f a c t o r e s c i r c u n s t a n c i a l e s d i v e r s o s ( h u b o c u r -
sos en l i ceos r e n o v a d o s en q u e los a l u m n o s p r o v e n í a n de 23 c o l e -
gios d i f e r e n t e s ) , p r o v o c a n casos de i n a d a p t a c i ó n q u e r a d i c a n e n t r e 
o t r a s c a u s a s , en l a i n c a p a c i d a d del h o g a r p a r a s u f r a g a r los g a s t o s 
de a l i m e n t a c i ó n y de u n a e d u c a c i ó n de cos to c r e c i e n t e . 

E l l o p r o d u c e un c o n t r a s t e c r u e l con los c o m p a ñ e r o s de m e j o r 
s u e r t e y a f e c t a s e r i a m e n t e la níarc-ha de los e s t u d i o s . E l c o n s e j e r o , 
en c o l a b o r a c i ó n con la v i s i t a d o r a socia l , q u e se s i r v e p a r a e s t e o b -
j e t o de l c u e s t i o n a r i o s o c i o - e c o n ó m i c o , 1 c a l i f i c a n e s tos ' c a sos con 
p a r t i c i p a c i ó n do la D i r e c c i ó n del colegio , b r i n d a n d o t o d a l a a y u d a 
que p e r m i t e n los r e c u r s o s p r o v e n i e n t e s de b e c a s , c o o p e r a t i v a s , s o -
c i e d a d e s d e b i e n e s t a r o los de l p r o p i o p r e s u p u e s t o d e l l i c e o . E n 
o t r a s o p o r t u n i d a d e s e s to s a l u m n o s , d e a c u e r d o con s u s a n t e c e d e n -
t e s t o t a l e s , son o r i e n t a d o s h a c i a o t r a s e s c u e l a s d e e n s e ñ a n z a m e -
d i a , d o n d e p u e d e n s a t i s f a c e r en m e j o r fo rana sus i n t e r e s e s y n e c e -
s i d a d e s y a c o r t a r el c a m i n o que los l l e v e a u n a p r o f e s i ó n , o f i c i o 
11 o c u p a c i ó n a d e c u a d a . 

Casos t a m b i é n f r e c u e n t e s de i n a d a p t a c i ó n m o t i v a d o s p o r r a -
zones de s a l u d s o n o p o r t u n a m e n t e u b i c a d o s m e d i a n t e los d a t o s r e -
v e l a d o s p o r la f i c h a m é d i c a , los c u e s t i o n a r i o s de i n f o r m a c i ó n g e n e -
r a l o l a o b s e r v a c i ó n de c o n j u n t o d e l c o n s e j e r o y p r o f e s o r e s . L a 
g r a d u a l c o o r d i n a c i ó n de los s e r v i c i o s do o r i e n t a c i ó n , de los m é d i c o s -
d e n t a l e s y de l a v i s i t a d o r a socia l , y a p e r m i t e a c t u a r con r a p i d e z 
y e f i c i e n c i a e n e s t a s o p o r t u n i d a d e s . 

jSTo f a l t a n casos de i n e s t a b i l i d a d e m o c i o n a l ; a l u m n o s q u e p r o -
v i e n e n de h o g a r e s m a l c o n s t i t u i d o s , en que d e s a v e n e n c i a s o s e p a -
r a c i o n e s c o n y u g a l e s , con. su c o n s i g u i e n t e f a l t a d e c o n t r o l f a m i l i a r 
s o b r e el a l u m n o , r o m p i e r o n t o d o f a c t o r e d u c a t i v o . N i ñ o s q u e c r o e n 
h a b e r p e r d i d o e l a f e c t o de s u s p a d r e s o l a c o m p r e n s i ó n de sus p r o -
f e s o r e s ; o t r o s q u e n o p u e d e n a d a p t a r s e e n los p r i m e r o s m e s e s a l a s 
n u e v a s c o n d i c i o n e s e s c o l a r e s ; l a l e j a n í a d e l h o g a r , e t c . , t o d o s e l los 
de p r e f e r e n c i a c u t r e q u i e n e s e n t r a n a l a p u b e r t a d , y luego , a d o l e s -
c e n t e s de los c u r s o s s u p e r i o r e s con -p rob lemas p r o v o c a d o s p o r l a 
f a l t a do e d u c a c i ó n s e x u a l e n n u e s t r o m e d i o . E n u n co leg io de p r o -
v i n c i a , el c o n s e j e r o h u b o de* c o n c e n t r a r c a s i t o d a s u a t e n c i ó n e n 
e s t e ú l t i m o m o t i v o de s e r i a i n a d a p t a c i ó n , Casos e x t r e m o s d e . i n -
a d a p t a c i ó n . e m o c i o n a l s o n e n v i a d o s a los s e r v i c i o s de u n p s i c ó l o g o 
o p s i q u i a t r a . 
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Pudo o b s e r v a r e n , a s imi smo , quo el ¡solo 'hecho do e n c o n t r a r el 
j o v e n u n a p e r s o n a q u e en f o m n a p r e f e r e n t e se p r e o c u p e do bu s i -
t u a c i ó n y l e b r i n d e a t e n c i o n e s y t i e m p o que n i los p r o f e s o r e s de 
a s i g n a t u r a s n i el ( p r o f e s o r - j e f e p u e d e n o f r e c e r ipor d i v e r s a s r a z o n e s , 
p r o d u c e u n a r e a c c i ó n s a l u d a b l e a t o d a s l u c e s . A m e d i d a q u e el 
S e r v i c i o d e O r i e n t a c i ó n se ¡hacía conoc ido , l l e g a b a n a l u m n o s de 
t o d a s l a s e d a d e s -que en f o r m a v o l u n t a r i a y e s p o n t á n e a , e x p o n í a n 
p r o b l e m a s d e t o d a índo le , a n t e los c u a l e s se d a b a l a i n f o r m a c i ó n 
o s u g e r e n c i a r e q u e r i d a y se a p l i c a b a n l a s p r u e b a s p e r t i n e n t e s . 

' f in o t r a s o p o r t u n i d a d e s , f u e r o n los p r o f e s o r e s m i s m o s q u i e n e s 
p i d i e r o n l a c o o p e r a c i ó n del c o n s e j e r o p a j a c o n s i d e r a r u n caso en 
p a r t i c u l a r q u e les i n t e r e s a b a , 

i i l . — O r i e n t a c i ó n c o l e c t i v a o p o r g r u p o s : — N u m e r o s o s p r o b l e -
m a s d e c a r á c t e r e d u c a c i o n a l , voca-cional y soc ia l r e c i b i e r o n a m e n u -
do p r á c t i c a c o n s i d e r a c i ó n d e l i a r t e d e l c o n s e j e r o (i t r a v S s de a c t i -
v i d a d e s o r i e n t a d o r a s d e g r u p o . L a o r i e n t a c i ó n c o l e c t i v a se j u a g ó 
p r e f e r i b l e p o r d i v e r s a s r a z o n e s : a h o r r a ¡tiemjpo y e n e r g í a , y a q u e 
c i e r t o s t i p o s de i n f o r m a c i ó n d e b e n s e r c o n o c i d o s p o r t o d o el a l u m -
n a d o ; p e r m i t e a l c o n s e j e r o o a l p r o f e s o r ( e l que ( g r a d u a l m e n t e v a 
a u m e n t a n d o s u r e s p o n s a b i l i d a d a l r e s p e c t o « ^ i d e n t i f i c á n d o s e a s í 
con el p r o c e s o d e o r i e n t a c i ó n ) , c o n o c e r l a s n e c e s i d a d e s y s o l u c i ó n 
d e p r o b l e m a s c o m u n e s a u n g r u p o ; l a s c l a s e s d e o r i e n t a c i ó n e s t i -
m u l a n e l e s p í r i t u d e e m u l a c i ó n y l a c a p a c i d a d d i r e c t i v a , o f r e c i e n d o 
p r á c t i c a y e x p e r i e n c i a a los a l u m n o s en l a e x p r e s i ó n d e s u s i d e a s 
c o n a c t i t u d e s t o l e r a n t e s hac-ia l a s o p i n i o n e s ide los d e m á s , e t c . 

A itraivÉs d e u n i d a d e s de t r a b a j o p r e p a r a d a s p o r el D e p a r t a m e n -
to d e O r i e n t a c i ó n , s e a b o r d a r o n en e s t a s c l a s e s p r o b l e m a s c o m o 
los s i g u i e n t e s : 

' ' E l s i g n i f i c a d o d e O r i e n t a c i ó n " , q u e s i r v i ó p a r a e m p e z a r a 
c r e a r e l c l i m a p r o p i c i o a los o b j e t i v o s p e r s e g u i d o s ; " L a e scue l a p r i -
m a r i a y el l i ceo" , ique f a c i l i t ó a l r e c i é n i n g r e s a d o a p r i m e r a ñ o su 
a d a p t a c i ó n a l a m b i e n t e y a los n u e v o s e s t u d i o s ; " D i f e r e n c i a s i n d i -
v i d u a l e s y a u t o - e v a l u a c i ó n " , q u e a y u d ó a u n m e j o r c o n o c i m i e n t o 
d e l a p r o p i a p e r s o n a l i d a d , s u s p o s i b i l i d a d e s y l i m i t a c i o n e s ; ' 'Cómo 
t e n e r é x i t o en e l l i ceo" , 'que c o n c e n t r ó l a a t e n c i ó n en el f o r t a l e c i -
m i e n t o d e a c t i t u d e s y h á b i t o s d e e s t u d i o , i m p o r t a n c i a de- l a l e c t u r a 
e i n t e l i g e n t e empleo de l t i e m p o l i b r e , u n i d a d que la e x p e r i e n c i a 
a c o n s e j a t r a t a r en los p r i m e r o s m e s e s del a ñ o e sco la r y c o m b i n a r 
con e l t e m a " M é t o d o s d e es tu id io" . E l t r a t a m i e n t o d e e s t e ú l t i m o 
t e m a r e s u l t ó m u y b e n e f i c i o s o , p u e s , c o m o y a se lia. d i c h o , se c o m -

p r o b ó en l a s e n t r e v i s t a s q u e a l l í r e s i d í a l a ' causa de g r a n n ú m e r o 
de f r a c a s o s e s c o l a r e s . 

E n los l i ceos r e n o v a d o s se ' d e s a r r o l l a r o n a d e m á s o t r a s uiiidade.'!, 
como " E l S t a n d a r d de v i d a e n C h i l e " , ' ' E s t u d i o d e l a s o c u p a c i o n e s " , 
" C ó m o s o l i c i t a r y m a n t e n e r u n e m p l e o " , t e m a s de C a p a c i t a c i ó n 6 0 -
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cial y económica que con t r ibuyen a i n t e r p r e t a r al a lumno la i m -
po r t anc i a del t r a b a j o , m a t e r i a s de in te rés local o regional p r á c t i -
camente ignoradas por el p rog rama de es tudios t r a d i c i o n a l . Del 
mismo modo, se desar ro l la ron m a t e r i a s do in t e rés e s t r i c t amen te v o -
cacional , . a las que se liará mención más a d e l a n t e . 

I .a or ien tac ión -por grupos, sin embargo, debió ser r e s t r ing ida 
por razones super iores de horar io en los liceos 110 renovados , ya <jii# 
el consejero hubo de d i s t r i bu i r sus l loras (le a tenc ión de acuerdo 
con circunstancin.s incómodas a las neces idades del servicio . Come 
el p l an do es tudios no incluye lioras espec ia lmente ded icadas a este 
ob j e to y no era pos ib le . t ampoco r eca rga r el ya s a t u r a d o p r o g r a m a 
de los niños, el consejero debió muchas vece» rea l izar esta labor 
de or ientac ión por grupos en las horas l ibres que e v e n t u a l m e n t e 
í o p r e sen t aban . 

I V . — I n f o r m a c i ó n educac iona l y vocac iona l :—Gran l ia r te de las 
e n t r e v i s t a s e x t r a o r d i n a r i a s que r ea l i zaban los consejeros, t uv ie ron 
por ob je t ivo centra l la -necesidad de or ien ta rse respec to de las e s -
cuelas d e c o n t i n u a c i ó n . A f i n de a y u d a r a la evacuac ión de es tas 
consul tas se pusieron a disposición de los in teresados , p rospec tos 
y m a t e r i a l de i n fo rmac ión tend ien te .a a b a r c a r tudas las posibles 
escuelas de . cont inuac ión piara un e s t u d i a n t e de la t inidades . 

-liu a lgunos colegios se contó con tab le ros (le avisos especiales 
que d e s t a c a r o n las inás d iversas opo r tun idades educacionales y t a m -
bién -se amplió esta labor i n f o r m a t i v a en a r t í cu los que apa rec ie ron 
en las r ev i s tas l i ceanas . Algunos colegios e s t imula ron la c o n f e c -
ción del ' ' l ibro de -mi vocación", en que, se completó toda i n f o r m a -
ción o exper ienc ia -pos ib le acerca de la ca r re ra elegida . 

Los a lumnos del sexto año f u e r o n los que. más a s iduamen te 
consul taron este ma te r i a l i lus t ra t ivo , y la necesidad de a t ende r n u -
merosos casos de indecis ión vocacional en forana p rác t i ca , p r e v i a 
la íuot ivaeión cor respondien te acerca del -signif icado de f a c t o r e s 
tan Inter- re lacionados como los intereses , a p t i t u d e s y opor tun idades 
ocupaicionales, llevó a la. apl icación de I n v e n t a r i o s de In t e re ses V o -
cacionales los que, según la dens idad del a lumnado, se. l imi t a ron 
a esos casos o b ien a lcanzaron a cubr i r cursos comiplet.os, que r i n -
dieron normas c o m p a r a t i v a s de a l ta -s ignif icación. 

Así, por e jemplo, se ob tuv ie ron datos es tadís t icos re la t ivos a 
las ca r r e r a s «tñs so l ic i tadas por los jóvenes que egresan de sex to 
*fi¡>-„. -La c o m p l e m e n t a d ó n de los resul tados de estos i nven ta r io s con 
los Cues t ionar ios de . In fo rmac ión General y la encuesta de los 
a lumnos que deben r e t i r a r se del liceo, r eve lan que aproxima (lamen-
te un de los l iccanos, en par t i cu la r -del pr imer ciclo, asp i ran a 
ingresar a. es tab lec imientos de t ipo indus t r ia l , de p re fe renc ia la 
I'Jseuela de Ar t e s y la Un ive r s idad " S a n t a Mur ía" , lo que demues -
t ra la in ic iación (le 1111 conven ien te cambio en la m a r e a de i n t e r e -
se» vocacionülos, f a v o r a b l e a la demanda -de una "educación prAct i -
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t i c a " , a ciue a m e n u d o r e c l a m a la op in ión p ú b l i c a y que los s e r v i -
cios de o r i e n t a c i ó n l i an e s t i m u l a d o c i e n t í f i c a m e n t e en l a d i a r i a l a -
bor de conse jo i n d i v i d u a l . 

E l i n v e n t a r i o d e i n t e r e s e s v o e a c i o n a l e s f u é s e g u i d o de u n a 
e n t r e v i s t a p e r s o n a l , a la que a veces se i n c o r p o r ó e l a p o d e r a d o , 
en la ¡que se h i c i e r o n r e f l e x i o n e s a c e r c a d e todos los f a c t o r e s e n 
j u e g o : i n t e r e s e s , a p t i t u d e s , n e c e s i d a d e s , o p o r t u n i d a d e s o c u p a c i o n a -
les, c a p a c i d a d económica , e t c . E11 a l g u n o s casos, el e n t r e v i s t a d o 
r e e o p o c í a que l a p r o f e s i ó n que p e n s a b a s e g u i r , y a p o r i m p o s i c i ó n 
p a t e r n a , ' s imple i m i t a c i ó n de e j e m p l o s de p r o f e s i o n a l e s f a m i l i a r e s 
o f a l s a s i n f o r m a c i o n e s , 110 e r a r e a l m e n t e lo que m á s le c o n v e n í a , 
l i l i o t ros , a la luz de los a n t e c e d e n t e s m á s ' comple tos p o s i b l e s que 
l a s c i r c u n s t a n c i a s p e r m i t í a n a c u m u l a r , se f a c i l i t a b a a l n i ñ o l a f o r -
m u l a c i ó n de u n a dec is ión m á s a c e r t a d a , con lo q u e e l c o n s e j e r o 
p a s a b a a i d e n t i f i c a r s e con los f i n e s u l t e r i o r e s m i s m o s d e s u m i -
s i ó n . 

C o n r e s p e c t o a los casos de a l u m n o s q u e m a n i f e s t a b a n su deseo 
o n e c e s i d a d d e r e t i r a r s e del l iceo, t a m b i é n p u d o el S e r v i c i o de 
O r i e n t a c i ó n r e a l i z a r u n a i n t e r e s a n t e l a b o r . Causa l e s de i n c a p a c i d a d 
e c o n ó m i c a p a r a c o n t i n u a r los es tud ios , v e r i f i c a d a s p o r l a v i s i t a d o -
r a socia l , se r e m e d i a r o n p o r m e d i ó d e b e c a s u o t ros f o n d o s soc ia l e s 
d e i n s t i t u c i o n e s esco la res o de la c o m u n i d a d , c u a n d o los a f e c t a d o s 
p o s e í a n cond ic iones i n t e l e c t u a l e s r e l e v a n t e s . M o t i v o s p r o v o c a d o s 
p o r la n e c e s i d a d de t r a b a j a r , h i c i e ron a c o n s e j a b l e l a a p l i c a c i ó n de l 
i n v e n t a r i o de I n t e r e s e s V o c a c i o n a l e s p a r a d e t e r m i n a r el g r u p o de 
a c t i v i d a d de m a y o r f r e c u e n c i a en qué e leg i r l a o c u p a c i ó n m á s 
deseab le . U n a v e z que se c o m p l e t e n las i n v e s t i g a c i o n e s r e l a t i v a s a 
l a s o p o r t u n i d a d e s oeupa-cionales, i n f o r m a c i ó n esenc ia l ten e s to s c a -
sos, s e p o d r á b r i n d a r u n a a y u d a m á s p r á c t i c a y e f i c a z . 

As í , pues , c a d a easo r ec ib ió l a i n f o r m a c i ó n y a p o y o q u e l a s 
c i r c u n s t a n c i a s i n d i c a b a n o i n c i d e n t a l m e n t e se l i an o b t e n i d o d a t o s 
va l iosos que l a s a u t o r i d a d e s e d u c a c i o n a l e s d e b e r á n t o m a r en ' cuen ta 
pair-a los e f e c t o s de u n a -mejor ' a d a p t a c i ó n d e l a e d u c a c i ó n a l a s d i -
f e r e n c i a s i n d i v i d u a l e s y p a r a Ja a r m ó n i c a c o r r e l a c i ó n que d e b e p r o -
d u c i r s e -entre la acc ión del l i ceo y l a s d e m á s r a m a s d e la e n s e ñ a n z a 
i n e d i a . 

L a i n f o r m a c i ó n e d u c a c i o n a l y voeaicional que f l u y e de l a s 
prueba-s a p l i c a d a s y de las e n t r e v i s t a s , se s i s t e m a t i z ó y p r o y e c t ó a 
Jos d e m á s s e c t o r e s del a l u m n a d o p o r m e d i o de u n i d a d e s -de t r a b a j o 
e sco la r y «l iar las -a. c a r g o d e p r o f e s o r e s y o t ros p r o f e s i o n a l e s , que 
a b a r c a r o n , a p a r t e d e l a s c a r r e r a s m á s s o c o r r i d a s t radie io i ta- ln ient ' 1 

u n b u e n n ú m e r o de t e m a s -como los -que se i n d i c a n a c o n t i n u a c i ó n : 
L a " V o c a c i ó n y el - ado l e scen t e " . " A n á l i s i s d e l a s o c u p a c i o n e s " , 
" H á b i t o s d e 'h ig iene" , " M é t o d o s d e e s t u d i o " , e t c . ; t o d a s e l l as s o -
m e t i d a s ' p r e v i a m e n t e a p a u t a s o r g a n i z a d a s en c o l a b o r a c i ó n p o r el 
c o n s e j e r o y e l ' c o n f e r e n c i a n t e . E n lo -posible , e s t a s i n f o r m a c i o n e s 
f u e r o n c o m p l e m e n t a d a s con v i s i t a s a los e s t a b l e c i m i e n t o s a l u d i d o s , 
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a n a d i á n d o s e de este modo la visión de c o n j u n t o do cada- (profesión, 
sus v e n t a j a s o i nconven ien te s , sus p e r s p e c t i v a s económicas y c o n -
s ide rac ión social , e t c , 

V , — A c t i v i d a d e s e x t r a - p r o g r a m á t i c a s ; — . P e d a g o g o s modernos l ian 
l legado a a f i r m a r que las a c t i v i d a d e s e x t r a p r o g r a m á t i e a s c o n s t i t u -
y e n el v e r d a d e r o p r o g r a m a de es tudios , y v e n en l as e s c u d a s q u e 
so iban log rado l i b e r a r lo s u f i c i e n t e 'del p r o g r a m a f o r m a l p a r a im-
pu l sa r u n v igoroso p l a n de clubes, a s a m b l e a s y o t r a s a c t i v i d a d e s 
educadoras por exce lencia , las i n s t i t u c i o n e s que r e a l m e n t e pueden 
a s p i r a r a descubr i r ' ' l as cosas deseab les a l a s que el n iño reacc iona 
con genu ino i n t e r é s " y as í r evo la r su v e r d a d e r a p e r s o n a l i d a d . 

•Los liceos a f e c t o s a las ' d i rec t ivas de o r i e n t a c i ó n t ambién t i e n -
den a i n t e r p r e t a r el p l a n d e e s tud ios de m a n e r a f u n c i o n a l y l ian 
da;do a e s t a s a c t i v i d a d e s un va lo r de excepción, porque e s t án c o n -
venc idos de su a p o r t e decis ivo a las f i n a l i d a d e s qr.u pe r s igue el 
proceso o r i e n t a d o r . 

Gobie rno E s t u d i a n t i l — N o iliíiy duda ciuc el Gobierno E s t u d i a n -
ti l es la m e t a m á x i m a que a l r e spec to se l ian f i j a d o los conse je ros , 
po rque si lia, de li&ber u n i d a d de acc ión en t o d a s las a c t i v i d a d e s 
e x t r a p r o g r a m á t i e a s , e s necesa r io que se desa r ro l l e es te o rgan ismo 
u u ' f i c a d o r de modo que los a l u m n o s y p ro feso res , i n t e n s i f i c a n d o su 
m u t u a cooperación, t e n g a n las o p o r t u n i d a d e s necesa r i a s p a r a r e a l i -
za r los p r inc ip ios y p r á c t i c a s de la democrac ia en su v e r d a d e r o es -
p í r i t u , o b j e t i v o s y p r o c e d i m i e n t o s . 

E s i n t e r e s a n t e d e s t a c a r el hecho de que la F e d e r a c i ó n de E s -
t u d i a n t e s S e c u n d a r i o s haya ausp ic i ado en. los l iceos chi lenos la f o r -
mac ión de Gob ie rnos E s t u d i a n t i l e s , que a u n cuando en la r e a l i d a d 
c o n t i n ú a n s iendo meros cen t ro s de a lumnos , d a n una. añedida de sus 
pos ib i l idades si se a p r e c i a n los f r u t o s ya r e n d i d o s h a s t a este m o -
m e n t o , 

Así, pues , m i e n t r a s se o rgan izan las a c t i v i d a d e s ex t ra -progra-
m á t i c a s . l a ooii'Stit 'jción do los Gobie rnos ' E s t u d i a n t i l e s aguavdn, el 
desa r ro l lo p rev io de los Consejos de Curso, que h a n q u e d a d o e s t a -
b lec idos p a r c i a l m e n t e en casi todos los l iceos que c u e n t a n con un 
Servic io d e Or i en t ac ión . 

Conse jos do Curso;—dil Consejo de curso p r o c u r a s a t i s f a c e r las 
aspiraciones y neces idades que su rgen en estos g rupos de a lumnos , 
e s t imu lándo le s a enca ra r sus propios p r o b l e m a s y dándoles la opo r -
t u n i d a d do p r a c t i c a r los pr inc ip ios democrá t i cos i n d i s p e n s a b l e s al 
a d v e n i m i e n t o de los - C-íobiernos E s t u d i a n t i l e s . P o r o t ra p a r t e , los 
a lumnos a l participar en el p l a n e a m i e n t o , d i recc ión y realiz-ación 
de sus p r o p i a s a c t i v i d a d e s g a r a n t i z a n un a c a t a m i e n t o v o l u n t a r i o de 
las n o r m a s que r e g u l a n la v ida e s c o l a r . 
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'Estos ob je t ivos se e s t án cumpl iendo en m a y o r o menor g ra í t ) . 
segútí las c i r c u n s t a n c i a s amb ien t a l e s que rodean a c a d a liceo d e s -
p u é s '(te Uño íi líos años de exper i enc ia . Los curáos se ¡lian o r g a n i -
zado eu un d i rec tor io y los comi tés del caso, de acuerdo con las 
neces idades p r e v i s t a s por cada uno de los cursos, ses ionan a c m a u á l -
m e n t e p o r regla g e n e r a l . La elección de r e p r e s e n t a n t e s o d i r ec to re s 
se lia e f e c t u a d o de j uane ra democrá t i ca t a n p r o n t o como los a luói- ' 
«tos l ian comprendido la n a t u r a l e z a de las d i f e r e n t e s f u n c i o n e s y J e 
las ex igencias persona les en juego , f a c t o r e s cuya r ep re sen t ac ión 
es tuvo o p o r t u n a m e n t e a cargo d e los p r o f e s o r e s - j e f e s , qu ienes a c t ú a n 
como asesores . E l asesor o r i en ta a los n iñás en sus deba tes , cu ida 
que éstos se a j u s t e n a los p roced imien tos p a r l a m e n t a r i o s y que los 
cues t ionar ios en discusión no se a p a r t e n de las f i n a l i d a d e s p r o p i a s 
del consejo de curso. 

Xa t r a s c e n d e n c i a de las m a t e r i a s abo rdadas ipor los niños la da 
la i ia luraloza de los comités f o r m a d o s has ta hoy en d i v e r s o s l iceos; 
" C o m i t é de as i s tenc ia y d isc ip l ina" , que coord inando su l abo r volt 
3a I n s p e c t o r í a Genera l y m e d i a n t e la confecc ión de g r á f i c o s y e s t a -
d ís t icas , con t r ibuyó a reduc i r las proporc iones de este p rob l ema 
común a todas las escuelas ; "Comi té de es tudios" , que es tab lec ió 
cursos Ide recuperac ión , índices de t a reas , e t c . ; ' 'Comité !de h i g i e n e 
y s a lud" ; " C o m i t é do o rna to y aseo de la sa la 'de c lases" ; "Comi té 
de re lac iones ex te r io res ' ' , que es t imuló el i n t e r c a m b i o de co r r e s -
pondenc ia con niños -de países amigos y r indió h o m e n a j e s eu los 
an iversa r ios p a t r i o s a las rupúbli¡ca.s a m e r i c a n a s " ; ' 'Comité de b i e n -
e s t a r e s t u d i a n t i l " ; "Comi té de a l f a b e t i z a c i ó n " ; " C o m i t é de d e p o r -
t e s " ; ' 'Comité de ahorro escolar" ; e t c . 

La exper iencia acumulada h a s t a hoy en los Consejos de Curso 
se r e f l e j a en las opinioiles de p ro fesores y a lumnos , d e cuyos i n f o r -
mes e x t r a c t a m o s las l íneas 'que s iguen ; " L o s a l u m n o s e j e r c i t a r o n 
expres ión oral, ap rend ie ron la d i recc ión e l emen ta l do un d e b a t e , 
so es t imula ron m u t u a m e n t e sometiéndose a una 'disciplina i m p l a n -
la 'da p o r ellos mismos; se o rgan iza ron p a r a a lgunas labores sociales 
( a l f a b e t i z a c i ó n ) y ipara a y u d a r a. los a lumnos cou ca l i f i c ac iones 
d i f e r e n t e s . L a p r o f e s o i ' a - j e f e in tervenía , sólo e-n aquel los casos' en 
que lo e s t i m a b a indispensable , con b r e v e s sugerenc ias , a f i n de 
m a n t e n e r la a r t i cu lac ión de la discusión, suav i za r lo aca lo r ado del 
d e b a t e y « v i t a r censuras 'demasiado s e v e r a s " . Otro p ro fe so r a g r e -
ga : " E l f u n c i o n a m i e n t o del Consejó iíe Curso c o n t r i b u y e a a u m e n -
t a r la un ión de los . a lumnos y el s en t imien to de s o l i d a r i d a d " . U n a 
t e r c e r a a n o t a : " S e t r a b a j ó por d e s t e r r a r (hábitos de es tud io itw 
conven ien tes , compañer i smo casi nulo y respúnsabiliiclád m e d i o c r e . 
Ahora me' es g r a to i n f o r m a r que es te cursó pudo l l egar a f i n a l i z a r 
su año . .de t r a b a j o cou ópt imos r e su l t ados , De SO a l u m n o f u e r o n 
p romovidos 2t>; so lamente 2 coiidieioiial&s y 1 repitiéiifcé" V Usía 
a l u m n a - p r c s i d e n t e reconoce: " K n "geirifr'afi, la «omína la de l rHfso, 
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Ji'iíio a., f o c o iqe jo ró n o t a b l e n i e l i l e cu c lase y n u e s t r o s p r o f e s o r e s nos 
f e ) r e l i a r o n por e l lo ," 

V, p o r ú l t i m o , una m a e s t r a e x p r e s a : " E l conse jo d'e curso es 
un a u x i l i a r va l ioso para el p r o f e s o r - j e f e en el c o n o c i m i e n t o de l a 
p e r s o n a l i d a d del -n iño" . 

Como se ve, se l ian cumpl ido 011 g r a n p a r t e a l g u n o s de los ob-
j e t i v o s e d u c a c i o n a l e s -que »e p u e d e n r e a l i z a r con la p a r t i c i p a c i ó n 
(le los n i ñ o s en la a d m i n i s t r a c i ó n de sus p r o p i a s a c t i v i d a d e s . . 

E n los l iceos r e n o v a d o s d e b i d o a la m a y o r f l e x i b i l i d a d del r é -
g i m e n esco la r , f u n c i o n a r o n a s a m b l e a s de a l u m n o s , y, en a l g u n o s se 
c o n s t i t u y ó u n a a l ca ld í a p o r e lecc ión p o p u l a r , p a s o s de i m p o r t a n c i a 
p a r a l a o rgan i zac ión del G o b i e r n o E s t u d i a n t i l . 

A s a m b l e a s : — - L a s a s a m b l e a s s i r v i e r o n de campo d e p r e s e n t a -
ción y d i scus ión d e los p r o b l e m a s d e •cnrfi'cter c ív ico e sco l a r y o t ros 
que a t a ñ e n al a l u m n a d o con m i r a s a la . fo rmac ión d e u n a opinión 
púb l i ca i n t e l i g e n t e como base d e g o b i e r n o , y a.sí los n i ñ o s t u v i e r o n 
una. o p o r t u n i d a d má.s de i n i c i a r s e icn las p r á c t i c a s d e m o c r á t i c a s y 
d e s a r r o l l a r a c t i t u d e s socia les d e s e a b l e s . E s t a s a s a m b l e a s s i r v i e r o n , 
por e j e m p l o , p a r a o r i e n t a r a los e d u c a n d o s en l a s 'Huevas a c t i v i d a -
des escolares.: c o n t e n i d o y f i n a l i d a d e s 'de las a s i g n a t u r a s del p l a n 
v a r i a b l e , o r g a n i z a c i ó n de los conse jo s de curso y c lubes , m é t o d o s 
d e e s tud io , o r g a n i z a c i ó n d e p r o y e c t o s , a c t i v i d a d e s c o r r e l a c i o n a d a s 
•y ea¡mpañas de i n t e r é s social ( e d u c a c i ó n d e l c o n s u m i d o r ) , e t c . 

Clubes .—(El p r o g r a m a de c lubes lia r e s u l t a d o se r un v e r d a d e r o 
l a b o r a t o r i o de e x p e r i e n c i a s c ív i ca s y de e x p l o r a c i ó n v o c a c i o n a l y 
de las c a r a c t e r í s t i c a s de la p e r s o n a l i d a d y m e d i o e f i c a z p a r a la e n -
s e ñ a n z a de v a l o r e s socia les , a s e g u r a n d o a s í el d e s e n v o l v i m i e n t o de 
• anos 'hábi tos , c o n o c i m i e n t o s ú t i l e s , o r i e n t a c i ó n de las emociones , 
f o r m a c i ó n del g u s t o a r t í s t i c o , c o m b i n a c i ó n del t r a b a j o y del e n -
t r e t e n i m i e n t o . .131 club, a l s a t i s f a c e r n e c e s i d a d e s g r e g a r i a s i n s -
t i n t i v a s , o f r e c e o p o r t u n i d a d e s p a r a que los a soc i ados a p r e n d a n a 
t r a b a j a r j u n t o s y a e m p l e a r i n t e l i g e n t e m e n t e su t i e m p o l i b r e . Se 
lia p r o c u r a d o que el c lub a t i e n d a a l a s d i f e r e n c i a s i n d i v i d u a l e s p r o -
g r a m a n d o la m a y o r - v a r i e d a d pos ib l e de a c t i v i d a d e s e s t i m u l a d o r a s 
y d e j a n d o a l n iño que <dijn a q u é l l a s que m e j o r s a t i s f a g a n , sus i n t e -
reses , - s in p r e v i a s ob l igac iones ni s u j e c i ó n a i n s t r u c c i o n e s o r e g l a m e n -
tos , los que se e s t r u c t u r a n m á s t a r d e . N a d i e , pues , e s t á f o r z a d o a 
r -er teneeer a u n c lub ; sólo p r e c i s a m a n i f e s t a r un i n t e r é s d e t e r m i n a -
do y l l ena r c i e r tos r e q u i s i t o s o b j e t i v o s , como la h a b i l i d a d p a r a h a -
b la r . i n g l é s o f r a n c é s , . c o n o c i m i e n t o s e spec ia l e s de i n s e c t o s o p l a n -
tas , d e s t r e z a en el m a n e j o do a l g u n a s - h e r r a m i e n t a s q i n s t r u m e n t o s 
en g e n e r a l ; t odo aque l lo que c o n s t i t u y e los l l a m a d o s " h o b b i e s " y 
la a m p l i a g a m a d e - l o s j u e g o s y d e p o r t e s . 

Tina v e z b i e n d e f i n i d o s los- o b j e t i v o s d e l c lub y c o n t a n d o con 
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la e n m e l a 1 c o o p e r a c i ó n de un p r o f e s o r - a s e s o r i d e n t i f i c a d o con ios 
i n t e r e s e s e u c u e s t i ó n , s e e s b o z a , b a s a d o en ios o b j e t i v o s y a m e n -
c i o n a d o s o en i a s p o s i b i l i d a d e s e x t r a o r d i n a r i a s de l a s m i s m a s a s i g -
n a t u r a s 'del p r o g r a m a d o e s t u d i o s o los s e r v i c i o s d e l co leg io , u n 
p l a n ele a c c i ó n en ol que " in t e rv i ene c a d a «ocio. P a r a a s e g u r a r el 
c a r á c t e r d i n á m i c o de l c lub , se t r a i t a id© l i m i t a r a n o m á s tde 30 e l 
n ú m e r o de m i e m b r o s , a u n q u e e s to n o . s iempre iba s i d o p o s i b l e d e -
b ido a l a s l i m i t a c i o n e s n a t u r a l e s d e e s t a f a s e i n i c i a l . E n t r e los 
c l u b e s de m a y o r a c e p t a c i ó n , (y eu a l g u n o s l i ceos - f u n c i o n a r o n d e 
"15 a 20 o r g a n i z a c i o n e s ) , l i a n f i g u r a d o loa id-e f i l a t e l i a , c o m b i n a d o s , 
a veces , con n u m i s m á t i c a y c o r r e s p o n d e n c i a i n t e r - e s c o l a r ; a r t e 
d r a m á t i c o , que r e l a c i o n ó su n a c i ó n con m a t e r i a s de u n i d a d e s d e c a s -
t e l l a n o l l e v a n d o a e s c e n a s o b r a s como ' ' E l p a s o -de l a s a c e i t u n a s " 
de L o p e d e V e g a o a c t u a l i z a n d o p a s a j e s do n o v e l a s y c u e n t o s ; 
c l u b de p r i m e r o s a u x i l i o s , q u e i n s t r u y ó e n l a c u r a c i ó n d e ¡her idas , 
a p l i c a c i ó n de v e n d a j e s e i n y e c c i o n e s ; -club 'de t e j i d o s y b o r d a d o s , 
iiue e s t i m u l ó l a c o n f e c c i ó n de cosas ú t i l e s p a r a el h o g a r ; c l u b e s d e 
i ng l é s y - f r ancés , -de l e c t u r a , p e r i o d i s m o , a j e d r e z , da-nzas , p i n g -
pong , e x c u r s i o n i s m o , a e r o m o d e l i s m o , j u g u e t e r í a , f o t o g r a f í a , e t c . 

iSin e m b a r g o , e s t a s a c t i v i d a d e s , -en 'los l i ceos lio r e n o v a d o s e s -
nec ia lmeiv te , se v i e r o n a m e n u d o d e s m e j o r a d a s p o r d e f i c i e n c i a s d e 
h o r a r i o s , q u e l i m i t a n l a s - pos ib i l i dades de f u n c i o - i i a n i i e n t o en p e r i o -
dos a -decuados . S u r é g i m e n no p e r m i t i ó t a m p o c o -cooperar íi u-n n ú -
m e r o s u f i c i e n t e -do p r o f e s o r e s , los cua l e s , s a t u r a d o s d e o b l i g a c i o n e s 
e c o n ó m i c a s , -deben r e s i g n a r s e a v i v i r a l m a r g e n d e l a s - a c t i v i d a d e s 
e x t r a - - p r o g r a m ó t i c a s . E n o t r o s l i c e o s a n t i g u o s los c l u b e s n o h a n 
l ieeho s i n o - comple t a r l a l a b o r y a p r e s t i g i a d a -de p u b l i c a c i o n e s y a c a -
d e m i a s , p a r t i c u l a r m e n t e l a s - l i t e r a r i a s . 

A s o c i a c i ó n d e P a d r e s . — - E s i n d u d a b l e q u e -casi t o d a l a a c c i ó n 
e d u c a d o r a d e l m e d i o a m b i e n t e -ha t e n d i d o d o m a n e r a c r e c i e n t e a 
d e r i v a r su r e s p o n s a b i l i d a d h a c i a l a -escue la . P e r o ' c o n t i n u a r ©n u n a 
a c t i t u d p a s i v a en p r e s e n c i a de -los a f a n e s r e n o v a d o r e s q u e a l i e n t a 
l a e n s e ñ a n z a , sería, p r i v a r l a , de s o p o r t e s -decis ivos p a r a el é x i t o d e 
sus planc-s . E n -efecto , n u n c a c o m o a-hora so n e c e s i t ó de l a c o l a b o -
i f . c ión d e p a d r e s y a p o d e r a d o s p a r a a s e g u r a r l a c o m p r e n s i ó n a r m ó -
n i c a d e los p r o b l e m a s y n e c e s i d a d e s d e l a e s c u e l a , el. -hogar y e l 
a l u m n o . A c u m p l i r c o n e se -fin e s t á n p r o y e c t a d a s l a s A s o c i a c i o n e s 
d e P a d r e s y A p o d e r a d o s c r e a d a s en la m a y o r í a de los l i ceos a f e c t o s 
i-I p r o g r a m a d e o r i e n t a c i ó n . 

E s t a s i n s t i t u c i o n e s , que a i s l a d a m e n t e - ex i s t í an e n a l g u n o s c o l e -
gios , a-hora l i a n s i d o e f i c i e n t e s i n s t r u m e n t o s -de c o m u n i c a c i ó n y 
v a n p e r m i t i d o c o n o c e r l a r e a c c i ó n d e l m e d i o y sus n e c e s i d a d e s c o n 
m a y o r - e s p o n t a n e i d a d . D e a c u e r d o con l a s c i r c u n s t a n c i a s h a h a b i d o 
' Íceos q u e p r e f i r i e r o n i n i c i a r -estas -asoc iac iones c o n los p a d r e s d e 
los a l u m n o s d e los p r i m e r o s años , rparn i r g r a d u a l m e n t e a m p l i á n -
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d o l a s a m e d i d a que sé a g r e g a n cursos a l p i a n de o r i e n t a c i ó n . E n 
o t ros se l ia d a d o p r e f e r e n c i a a la a t e n c i ó n 'de .p rob lemas e s p e c í f i c o s , 
como el de l a s a l u d , p r o c u r a n d o p o n e r a d i s p o s i c i ó n d e l l iceo los 
r ecu r sos de l a c o m u n i d a d . A s o c i a c i o n e s p r e o c u p a d a s p o r el c r e c i e n -
te cos to d e l a e d u c a c i ó n de sus pup i lo s , p l a n i f i c a n l a c r e a c i ó n d e 
c o o p e r a t i v a s de a r t í c u l o s e sco la re s , q u e c u e n t a n d e s d e el v e s t u a r i o 
h a s t a los ú t i l e s m á s i n d i s p e n s a b l e s a l t r a b a j o l i e e a n o . Y así , p a u -
l a t i n a m e n t e t o d a s l a s a s o c i a c i o n e s se v a n i d e n t i f i c a n d o con l a r e a l i -
d a d e d u c a c i o n a l c h i l e n a . E l b e n e f i c i a d o , el n i ñ o , v e s u p e r s o n a -
.udad p r o y e c t a d a e n t o d a s ' d i r ecc iones y a t e n d i d a o p o r t u n a m e n t e 
c o n f o r m e a l m o m e n t o q u e v i v e . E n m á s de u n a o p o r t u n i d a d , h a 
s ido el c o n s e j e r o el que h a d i r i g i d o e s to s c e n t r o s a u n a a c c i ó n d e c i -
s i v a p a r a el n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o de t o d o el colegio y o b t e n i d o 
h a s t a el l oca l del p r o p i o colegio que e s t a b a a p u n t o de p e r d e r s e 
por e f e c t o s c i r c u n s t a n c i a l e s , que t a l v e z h u b i e r a n s ido f a t a l e s de 
no m e d i a r e s t a n u e v a f u e r z a o r i e n t a d o r a d e l a o p i n i ó n p ú b l i c a . 

Vi.—Apreciación G e n e r a l . — D o s a ñ o s de e x p e r i e n c i a del p r o -
g r a m a de o r i e n t a c i ó n d e j a n el c o n v e n c i m i e n t o de que l i a e n t r a d o , a 
a c t u a r en el p roceso e d u c a c i o n a l u n a n u e v a f u e r z a que , rtiuniana y 
c i e n t í f i c a / m e n t e , e m p i e z a a l o g r a r u n a r e n o v a d a i n t e r p r e t a c i ó n d e 
los va lones a c t u a l e s y p o t e n c i a l e s de l jo-v.en, - encauzando su a c c i ó n 
d e n t r o de m o l d e s m á s de a c u e r d o -con -su p r o p i a realidad i n t e g r a l . 
O u a n t o d e c o n t i n g e n t e y ' c i r c u n s t a n c i a l pr-ede ' h abe r ien los d e s t i n o s 
de u n se r t a n v o l u b l e e i n f l u e n e i a b l e como el n iño , y a no q u e d a 
til a r b i t r i o del a z a r n i d e l m e d i o en que v i v e ; la, s e n s i b i l i d a d d e l i -
c a d a del a d o l e s c e n t e e n c u e n t r a a h o r a u n a a g e n c i a a la que t i e n e 
o p o r t u n i d a d de r e c u r r i r con c o n f i a n z a y e s p o n t a n e i d a d m á x i m a s ; los 
i n t e r e s e s vocac iona l ' es p u e d e n d e t e r m i n a r s e en f u n c i ó n de l a s a p -
t i t u d e s , n e c e s i d a d e s y o p o r t u n i d a d e s o e u p a c i o n a l e s , l i b e r a n d o a s í 
a l j o v e n de i n d e c i s i o n e s y r e s o l u c i o n e s p r e c i p i t a d a s ; -aquéllos que 
no l l e g a n «1 t é r m i n o de -sus e s tud io s , c o m i e n z a n a p a l p a r l a s v e n -
t a j a s de u n c o n o c i m i e n t o c a d a vez m á s e f e c t i v o d e l c a m p o o c u -
p a e i o n a l y l a s n e c e s i d a d e s -socio-ieeonóimicas de l a región o del pa í s , 
p e r m i t i é n d o l e s u b i c a r el e m p l e o que, p o r m e d i o s c o m p r o b a b l e s , m á s 
c o n v i e n e a s u s n a t u r a l e s c a r a c t e r í s t i c a s ; y -por ú-ltimo, t o d o s a s i -
m i l a n los fa ic tores d e t e r m i n a n t e s -en l a f o r m u l a c i ó n d e d e c i s i o n e s 
o p o r t u n a s y p r o p i a s , -con lo que da.n f o r m a a l a e x p r e s i ó n g e n u i n a 
de s u ¡pe r sona l i dad y c o n s i g u e n u n a -adaptac ión^ m á s a d e c u a d a a l 
med io y ad-quier-en l a a c t i t u d n e c e s a r i a p a r a m e j o r a r l o isi e s p r e c i -
«o, m e t a s d e s e a b l e s de t o d o s i s t e m a e d u c a c i o n a l . 

T a r e a p r e f e r e n t e del n o v e l s e r v i c i o d e o r i e n t a c i ó n l i a -sido l a 
de c r e a r u n a m b i e n t e de ' c o n f i a n z a 'hacia, e l C o n s e j e r o y s u s a c t i v i -
dades , lo t(ue p a r t i c u l a r m e n t e en los l i c e o s n o renovados- a p a r e c í a 
en u n p r i n c i p i o como u n m e r o -apéndice 'de i n c ó m o d a j u s t i f i c a c i ó n , 
a u n c u a n d o l a o p o r t u n i d a d de a t e n d e r i n d i v i d u a l y p e r s o n a l m e n t e 
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a l e s t u d i a n t e , ora i m p o s i b l e dudas las c i r c u n s t a n c i a s que t o d a v í a 
r o d e a n la l a b o r del .profesoracío . A j e n i e n c a r a c t e r i z ó e s t a s i t u a -
ción como la de 1111 " p a r c h e n u e v o s o b r e t r a j e u s a d o " y es e v i -
d e n t e (pie la f o r m a c i ó n de una c o n c i e n c i a entre . Jos m a e s t r o s a c e r c a 
de la u t i l i d a d del Se rv i c io de O r i e n t a c i ó n no lia s ido t a r e a senc i l l a . 
S o l a m e n t e la e locuencia de los r e s u l t a d o s que eii suces ión p a u l a t i n a 
se v a n p r e s e n t a n d o , o f r e c e r á luego el f r e n t e d e c o m p r e n s i ó n y a p o y o 
e s t r e c h o de todo el p r o f e s o r a d o , p i v o t e e senc i a l en el de sa r ro l l o 
de l p r o c e s o de o r i e n t a c i ó n . E n t r e los n iños , n a t u r a l m e n t e , t u v o 
l u g a r u n a r e a c c i ó n p a r e c i d a , pero como y a se comen tó , a l a n o v e d a d 
de la i d e a h a segu ido l a m a n i f e s t a c i ó n i n d i v i d u a l y c o l e c t i v a , c a d a 
vez m á s e s p o n t á n e a , de p r o b l e m a s de t o d o r a n g o y u n a c o o p e r a -
ción e n t u s i a s t a , a n t e l a r e a l i z a c i ó n de una a c t i v i d a d de p r o y e c t o 
u la a p l i c a c i ó n (le « n a p r u e b a . 

(Sin e m b a r g o , m i e n t r a s no d e s a p a r e z c a n a s p e c t o s n e g a t i v o s de 
la a c t u a l s i t u a c i ó n p r o v o c a d a p o r el p r o g r a m a de e s t u d i o s con su 
s a t u r a c i ó n da m a t e r i a s y h o r a r i o s p a r a a l u m n o s y p a r a p r o f e s o r e s , 
como a s i m i s m o la p r e v a l e n o i á de f a c t o r e s a n a c r ó n i c o s e n el c a m p o 
a d m i n i s t r a t i v o , p a r t i c u l a r m e n t e e n r e l a c i ó n con el Concep to de 
d i sc ip l ina , el p r o g r e s o m a r c a d o p o r el a d v e n i m i e n t o de los s e r v i c i o s 
de o r i e n t a c i ó n será d e m a s i a d o l en to para, el d i n a m i s m o i m p l í c i t o 
en e s t e pro'ceso y en l a v o l u n t a d de los c o n s e j e r o s , 

N O T A : E s t e c o m e n t a r i o se b a s ó en los i n f o r m e s e n t r e g a d o s p e -
r i ó d i c a m e n t e p o r los S e r v i c i o s de O r i e n t a c i ó n d e los Colegios : L i -
ceo d e N i fias y L iceo de H o m b r e s de A ' n t o f a g a s t a ; L i c e o s 1 y 2 
d e N i ñ a s d e V a l p a r a í s o ; L i c e o s ó, (i y 7 de N i ñ a s d e - S a n t i a g o ; I n s -
t i t u t o N a c i o n a l , L iceo V a l e n t í n L e t e l i e r d e ' S a n t i a g o ; L i c e o s Coe -
d u c a c i o n a l e s R e n o v a d o s G a b r i e l a ' ' M i s t r a l , J u a n A n t o n i o R íos y D a -
r ío S a l a s d e S a n t i a g o ; L i c e o de N i ñ a s ' d e Ghillftn, L i c e o d e H o m -
bres de Concepc ión . 



S O B R E L A I M P O R T A N C I A D E L E S T U D I O D E L A S 
O C U P A C I O N E S 

¡por E n r i q u e S a l a s S . 

P u e d e p a r e c e r e x t r a ñ o que los se rv ic ios educac iona le s se pre-
ocupen de desa r ro l l a r una i n v e s t i g a c i ó n sob re las ocupac iones . 
P o d r í a p e n s a r s e que t a l es tud io es de l a sola i n c u m b e n c i a de las 
O f i c i n a s del T r a b a j o . S in emba rgo , la f u n c i ó n educac iona l , p a r a 
i n t e r p r e t a r l a s ex igenc i a s de los c.amlbios sociales y poder , a su vez, 
a c t u a r como f a c t o r d e t e r m i n a n t e u o r i e n t a d o r do t a l e s cambios , ha 
deb ido e x t e n d e r s e a n u e v a s á r e a s de la e spe r i e i i c i a h u m a n a , y una 
de é s t a s es, p r e c i s a m e n t e , l a de la v i d a económica y v o c a c i o n a l , 
G r a n p a r t e de la con t r ibuc ión r e l a t i v a a la p r e p a r a c i ó n . p a r a la 
v ida económica se r ea l i za , en los m o d e r n o s s i s t emas educac iona les , 
a t r a v é s d» los se rv ic ios de O r i e n t a c i ó n V o c a c i o n a l . Es- i n d u d a b l e , 
en tonces , que es tos serv ic ios n e c e s i t a n d i spone r d e una comple t a i n -
f o r m a c i ó n sobre d ive r sos p r o b l e m a s conce rn i en t e s al t r a b a j o y a 
los t r a b a j a d o r e s m i s m o s . 

J fo o b s t a n t e , los o b j e t i v o s del l iceo, a este respec to , y por con . 
s i g u i e n t e Jos mé todos que emplea , .son d i f e r e n t e s de los que cono, 
cemos con re lac ión a los i n s t i t u t o s de O r i e n t a c i ó n P r o f e s i o n a l , que, 
por lo común, después de unos cua.ntos e x á m e n e s ps ico técn icos y 
de c i e r t o acopio de o t r a s i n f o r m a c i o n e s sobre el i nd iv iduo , f o r m u -
lan u n d iagnós t ico , m e n c i o n a n los campos do a c t i v i d a d c o n t r a i n d i c a d o s 
o r e c o m i e n d a n uno d e t e r m i n a d o o, aún, se p r e o c u p a n do colocar a l 
s u j e t o en u n a ocupac ión d a d a . 

A la escuela s e c u n d a r i a , en ea-míbio, le i n t e r e s a que el adoles-
cen te se descubra a s í mismo vocac iona l inen te , o sea , en c u a n t o n 
sit-s a p t i t u d e s , i n t e r e s e s y n e c e s i d a d e s . P a r a ello, el liceo m o d e r n o 
o f rece , a d e m á s de 1111 p lan común f o r m a t i v o , un p l a n v a r i a b l e de 
cursos exp lora tor ios , a c t i v i d a d e s de c lub organizacla.s a l r ededor de 
i n t e r e s e s que sean comunes a g rupos de a lumnos , expe r i enc i a s v o . 
cac iona les d i r e c t a s e i n d i r e c t a s , y m u c h a s o t r a s o p o r t u n i d a d e s de 
P r u e b a e i nves t i gac ión de las a p t i t u d e s e i n t e r e s e s de los j ó v e n e s . 

-— 2 5 — 



S e p r e t e n d e , con ello, que el a d o l e s c e n t e v a y a , d e s a r r o l l a n d o 
poco a poco su p r o p i a v o c a c i ó n , a p i w e c i l i a n d o los e l e m e n t o s que l a 
i n s t i t u c i ó n e d u c a c i o n a l m o d e r n a p o n e a su a l c a n c e . 

N a t u r a l m e n t e e s t a l a b o r d e b e s e r c o m p l e m e n t a d a con p r u e b a s 
p s i c o t é c n i c a s q u e nos p e r m i t e n c o m p r o b a r lo o b s e r v a d o c u a n t i t a t i -
v a y c u a l i t a t i v a m e n t e y , p r i n c i p a l m e n t e , que p e r m i t a n -al i n d i v i d u o 
a p r e c i a r d e u n a m a n e r a o b j e t i v a y c i e n t í f i c a cuá le s son s u s p o t e n , 
c i a l i d a d e s y l i m i t a c i o n e s . 

N o o b s t a n t e , p o d r í a dec i r se que n o c a b e d e n t r o de l p r o g r a m a 
de o r i e n t a c i ó n d e l a e scue la s e c u n d a r i a , c i e r t o t i p o de m e d i c i o n e s 
p s i e o t é c n i c a s , que se c a r a c t e r i z a n p o r 511 f i n a l i d a d p r e c i s a de es t i -
m a c i ó n de c a p a c i d a d e s , h a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s p r o p i a s de u n a 
p r o f e s i ó n d e t e r m i n a d a . E l l o s e r í a m á a b i e n m a t e r i a d e u n a s e l e c . 
ción p r o f e s i o n a l . 

A h o r a b i en , ¿ q u é c iase de i n f o r m a c i ó n es n e c e s a r i a a l o r i e n t a , 
dor e d u c a c i o n a l y v o c a c i o n a l p a r a a c o n s e j a r a sus a l u m n o s s o b r e 
t a l o c u á l e m p r e s a , empleo , p r o f e s i ó n u o f i c i o ? 

E n p r i m e r t é r m i n o , e l c o n s e j e r o d e b e conocer la i m p o r t a n c i a 
de la o c u p a c i ó n , es dec i r , de qué m o d o e l la s i r v o a' l a s o c i e d a d . N o 
d e b e m o s p e r d e r d e v i s t a que m u y a m e n u d o l a v o c a c i ó n e n v u e l v e 
la r e a l i z a c i ó n de u n i d e a l o n o r m a de v i d a y os p r e c i s o q u e el f u . 
t u r o t r a b a j a d o r a p r e c i e o p o r t u n a m e n t e -que el e j e r c i c i o de l a a c t i . 
v i d a d e l e g i d a no e s t a r á en p u g n a con a q u e l i d e a l . P o r o t r o l ado , 
es n e c e s a r i o t e n e r p r e s e n t e que e l i n d i v i d u o p l a n e a p a r a los f u t u r o s 
40 años , lo c u a l s i g n i f i c a que el o r i e n t a d o r d e b e conoce r o se r c a p a z 
de a p r e c i a r l a s t e n d e n c i a s ocu^paeionales, es dec i r , l a s p o s i b i l i d a -
des d e m a y o r a u g e de uina p r o f e s i ó n . A l a i n v e r s a , el h e c h o de que 
la f u n c i ó n que l l e n a n v a y a s i e n d o c a d a d í a m e n o s n e c e s a r i a , c o n s . 
t i t u y e u n f e n ó m e n o soc ia l que no p u e d e i g n o r a r el o r i e n t a d o r v o c a . 
c ioa l . U n a n o t i c i a h i s t ó r i c a c o n t r i b u y e a d a r u n a i d e a m á s c l a r a 
a e s te r e s p e c t o . 

A s i m i s m o , e n r e l a c i ó n con l a i m p o r t a n c i a de l a o c u p a c i ó n , es 
i n d i s p e n s a b l e conoce r s i la a c t i v i d a d e l e g i d a se e j e r c e a t r a v é s de 
todo el p a í s o sólo en d e t e r m i n a d o s c e n t r o s . 

¡La n a t u r a l e z a del t r a b a j o , o sea, qué h a c e el t r a b a j a d o r e n l a 
ooupac ión q u e n o s i n t e r e s a , es o t r a i n f o r m a c i ó n que e n f o r m a c o m . 
p l e t a y p r e c i s a debe conocer el o r i e n t a d o r . 

N o es r a r o que los j ó v e n e s se d e c i d a n p o r t a l o cua l p r o f e s i ó n , 
s in t e n e r u n a idea, e x a c t a do t o d a s l a s f u n c i o n e s y a c t i v i d a d e s , en 
g e n e r a l , q u e el i n d i v i d u o d e b e d e s a r r o l l a r en el d e s e m p e ñ o de la 
p r o f e s i ó n d a d a . P o r o t r a p a r t e , no s i e m p r e los e s t a b l e c i m i e n t o s de 
p r e p a r a c i ó n p r o f e s i o n a l , p r o p o r c i o n a n , en su e n s e ñ a n z a — n i p o d r í a n 
h a c e r l o c o n t o d a la a m p l i t u d y s i m i l i t u d que f u e r a de d e s e a r — s i . 
t u a c i o n e s t a n v a r i a d a s y s e m e j a n t e s como l a s que p u e d e n p r e s e n , 
t a r s e en el e j e r c i c i o c o n s t a n t e de la p r o f e s i ó n . Y as í , .suele o c u r r i r 
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que la p r á c t i c a de una p r o f e s i ó n p r e s e n t a a l i n d i v i d u o s i t u a c i o n e s 
i n e s p e r a d a s q u e no pocas veces v a n c r e a n d o en 61 u n e s t a d o de i n . 
a d a p t a c i ó n que al a c e n t u a r s e , puc.de d e t e r m i n a r el f r a c a s o p ro f ' e . 
a ional con el c o n s i g u i e n t e d a ñ o m o r a ] p a r a el a fec ta /do . 

L a f a l t a de conoc imien to p r e v i o de l a s cond ic iones en que se 
r ea l i za el t r a b a j o sue le d e t e r m i n a r , no p o c a s veces , el f r a c a s a o 
desa l i en to en qu ienes no ilia'bían r e p a r a d o q u e l a a c t i v i d a d que les 
i n t e r e s a b a deb í a d e s a r r o l l a r s e en cond ic iones a b i e r t a m e n t e en ,pug_ 
n a con sus cajiaci 'dade.s f í s i c a s o con su t e m p e r a m e n t o . E n es te na . 
pecto , e l o r i e n t a d o r debe conocer m u c h o s d a t o s i m p o r t a n t e s r e í a , 
t i vos a si la a c t i v i d a d e l eg ida se d e s a r r o l l a a l a i r e l i b re o b a j o 
t e d i o , de p ie o s e n t a d o ; a l a s cond ic iones s a n i t a r i a s , a l a s h o r a s 
d i a r i a s de t r a b a j o , a los c o m p a ñ e r o s con q u i e n e s les c o r r e s p o n d e , 
rá a'Ctnar al f u t u r o t r a b a j a d o r , e t c . Con f r e c u e n c i a sue le imcurr i r se 
en el e r ro r de no c o n s i d e r a r e s tos a s p e c t o s c u a n d o se t r a t a de l a s 
•profesiones l l a m a d a s s u p e r i o r e s . S i n e m b a r g o , si p e n s a m o s en l a 
p r o f e s i ó n de .médico, d e n t i s t a o p r o f e s o r , v e r e m o s que es m u y im-
p o r t a n t e t e n e r e n c u e n t a las cond ic iones en que es tos p r o f e s i o n a l e s 
r ea l i z an su t r a b a j o a n t e s de a d o p t a r u n a d e c i s i ó n . 

E l conoc imien to de l a s c u a l i d a d e s p e r s o n a l e s r e q u e r i d a s p o r l a s 
d i f e r e n t e s p r o f e s i o n e s , es o t r a i n f o r m a c i ó n que no debe f a l t a r en 
un s e r v i c i o de o r i e n t a c i ó n . ¡En r e a l i d a d p a r a una a c e r t a d a e lecc ión 
vocac iona l no p u e d e p reac ind i r so d e l a c o n s i d e r a c i ó n de l a s e x i g e n , 
c i a s f í s i ca s , i n t e l e c t u a l e s , sensor ia les ) emoc iona les y de l a pe r so -
n a l i d a d que r e c l a m a n el e j e rc i c io dé u n a p r o f e s i ó n a u n b u e n n i v e l 

r e n d i m i e n t o . 

l i a p r e p a r a c i ó n r e q u e r i d a p a r a l a s d i v e r s a s p ro f e s iones , los e s . 
tableeimi-entos en que se ob t i ene , su costo y du rac ión y o t ros p o r . 
menore s a e s te respec to , uon d a t o s que el -servicio de" o r i e n t a c i ó n 
110 puede i g n o r a r . 

L a s o p o r t u n i d a d e s y f o r m a de i ng re so a la ocupac ión , as í como 
las p o s i b i l i d a d e s de p rog re so p r o f e s i o n a l d e b e n ser t ambié 'n c o n o , 
c idas por el c o n s e j e r o . A m'en-udo nos e n c o n t r a m o s con p r o f e s i o n e s 
de -horizonte l i m i t a d o — e s p e c i e de ca l l e jón sin salida—- que sue l en 
desar ro l la r , en el i n d i v i d u o una a c t i t u d de d i s c o n f o r m i d a d o d e s . 
a l i e n t o f r e n t e a l t r a b a j o y a l a vid-a. E s i n d i s p e n s a b l e , pues , que 
el c o n s e j e r o d i s p o n g a d e i n f o r m a c i ó n que le p e n m i t a i n d i c a r c l a r a , 
m e n t e l a s p royecc iones en c u a n t o a m e j o r a m i e n t o económico , t é c . 
nico y a ú n , social , de c a d a o c u p a c i ó n , 

E s m u y c o r r i e n t e que los j ó v e n e s ¡supedi ten su dec is ión v o c a e i o . 
n a l a las p o s i b i l i d a d e s económicas que c r e e n v e r en t a l o cua l p r o . 
f e s i ó n . E s i n d u d a b l e que e s t a c o n s i d e r a c i ó n -es de s u m a i m p o r t a n . 
c,ia s i empre que se t omen en mienta , c o n j u n t a m e n t e , l a s d e m á s cir-
c u n s t a n c i a s que c o n d i c i o n a n u n a c o r r e c t a e lección v o c a c i o n a l . P e r o , 
es unís i m p ó r t a t e s a b e r qué hechos i n t e r v i e n e n p a r a ,que un p r o f e . 
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s/oijiil l og re 11 iih b u e n a (•osicirtn econ/imu*» en ia c-arreru ulegulíi., V 
• euá lus son- lúe p o s i b i l i d a d e s a b i e r t a s n c u a l q u i e r p r o f e s i o n a l eu una 

c a r r e r a d a d a y las que se o f r e c e n a los m á s e f i c i e n t e s . S e r í a noce , 
s a i i o c o n s i d e r a r t o d o s los t i pos de c o m p e n s a c i o n e s e c o n ó m i c a s q u e 
o f r e c e u n a p r o f e s i ó n , va l e dec i r , sue ldo r e g u l a r u h o n o r a r i o s , r e m u -
n e r a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a ? , peiií-ién de r e t i r o , s e g u r o s de v i d a , n i o n . 

• tOpios, y, en g e n e r a l , c u a l q u i e r c lase do c o m p e n s a c i ó n p e c u n i a r i a , 
m e n t e í t ipreciablc , 

E s t o s s e r í a n en g e n e r a l , los g r a n d e s r u b r o s p a r a u n a i n v e n , 
•tigacióiL o c u p a c i o n a l del t ipo q u e i n t e r e s a a l o r i e n t a d o r v o c a c i o . 
n a l , Q u e d a r í a a h o r a p o r d e c i d i r el m é t o d o que se a d o p t a r í a p a r a 
e s t e t r a b a j o . I )c e n t r e los m é t o d o s conoc idos , el l l a m a d o ' ' J o b 
a n a l y s i s " ( a n á l i s i s del t r a b a j o ) es el que a p a r e c e con m a y o r e s p o . 
o i b i l i d a d e s p a r a n u e s t r o s f i n e s . Se t r a t a , como lo e s t a b l e c e K i t s o n , 
de l p roceso de d e s c r i p c i ó n de u n t r a b a j o b a s á n d o s e en. l a s i m p l e 
o b s e r v a c i ó n , la cua l p u e d e h a c e r s e p o r el j e f e t é cn i co , en c o o p e r a , 
c ión con el c a p a t a z y un traibaja-dru- e x p e r t o . E l t r a b a j o se d e s c o m . 
pone en u n a ser io do o p e r a c i o n e s u n i t a r i a s , q u e se i n c l u y e n en un 
e s t u d i o c o n o c i d o como ' ' e s p e c i f i c a c i o n e s de l t r a b a j o " , Est.c m é t o d o 
so c o m p l e m e n t a con el e s t u d i o de o t r o s t r e s a s p e c t o s i m p o r t a n t e s 
que se r e f i e r e n : l . o Al . t r a b a j o e n r e l a c i ó n con l a e m p r e s a de o r g a n i -
z a c i ó n ; 2,o A Ja i n v e s t i g a c i ó n de l a s e c u e n c i a de l a s d i v e r s a s c p e . 
r a c i o n e s de que c o n s t a el proceso de e l a b o r a c i ó n , y , S.o Al e s t a b l e , 
c i m i e n t o de los r e q u i s i t o s que d e b e r e u n i r el t r a b a j a d o r . 

Win e m b a r g o , e s t e m é t o d o , , d e s d e el p u n t o de v i s t a dé lo que 
. n t e r e s a a l o r i e n t a d o r , 110 c o n s i d e r a r í a a s p e c t o s t a n i n t e r e s a n t e s 
como la i m p o r t a n c i a y t e n d e n c i a s d e la ocupac ión , l a s p o s i b i l i d a d e s 
do p r o g r e s o p r o f e s i o n a l y , en c i e r t o m o d o , las p o s i b i l i d a d e s e c o n ó . 
¡nicas y o t r a s c o m p e n s a c i o n e s . . S e g u r a m e n t e s e r í a n e c e s a r i o , p a r a 
d e t e r m i n a r e s t a s c a r a c t e r í s t i c a s , r e c u r r i r a o t r o t i po de i n v e s t i g a -
ción cu que p r e d o m i n a r í a el -método e s t a d í s t i c o . A h o r a b i en , de 
o t ro lado , e s t e m é t o d o de " J o b A n a l y s i s " , al c o n s i d e r a r las c a l i -
f i c a c i o n e s o r e q u i s i t o s d e l t r a b a j a d o r , se r e f i e r e a sus c o n d i c i o n e s 
f í s ica» , miénta les , y d e -eari'v'cter. 

P o r m u y e x p e r t o que sea el i n v e s t i g a d o r , ¡10 es f á c i l p o r m e . 
dio de l a o b s e r v a c i ó n e s t a b l e c e r cuá l e s son kis e x i g e n c i a s f í s i c a s , 
m e n t a l e s y ule c a r á c t e r -de u n a a c t i v i d a d d e - t r a b a j o d a d a . E s t a s 
m o d a l i d a d e s , s e g ú n Kitso.ii, d e b e n e s t a b l e c e r s e en " t é r m i n o s de 
s e r e s l l ámanos en el t r a b a j o " , cu l u g a r d e ser expresadas en f o r m a 
de r a s g o s m e n t a l e s a b s t r a c t o s . 

A b o g a , e n t o n c e s , p o r q u e ec d e t e r m i n o o d e c l a r e con p r e c i s i ó n 
cuá les son l a s o p e r a c i o n e s que el t r a b a j a d o r r e a l i z a , en l a - d e t e r m i . 
n a d a o c u p a c i ó n . .Ello a c u s a u n a p o s i c i ó n . e s c é p t i c a f r e n t e a loa- t e s t e . 

S i n e m b a r g o , a p a r e n t e m e n t e e s t a m o s en u n c í r cu lo v ic ioso , p o r . 
que u n a vwi- e s t a b l e c i d a s con e x a c t i t u d : osas o p e r a c i o n e s , t e n d r í a , 
mos que d e t e r m i n a r qué p a r t e s de la n a t u r a l e z a f í s i c a , i n t e l e c t u a l , 
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sensor ia l v emoc iona l del i n d i v i d u o i n t e r v i e n e n , y en qué g r a d o , 
en la e j e c u c i ó n de un d e t e r m i n a d o p r o c e s a de t r a b a j o , y a d e m á s 
los c o n o c i m i e n t o s y d e s t r e z a s que p o n e en j u e g o a l r e a l i z a r t a los 
o p e r a c i o n e s . P a r a ello ser ía m e n e s t e r r e c u r r i r a la a p l i c a c i ó n de 
una se r ie d e p r u e b a s a i n d i v i d u o s e x p e r t o s en el t r a b a j o . P u d i e r a 
se r t a m b i é n a c o n s e j a b l e la r e a l i z a c i ó n d e l t r a b a j o p o r el i n v e s t í , 
gaídor, o sea el m é t o d o e x p e r i m e n t a l . S e r í a ú t i l , a s i m i s m o , a d n i i . 
u i s t r a r una e n c u e s t a a un n ú m e r o d e t r a b a j a d o r e s y t ó e m e o s o sos . 
tener e n t r e v i s t a s con a l g u n o s de e l los . 

E s dec i r , t e n d r í a m o s q u e ••convenir con M i r a , que el m e j o r m é -
todo s e r í a u s a r lo m e j o r de t odos l o s m é t o d o s ¡conocidos'. 

E e s u m i e n d o , una i n v e s t i g a c i ó n o c u p a c i o n a l con f i n e s de O r i e n . 
(ac ión V o c a c i o n a l del a d o l e s c e n t e d e b e r í a c o n s i d e r a r lo s i g u i e n t e : 

A . — U n a p a u t a que e s p e c i f i c a r a t odos los a s p e c t o s a que. d e b e 
r e f e r i r s e l a i n v e s t i g a c i ó n , a s a b e r , 1) l a i m p o r t a n c i a d e la o c u p a , 
c ión; 8 ) n a t u r a l e z a d e l t r a b a j o ; 3) c o n d i c i o n e s en que se r e a l i z a 
el t r a b a j o ; 4 ) r e q u i s i t o s p e r s o n a l e s ; 5) p r e p a r a c i ó n r e q u e r i d a ; 6) 
o p o r t u n i d a d e s de p r o g r e s o ; 7) c o m p e n s a c i o n e s . 

B . — U n p r o c e d i m i e n t o d e invcs t igae i ión cc ln ib inado sobre la 
base de l o s s i g u i e n t e s m é t o d o s de i n v e s t i g a c i ó n o c u p a c i o n a l cono. , 
c idos : .1) ( í J o b A n i i l y s i s ' 1 ; Ü ) e n c u e s t a s ; 3 ) e n t r e v i s t a s ; 4) e x p e r i . 
m e n t a c i ó n ; o) a p l i c a c i ó n ide- p r u e b a s ps i -ootécnicas ; .(i) e s t a d í s t i c o . 
E l m a y o r o m e n o r empleo de es tos d i v e r s o s m é t o d o s e s t a r í a , na t u . 
r a í m e n t e , en re lac ión con el t ipo d e t r a b a j o q u e se t r a t a r a de a n a -
l i z a r . 

O.—¡Por ú l t imo, h a b r í a q u e i n s i s t i r en la p r e p a r a c i ó n t é cn i ca 
del p e r s o n a l que d e b a i n t e r v e n i r en la i n v e s t i g a c i ó n . 

U u ostuidio s e m e j a n t e nos p r o p o r c i o n a r í a , la i n f o r m a c i ó n que 
n e c e s i t a el c o n s e j e r o u o r i e n t a d o r p a r a el d e s a r r o l l o d e su t r a b a j o 
en el a s p e c t o v o c a c i o n a l . 

E x i s t e n , c o m o s a b e m o s , d i v e r s a s c l a s i f i c a c i o n e s de las o c u p a , 
ciones y n u m e r o s o s e s t u d i o s p r o f e s í o g r á ' f r c o s c o n f e c c i o n a d o s en o t ros 
p a í s e s . Idin e m b a r g o , u n a r e v i s i ó n d e f i c h a s p rofes iográ j t ' i cas y a 
preparada*,' en l a s cua l e s no se i n d i c a r a el t í t u l o d e la r e s p e c t i v a 
p r o f e s i ó n , c o n f u n d i r í a a m u c h o s e x p e r t o s , p u e s bas ta- a h o r a no 
ha s ido p o s i b l e d e t e r m i n a r l a c o m b i n a c i ó n ú n i c a de e l e m e n t o s , ca-
r a c t e r í s t i c a de una. p rofes ión , d a d a . 

E s t a ' c i r c u n s t a n c i a , y la i n f l u e n c i a i n e v i t a b l e del m e d i o , h a . 
cen""aconse ja -b le - la r e a l i z a c i ó n d e -una . i n v e s t i g a c i ó n o c u p a c i o n a l 
en • n u e s t r o 1 p r o p i o pa ís . E l l o nos -permit i r ía , - .por una p a r t e , - s a t i u f a . . 
cer 'es ta f u n c i ó n de la e d u c a c i ó n moderna - de o r i e n t a r - a l a d o l e s e e n . 
to p a r a ' U n a p a r t i c i p a c i ó n • a d e c u a d a o í r la v i d a - e c o n ó m i c a , a la v e z 
que - fac i l i t a - r ía el p l a n e a m i e n t o y o r g a n i z a c i ó n c i e n t í f i c a de l - t r a -
b a j o por med io de una m e j o r d i s t r i b u c i ó n de los r ecu r sos h u m a n o s . 
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PARTE II 

E V A L U A C I O N D E L A I N T E L I G E N C I A G E N E R A L 

por el P r o f . A b e l a r d o I t u r r i a g a J . , ,0011 la c o l a b o r a c i ó n d e l a 
señora Mar ía , L ó p e z L . 

1 . — S i acep tamos que la in te l igenc ia es la capac idad genera l de 
a d a p t a c i ó n a nuevas s i tuaciones de la. v ida , y de adquis ic ión g r a d u a l 
de exper iencias , tenemos que convenir que puede ser eva luada sólo re-
l a t i vamen te por las l l a m a d a s p r u e b a s menta les . >Su de fec to c a p i t a l os, 
como se sabe, el ser demas iado a r t i f i c i a l e s para, servir de reac t ivos do 
una capac idad que neces i ta j u s t a m e n t e de s i tuac iones v i ta les p a r a 
m a n i f e s t a r s e . E s posible, en cambio, d e t e r m i n a r con mayore s p roba -
bi l idades d e éxito el g rado de r end imien to de las capac idades espe-
ciales que su sc i t an el traíbn.jo de procesos in te lec tua les específ icos . 

L a in te l igenc ia genera l supone la capac idad de a d a p t a c i ó n como 
Un proceso dinámico de comprens ión , de a j u s t e y de cr í t ica , a d e m á s 
de la previs ión del f u t u r o y de una cor rec ta u t i l i zac ión de la expe-
r iencia . A u n cuando p u e d a n d i s t ingu i r se d i f e r e n t e s t ipos de intel i -
gencia , en todos ellos e n t r a n en j uego estos procesos f u n d a m e n t a l e s . 
T a n t o si se t r a t a del f u n c i o n a m i e n t o do la in te l igenc ia a b s t r a c t a , co-
mo del de la p r á c t i c a o l a social, es necesar io hacer c o n s t a n t e m e n t e 
adap t ac iones y readap l aciones, c r í t i cas y p rev is iones p a r a poder , en 
úl t imo té rmino , dominar el medio f r e n t e al cual h a y a uno do adap-
ta rse . 

D e una pa r t e , pues , está el ind iv iduo con sus poderes inna tos , 
que le pe rmi t en mayor o menor r iqueza po tenc ia l de a d a p t a c i ó n ; y 
de otra., el medio ambien te o " c a m p o " , más o menos complicado, 
f r e n t e al cual el s u j e t o necesi ta hacer e s t ruc tu rac iones p a r a encon-
t r a r su sent ido. 

E l doriiinio del " c a m p o " lia sido log rado cuando se h a encon-
t r a d o ese sen t ido y ello es pos ib le s i empre que las adap tac iones y "las 
r ees t ruc tu rac iones so e f ec túen en f o r m a adecuada . 

U n índice del éxito en l a a d a p t a c i ó n lo da el r end imien to del in-
dividuo f r e n t e a de t e rminados p rob lemas . En tonces decimos quo he-
mos a d q u i r i d o algo nuevo," que. hemos e f e c t u a d o un cambio en nues-
t r a n a t u r a l e z a , ó sea , que hemos a p r e n d i d o . E l f u n c i o n a m i e n t o de 
la. in te l igenc ia t r a e conlo r e su l t ado adquis ic iones que l l amamos ap ren -
d iza je , el que, a su vez, se t r aduce en u n d e t e r m i n a d o r end imien to . 
E s t e r end imien to es el que podemos eva luar e n - f o r m a ob je t iva con las 
p ruebas menta les , 



2 . — L a s p r u e b a s i n d i v i d u a l e s de i n t e l i g e n c i a t i e n e n l a g r a n ven-
t a j a de que no sólo p r o p o r c i o n a n índ ices y c o e f i c i e n t e s s ino qup t a m -
bién s i r v en de e s t ímu los p a r a o b s e r v a r las r eacc iones p e r s o n a l e s y ha -
cen pos ib l e el d i a g n ó s t i c o c u a l i t a t i v o , a veces t a n i m p o r t a n t e como el 
c u a n t i t a t i v o . L a s p r u e b a s colec t ivas , en c ambio , ¡ m a q u e m á s econó-
micas , no p e r m i t e n a l e x a m i n a d o r ob t ene r n i n g u n a c lase de d a t o s pe r -
sonales de los e x a m i n a d o s , son m á s v e r b a l i s t a s y, s in d u d a , l a s res-
p u e s t a s d e b i d a s al a z a r , m á s n u m e r o s a s . E l empleo d e a m b o s t i p o s de 
p r u e b a s hace , p o r s u p u e s t o , m á s s e g u r o el d i a g n ó s t i c o . 

3 . — E n O r i e n t a c i ó n V o c a c i o n a l , es i n d i s p e n s a b l e o b t e n e r d a t o s 
ace rca d e l a s a p t i t u d e s espec ia les de los i n d i v i d u o s y de su capac i -
dad g e n e r a l ele inteligencia. E s t o ú l t i m o es, en r e a l i d a d , el p u n t o d e 
p a r t i d a de l a obse rvac ión , p o r q u e p e r m i t e s i t u a r a los s u j e t o s en va-
r i ados p l a n o s p a r a f u t u r a s a c t u a c i o n e s . U n a e n p a c i d a d espec ia l , p o r 
m u y d e s a r r o l l a d a que se m a n i f i e s t e , 110 p e r m i t i r á r e a l i z a r d e t e r m i n a -
dos t r a b a j o s c o m p l e j o s si no es tá a p o y a d a p o r u n f o n d o va l ioso do 
i n t e l i g e n c i a g e n e r a l . Sólo o x c e p c i o n a l m e n t e u n a c a p a c i d a d espec ia l 
puede ser v a l o r i z a d a y u t i l i z ada u n poco al m a r g e n de l a c a p a c i d a d 
g e n e r a l . E s n ece sa r i o a g r e g a r que el O r i e n t a d o r no t ie i ie la ob l iga-
ción de d o m i n a r la t é c n i c a de l a s p r u e b a s de i n t e l i g e n c i a , p e r o debe 
saber i n t e r p r e t a r y u t i l i z a r los r e s u l t a d o s p a r a a s i g n a r l e s co r r ec t a -
m e n t e su i m p o r t a n c i a r e l a t i v a , lo quo i m p l i c a u n conoc imien to ge-
nera l de l a ps i co log ía . 

L A P R U E B A C O L E C T I V A D E L D E P A R T A M E N T O D E 

O R I E N T A C I O N 

L a p r u e b a colect iva do i n t e l i genc i a e l a b o r a d a en el D e p a r t a m e n -
to de O r i e n t a c i ó n , p o r los P r o f e s o r e s Oscar V e r a y E n r i q u e S a l a s , y 
r e v i s a d a m á s t a r d e p o r noso t ros , pertenece, sil t i p o - de la de P i n t n e r , 
y e f e c t i v a m e n t e ha t o m a d o de ella a l g u n o s i t e m . D e b e Apl icarse , de 
p r e f e r e n c i a , a n i ñ o s y j ó v e n e s e n t r e 12 y 18 a ñ o s . 

A P L I C A C I O N D E L A P O E M A I . — E s t a f o r m a c o n s t a b a de 106 
p r u e b a s p a r c i a l e s y f u é a p l i c a d a a v a r i o s mi l e s de n i ñ o s y n i ñ a s do 
los l iceos del p a í s . H e m o s se lecc ionado u n n ú m e r o de caaos que n o s 
ha p a r e c i d o r e p r e s e n t a t i v o y s u f i c i e n t e p a r a d e t e r m i n a r los p u n t a j e s 
p r o m e d i o s en c a d a e d a d . P a r t i m o s de l a base , a p o y a d o s en l a observa-
c ión de m i l e s d e c a s o s e f e c t u a d a p o r el P r o f . R . E . C a r e y , q u e l a 
n i d a d e s , es 13 a ñ o s (12 a ñ o s 7 m e s e s a 13 a ñ o s 6 m e s e s ) ; l a e d a d 
n o r m a l d e los de s e g u n d o a ñ o es de c a t o r c e e n p r o m e d i o , y a s í s i u 
c e s i v a m e n t e . T o m a n d o en c a d a c u r s o ú n i c a m e n t e n i ñ o s que t e n í a n 
la e d a d c r o n o l ó g i c a n o r m a l p a r a su c u r s o , hen ioe e n c o n t r a d o loa 
s i g u i e n t e s p u n t a j e s p r o m e d i o s : 
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P U N T A J E S P R O M E D I O S D E L A F O R M A I . 

C U A D I i O N.o 1 

H O M B R E S 

Edad. Curso i í . o de casos P romed io 
cronológica 

18 años I año I l d s . 147 45 
14 " I I " " Í)C 5(5,1 
15 " I I I " " ."¡a 01 
16 " I V " " 1)6 70 
17 " V " 74,4 
18 " V I " " 77 7S.3-

T o t a l 504 casos 

Al c l a s i f i c a r a los n iños sólo por edades , sin p r e o c u p a r n o s del 
curso en que e s t á n ub i cados , los p r o m e d i o s o b t e n i d o s f u e r o n los si-
gu ien tes : 

C U A D R O N.o 2 

H O M B R E S 

E d a d N.o de casos P r o m e d i o 

12 años (55 46,8 
13 " 231 48 
14 " 3.55 51.1 
.15 " 324 53,3 
I (i ' ' 257 (¡3,6 
17 " 222 65 
18 " " 162 68,6. 
.19 " 11(5 70,7 
20 : " 47 69,8 

T o t a l : 1.740 casos 

Se adv ie r to que la p rogres ión es menor y más i r r e g u l a r que en el 
cuadro an t e r i o r y esto se debe, sin d u d a , a quo eu c a d a e d a d h a y 
mayor h e t e r o g e n e i d a d de o p o r t u n i d a d e s educa t ivas . 

A g r u p a n d o a los niños so lamente por curso, hemos encon t r ado 
los s igu ien tes r e s u l t a d o s ; 



C U A D R O N.o ? 

H O M B R E S 

Curso N.o lie casos P r o m e d i o 

I a ñ o 448 43,7 
X I " 520 51,3 

XII " 146 58,4 
I V " 332 63,8 

V " 117 72,2 
V I " 256 77,9 

T o t a l : 1,819 casos 

E n c a d a curso h a y n iños de v a r i a d a s edades , lo que i n f l u y e p a -
la que los p r o m e d i o s s ean l i g e r a m e n t e supe r io r e s a loa de l cua -
dro 2. 

Los r e t r a s a d o s p e d a g ó g i c a m e n t e h a c e n b a j a r los p u n t a j e s por -
que con f r e c u e n c i a son t a m b i é n r e t r a s a d o s en i n t e l i g e n c i a . 

ffin c u a n t o a las n iña s , la p r u e b a a r r o j ó p u n t a j e s i n f e r i o r e s a loa 
(le los h o m b r e s . E n el c u a d r o que s i g u e d a m o s los p r o m e d i o s t o m a n -
do sólo n i ñ a s que t i e n e n la e d a d que c o r r e s p o n d e n o r m a l m e n t e al 
curso a que p e r t e n e c e n . 

C U A D R O N.o 4 

N I Ñ A S 

E d a d Curso N.o de casos P romed ios 

13 años I año Hdes . 114 41 2 
14 " I I " 113 48^3 
.15 " I I I " 37 54 
16 " . I T " 124 63,4 
17 " V " 58 70,4 
18 " V I " 87 75,1 

T o t a l : 589 casos 

L a p rueba del D e p a r t a m e n t o de Or ien tac ión , F o r m a I , ha dado 
ana e levada correlación (0.85) con el tes t colectivo de T e m í a n (Fo r -
ma B ) , a t ravés de 86 casos de hombres adul tos que p r e s e n t a b a n un 
g r a d o reducido de cu l tu r a y educación. Con la p r u e b a colectiva ele 
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Otis, la F o r m a I alcanzó una corre lación de 0,67 (294 casos de n i ñ a s 
de l .o y 2,o año de H d e s . ) . 

E n f i n , en u n a a p l i c a c i ó n e f e c t u a d a a u n g r u p o de m u j e r e s 
c u y a e d a d c rono lóg ica f l u c t u a b a e n t r e 19 y 20 años , el p r o m e d i o 
r e s u l t ó ser 81,5. 

A P L I C A C I O N D E L A F O R M A I I . 

E n la s e g u n d a r ev i s i ón de la p r u e b a l iemos r e o r d e u a d o lu í i t e m 
p a r a p r e sen t a r lo s en orden creciente de d i f i c u l t a d y hemos s u p r i m i d o 
16 en to t a l , lo que h a r educ ido la escalq a 150 p r u e b a s . L a presen-
tación y la m a n e r a de da r ins t rucc iones h a n sido m e j o r a d a s . 

Consta , en su f o r m a ac tua l , ( F o r m a I I ) de s iete p r u e b a s , a sa-
ber : 

I . — I n s t r u c c i o n e s (13 i t e m ) , que t r a t a n de explorar l a compren-
sión ( en cuan to a r a p i d e z y e x a c t i t u d ) y el pode r de a t enc ión . 

¡ I I . Vocabu la r io (45 p a l a b r a s ) . P o n e en evidencia la c apac idad 
p a r a a d q u i r i r exper iencias comunes y m a n e j a r l a s , as í como p a r a en-
c o n t r a r relaciones de s e m e j a n z a y d i f e r enc i a . 

I I I . Ana log í a s (24 i t e m ) . E s t a p r u e b a exige c a p a c i d a d de abs-
t racc ión , y a que es necesar io encon t r a r re lac iones y saber las u t i l i za r . 
Supone ju ic io , r azonamien to e imag inac ión . 

I V . N ú m e r o s (20 i t e m ) . Las series l ian sido o r d e n a d a s según su 
d i f i c u l t a d creciente . E s necesar io descubr i r la re lac ión que existo a 
t r avés de cada serie, con el f i n de comple ta r l a , y son i n d u d a b l e m e n t e 
p rocesos de a b s t r a c c i ó n , r a z o n a m i e n t o y aná l i s i s , los q u e e n t r a n 
en j u e g o . 

V . .Se lecc ión lógica (20 i t e m ) . E s t a p r u e b a exp lo ra compren-
sión, anál is is , d iscr iminación y asociación. 

V I . A r i t m é t i c a (12 i t e m ) . L a solución de p r o b l e m a s requ ie re 
el empleo del r a z o n a m i e n t o a r i tmé t i co , l a c a p a c i d a d de c r í t i ca y la 
imag inac ión . 

V I I . P rove rb io s (10 i t e m ) . E s i nd i spensab l e c o m p r e n d e r el sen-
t ido de c a d a proverb io y seleccionar en t re cinco sen tenc ias , aque l l a 
que cor responda m á s e s t r i c t amen te a l sen t ido del e jemplo . P o r lo tan-
to deben f u n c i o n a r la genera l izac ión , la selección y la d iscr iminación, 
como procesos f u n d a m e n t a l e s . 

Oreemos que las siete p r u e b a s p u e d e n ser c l a s i f i c a d a s en dos gru-
pos, que p e r m i t a n la de te rminac ión de l a t endenc i a a b s t r a c t a o con-
c re t a de la in te l igenc ia . E n efec to , las p r u e b a s : I I I ( A n a l o g í a s ) , I V 
( N ú m e r o s ) . V I ( A r i t m é t i c a ) y V I I ( P r o v e r b i o s ) , se r e f i e r e n de pre-

f e r enc i a a f u n c i o n e s abs t r ac t a s . A h o r a b ien , creemos que es tas p r u e b a s 
que suponen el t r a b a j o de la abs t racc ión , deben t ene r m a y o r p u n t a j e , 
con excepción de P rove rb ios , y por t an to , es necesar io mu l t ip l i ca r por 
dos los cómputos de Ana log ías , N ú m e r o s y A r i t m é t i c a . 

L a s p r u e b a s : I ( I n s t r u c c i o n e s ) , I I ( V o c a b u l a r i o ) y V (Seleccio-
n e s ) , puoden p e r m i t i r n o s ap rec i a r las hab i l i dades de t ipo concreto . 



E l t o t a l máx imo de p u n t o s se eleva a doscientos seis (122 p a r a 
las p r u e b a s de tendencia, a b s t r a c t a y 84 p a r a las c o n c r e t a s ) . L a s ta-
blas que damos al f i n a l p e r m i t e n encon t r a r r á p i d a m e n t e los porcen ta -
jes p a r a c a d a t endenc i a . 

L a nueva revis ión ¡ia sido a p l i c a d a a 282 n iñas de Liceos, de l .o 
a C.o año (13 a 18 años de edad , r e s p e c t i v a m e n t e ) y a 270 jóvenes 
de l . o a 6.o año, de las m i s m a s edades. Los p romedios ob ten idos en 
cada g r u p o r e s u l t a r o n ser los s igu ien tes : , 

P U N T A J E S , P R O M E D I O S Y D E S V I A C I O N E S S T A N D A R D 
D E I , A F O R M A I I 

C U A D R O N.o 5 

N I Ñ A S 

Curso E d a d N.o de P r o m e d i o Desv. 
casos s t a n d a r d 

I año l i de s . 13 años 50 62,9 19,7 
I I } > > i 14 i) 50 68,5 16,8 
I I > i } > 15 )y 46 81,2 20^7 
I V ) ¡ } > 16 >y 40 90,2 23,8 
V ; ) j j 17 ) y 50 98,5 19,2 
V I ' 1 18 ; J -i 6 :ioii 20.7 

T o t a l : 282 casos 

C U A D R O N.o 6 

H O M B R E S 

Curso E d a d N.o de P r o m e d i o Desv. 
casos s t a n d a r d 

I año l i de s . 13 años 50 63,5 18,2 
I I > J > J 14 } t 40 78,2 24,fi 
I I I 7 > ) y 15 i > 39 90,1 21,4 
I V 1 1 ) i 16 > > 4 1 107,2 21^2 
V > ) y y 17 50 117,1 22.1 
V I > > y y 18 > > 50 118,1 20,2 

T o t a l : 270 casos 



Sobre la base de estos dos g rupos , y sólo como índ ices provisor ios , 
damos los promedios p a r a cada edad con los l ími tes en t r e los cuales 
e s t án incluidos los g r u p o s : super ior , n o r m a l e i n f e r i o r . 

N O R M A S P R O V I S I O N A L E S 

13 años. 

P r o m e d i o : ; 63 P-

m á s de 78 — super io r 
48—78y — n o r m a l 
h a s t a 47 — i n f e r i o r 

14 años 

P r o m e d i o : 74 P' 

más de 91 — super io r 
56—91 •— n o r m a l 
h a s t a 55 — i n f e r i o r 

15 años 

P r o m e d i o : 85 P-

m á s de 102 — super ior 
67—102 — n o r m a l 
h a s t a 66 — i n f e r i o r 

16 años 

P r o m e d i o : 99 P-

m á s do 117 —- super io r 
81—117 — n o r m a l 
flasta 80 — i n f e r i o r 

17 años 

P r o m e d i o : 108 P-

m á s de 125 — super io r 
91—125 — n o r m a l 
h a s t a 90 — i n f e r i o r 

18 años 

P r o m e d i o : 112 P-

m á s de 129 — super io r 
96—129 — n o r m a l 
h a s t a 95 — i n f e r i o r . 

Hemos creído p r e f e r i b l e u t i l izar los l ími tes f i j a d o s por las des-
viaciones s t a n d a r d m á s b ien que es tablecer una t a b l a de equivalencias 
de p u n t o s y e d a d men ta l . L a edad men ta l , e spec ia lmente desde los 15 
años, es u n da to que p i e r d e valor de comparac ión , excepto cuando el 
r e t r a s o es exces ivo , lo que no ocur re en l a m a y o r í a de los j ó v e n e s que 
e s tud ian en los liceos. 

P a r a mayor c la r idad darnos la d i s t r ibuc ión de los p u n t a j e s por 
edades , lo que j>ermite ub ica r f á c i l m e n t e a un s u j e t o con respec to 
al p romed io . 
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P u n t a j e 13 14 15 16 17 18 

155 • 3 4 

145 1 5 9 7 

135 1 2 4 9 12 
125 O 3 8 8 9 
115 2 3 9 9 '14 21 
105 3 4 9 13 22 15 

95 4 10 13 15 10 14 
85 10 11 10 ~8 15 8 
75' 14 16 16 1 1 7 5 
65 22 18 14 3 1 1 
55 18 13 7 3 2 
45 20 13 2 2 
35 7 

n = 100 90 85 81 100 90 T o t a l : 

I N S T R U C C I O N E S 

p a j a 1.a p rueba ele capac idad gene ra l del D e p a r t a m e n t o de Or ientac ión , 
F o r m a I I . 

1 . — E l test colectivo de C a p a c i d a d Genera l e laborado por el De-
p a r t a m e n t o de Or ien tac ión consta de las siete p r u e b a s que a conti-
nuación se enumeran , con los t i empos que se les a s ignan . 

I . Ins t rucc iones 5 minu tos 
I I . Vocabula r io f) m inu tos 

I I I . Ana log í a s 3- minu tos 
I V . Números 5 minu tos 

V . «Selecciones 3 minu tos 
V I . Ar i tmé t i ca 0 minu tos 

V I I . P rove rb io s 3 minu tos 

2 .—Al d i s t r i b u i r los c u a d e r n i l l o s es nece sa r i o exp l i ca r q u e no 
p u e d e n a b r i r s e l i a s t a que el e x a m i n a d o r lo o r d e n e y que, e n t r e t a n . 
to , d e b e n los e x a m i n a d o s eec r ib i r su n o m b r e , e d a d y d e m á s d a t o s 
que a p a r e c e n en l a p a r t e s u p e r i o r de l a p á g i n a . 

3 . — E l examinador lee a con t inuac ión en a l ta voz, m i e n t r a s los 
su j e to s lo hacen men ta lmen te , las ins t rucc iones de la p r i m e r a p á g i n a , 
r ep i t i endo o ac l a rando lo que considere m á s i m p o r t a n t e . T e r m i n a d a 
es ta lec tura , p ide que se dé vuel ta la p r i m e r a h o j a del cuaderni l lo y 
lee las expl icaciones de la p r u e b a " I n s t r u c c i o n e s " . Se p r e g u n t a cuá-
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les son las r e spues t a s co r r ec t a s tle los e j emplos , y se las liaee escr ib i r 
¡x todos en las l íneas de pun tos . Debe v e r i f i c a r s e en c a d a caso que 
todos h a y a n comprend ido . Sólo entonces se o rdena d a r vue l t a la h o j a 
y empezar la ve rdade ra p r u e b a . Desde este momento , se c o m p u t a el 
t i e m p o . 

T e r m i n a d a la t e rce ra , se c ie r ran los cuadernos y so p e r m i t e un 
descanso de dos minu tos . 

Como la p r u e b a I V está impresa al revés, se ordena en el momen-
to opor tuno hacer g i r a r el cuadern i l lo . 

4 . — L a corrección se hace con a y u d o de una clave, con t ando sólo 
las r e spues t a s cor rec tas y a n o t a n d o el t o t a l de ellas en el ex t r emo su-
per ior derecho de cada p á g i n a , y en el camillero de la i m m e r a p 'ágina. 
E l p u n t a j e de las p r u e b a s I I I . Ana log í a s , I V . N ú m e r o s , y V I . Ar i t -
mét ica , se mul t ip l ica por dos. 
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T A B L A S D E P O R C E N T A J E S P A R A D E T E R M I N A R L A S 

T E N D E N C I A S A B S T R A C T A Y C O N C R E T A 

T E N D E N C I A A B S T R A C T A (122) 

( A n a l o g í a s , N ú m e r o s , A r i t m é t i c a y P rove rb ios ) 

10 . . . 8,2 48 

11 . . . 9 49 
12 . . . 9,8 50 

13 . . . 10,7 51 
14 . . . 11,5 52 
15 . . . 12,3 53 
16 . . . 13,1 54 
17 . . . 13,9 55 

18 . . . 14,7 56 
19 . . . 15,6 57 
20 . . . 16,4 58 
21 . . . 17,2 59 
22 . . . 18 60 
23 . . . 18,9 61 
24 . . . 19,7 (62 
25 . . . 20,5 63 
26 . . . 21 3 64 
27 . . . 22,1 65 
28 . . . 22,9 66 
29 . . . 23,8 67 
30 . . . 24,6 68 
3 1 . . . 25,4 69 
32 . . . 26,2 ¡70 
33 . . . 27,1 71 
3 4 . . . . ; . . . 27,9 72 
35 . . . 28,7 73 
36 . . . 29,5 74 
37 . . . 30,3 75 
38 . . . 31,1 76 
39 . . . 32 77 
40 . . . 32,8 78 
4 1 . . . 33,6 79 
42 . . . 34,4 80 

81 
44 . . . 36,1 82 
45 . . . 36,9 83 
46 . . . 37,7 84 
47 . . . 38.5 85 

39,3 86 . . . 70,4 
40,2 87 . . . 71,2 
40,9 88 . . . 72 
41,7 89 . . . 72,9 
42,5 90 . . . 73,7 
43,4 91 . . . 74,5 
44,2 92 . . . 75,3 
45 93 . . . 76,2 
45,8 94 . . . 77 
46,6 95 . . . 77,8 
47,4 96 . . . 78,6 
48,3 97 . . . 79,4 
49,1 98 . . . 80,2 
50 99 . . . 81,1 
50,7 100 . . . 81,9 
51,6 101 . . . 82,7 
52,4 102 . . . 83,5 
53,2 103 . . . 84,4 
54 104 . . . 85,2 
54,8 105 . . . 86 
55,6 106 . . . 86,8 
56,5 107 . . . 87,6 
57,3 108 . . . 88,4 
58,1 109 . . . 89,3 
58,9 110 . . . 90,1 
59,8 111 . . . 90,9 
60,6 112 . . . 91,7 
61,4 113 . . . 92,6 
62,2 114 . . . 93,4 
63 115 . . . 94,2 
63,8 116 . . . 95 
64,7 117 . . . 95,8 
65,5 118 . . . 96,6 
66,3 119 . . . 97,5 
67 ,1 120 . . . 98,3 
68 121 . . . 99,1 
68,8 122 . . . 100 
69,6 
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T E N D E N C I A C O N C R E T A - (84) 

( I n s t r u c c i o n e s , V o c a b u l a r i o y S e l e c c i ó n l óg i ca ) , 

1 . • 1 ,2% 43 . . , 51,2 

2 . . 2,4. 44 . . . 52,4 
3 . . 3,6 4 5 . . . 53,5 
4 . • 4 ,8 46 . . . 54,7 
5 . . 5,9 47 . . . 55,9 
6 . • 7,1 48 . . . 57 ,1 
7 . . 8,3 49 , . . 58,3 
8 . . 9,5 50 . . . 59 ,5 
9 . . 10,7 5 1 . . . 60 ,7 

10 . . 11 ,9 52 . . 61,9 
1 1 . . 13 ,1 53 . . . 63 ,1 
12 . . 14,3 54 . , . 64,3 
13 . . 15,'5 55 . . . 65,4 
14 . . 16,7 56 . . . 66,6 
15 . . 17,8 57 . . . 67,8 
16 . . 19 58 . . . 69 
17 . . 20,2 59 . . . 70,2 
18 . , 21,4 60 . . . 71,4 
19 . . 22,6 6 1 . . . 72,6 
20 . . 23,8 62 . . . 73,8 
2 1 . . 25 63 . . . 75 
22 . , 26,2 64 . . . 76,2 
23 . . 27,4 £5 . . 77,3 
24 . . 28,6 66 . . . 78,5 
25 . , 29,7 67 . . . 79,7 
26 . . 30,9 68 . . . 80,9 
27 . . 32 ,1 69 . . . 82,1 
28 . . 33,3 70 . . 83,3 
29 . . 34,5 71 . . . 84,5 
30 . . 35,7 72 . . . 85,7 
31 . . 36,9 73 . . . 86,9 
32 . . 38 ,1 74 . . . 88,1 
33 . . 39,3 75 . , . 89 ,2 
34 . . 40,5 76 . . . 90,4 
35 . . 41,6 77 . . . 91,6 
36 . . 42,8 78 . . . 92,8 
37 . . 4 4 79 . . . 94 
38 . . 45,2 SO . . . 95,2 
39 . . 46,4 8 1 . . . 96,4 
40 . . 47 ,6 82 . . . 97 ,6 
4 1 . , 48,8 83 . . . 98,8 
42 . . 50 84 . . . 100 
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E V A L U A C I O N D E A S P E C T O S DP, L A P E R S O N A L I D A D 

P o r el P r o f . A b e l a r d o I t u r r i a g a J . , con la c o l a b o r a c i ó n de la 
Sra . M a r í a López L . 

C o n s i d e r a m o s con A l l p o r t que la p e r s o n a l i d a d es ia o r g a n i z a -
ción d i n á m i c a en el i n d i v i d u o de t odos los s i s t e m a s ps i eo f l s i cos que 
le p e r m i t e n su p e c u l i a r a d a p t a c i ó n al med io a m b i e n t e . O sea , t odos 
los a spec tos que c o n s t i t u y e n la ps ico logía de c a d a i n d i v i d u o a c t ú a n , 
de a c u e r d o con la r iqueza de las p o t e n c i a l i d a d e s i n n a t a s y la h u e -
l l a . p e r m a n e n t e que el med io les h a d e j a d o . Q u e r a m o s o no, s iem-
p r e nos e s t a m o s a d a p t a n d o a un m e d i o . E s t e p roceso e m i n e n t e -
m e n t e d i n á m i c o que s i g n i f i c a , en ú l t i m o t é r m i n o , dominio de l a m -
b ien t e , p r o d u c e d i f e r e n t e s f o r m a s de a j u s t e de la p e r s o n a l i d a d , 
m e j o r o peo r l og radas , p e r o e f e c t i v a m e n t e d i n á m i c a s . 

L a p e r s o n a l i d a d e x p e r i m e n t a en el curso a d u l t o de la. v ida , 
t r a n s f o r m a c i o n e s a veces f u n d a m e n t a l e s , que se deben a l en tos o 
t a r d í o s procesos de m a d u r a c i ó n o a experiencia.1) de t ipo a f e c t i v o 
que l a q u i e b r a n o l a r e a l z a n . De ah í que no b a s t e n los cues t i ona r io s 

'y l a s p r u e b a s de p e r s o n a l i d a d p a r a d i a g n o s t i c a r sus r eacc iones . L a 
p e r s o n a l i d a d h u m a n a se emplea v e r d a d e r a m e n t e f r e n t e a r e a l i d a -
des que la h a g a n a c t u a r como u n t o d o . P o r eso, h o m b r e s que p a r e -
c ían v u l g a r e s , d e s a r r o l l a n a veces c u a l i d a d e s inc re íb le s en s i t u a -
c iones que e s t i m u l e n su t ipo d e p e r s o n a l i d a d . P e r o , a p e s a r de las 
r e s t r i c c i o n e s que p r e s e n t a n los c u e s t i o n a r i o s d e p e r s o n a l i d a d , s i r -
v e n sin embargo , como r e a c t i v o , p a v a e v i d e n c i a r a s p e c t o s g e n e r a -
les s o b r e s a l i e n t e s y p a r a d i f e r e n c i a r g r u p o s de i n d i v i d u o s en s e n -
t i do pos i t i vo o n e g a t i v o , 

E L I N V E N T A R I O D E A D A P T A C I O N D E H . M. B E L L ( f o r -
ma E ) V R i : I M P O R T A N C I A P A R A L A O R I E N T A C I O N 

V O C A C I O N A L 

E s t e c u e s t i o n a r i o p e r m i t e e x p l o r a r c inco a s p e c t o s f u n d a m e n t a -
les de a d a p t a c i ó n p e r s o n a l y soc ia l . E l los s o n : a ) a d a p t a c i ó n a l h o -
g a r ; b ) a d a p t a c i ó n a la s a l u d ; e) a d a p t a c i ó n soc ia l ; d) a d a p t a c i ó n 
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e m o c i o n a l ; y e) a d a p t a c i ó n o e u p a c i o n a l . E n g e n e r a l , los a l t o s p u n . 
t a j e s i n d i c a n d e s a d a p t a c i ó n . E u «1 rubro a d a p t a c i ó n s o c i a l , los a l -
t o s p u n t a j e s s i g n i f i c a n r e t r a i m i e n t o ; los b a j o s , a g r e s i v i d a d . E n 
a d a p t a c i ó n , e m o c i o n a l , l o s p u n t a j e s a l t o s s o n í n d i c e s de i n e s t a b i -
l i d a d y los b a j o s , ide e s t a b i l i d a d e m o c i o n a l . 

E l i n v e n t a r i o es ú t i l a l C o n s e j e r o p a r a i n d i v i d u a l i z a r a los j ó -
v e n e s que p r e s e n t a n p r o b l e m a s de c a r á c t e r . P u e d e s e r u t i l i z a d o 
c o n i n d i v i d u o s d e a m b o s s e x o s . C a d a p r e g u n t a , l l e v a -una l e t r a m i -
n ú s c u l a , a , b , c, d, e, q u e s i r v e p a r a i n d i c a r l a c a t e g o r í a q u e le 
c o r r e s p o n d e . E l p u n t a j e t o t a l i n d i c a el n i v e l . g e n e r a l de - a d a p t a -
c i ó n . 

A p l i c a c i ó n . 

1 . — L a p e r s o n a q u e a p l i c a el c u e s t i o n a r i o d e b e l e e r l a s i n s -
t r u c c i o n e s en v o z a l t a j u n t o con los que ge s o m e t e n a l a p r u e b a . 

2 . — N o l ray l i m i t a ide t i e m p o . G e n e r a l m e n t e l a a p l i c a c i ó n d u -
r a a l r e d e d o r d e 2o m i n u t o s . 

3 . — C a d a i n d i v i d u o -a q u i e n ,se a p l i c a , d e b e i n t e r p r e t a r p o r s í 
m i s m o e l s i g n i f i c a d o de l a s p r e g u n t a s . S i n e m b a r g o , el e x a m i n a d o r 
p u e d e a c l a r a r n l g a n a s p a l a b r a s . 

4 . — E l e x a m i n a d o r d e b e e s f o r z a r s e p o r c o n s e g u i r la m á s a m -
p l i a c o o p e r a c i ó n do p a r t e d e los s u j e t o s , i n d i c a r el v a l o r de los r e -
s u l t a d o s y a s e g u r a r q u e e l los s e r á n a b s o l u t a m e n t e c o n f i d e n c i a l e s . 

5 . — S i s u r g e n p r e g u n t a s s o b r e el p r o p ó s i t o y u s o d e l a p r u e b a , 
d e b e n s e r c o n t e s t a d a s con f r a n q u e z a y e x a c t i t u d . 

G .— N o se n e c e s i t a d a r i n f o r m a c i ó n s o b r e el p r o p ó s i t o de l o s 
u ú m e r o s y l e t r a s a no s e r q u e el i n d i v i d u o p r e g u n t e s o b r e e l l a s . 
E n e s to -c-aso, el e x a m i n a d o r -sólo d e b e e x p l i c a r q u e se u t i l i z a n p a r a 
c o r r e g i r . 

E l i n v e n t a r i o p u e d e s e r c o r r e g i d o -en 4 n i i i r a t o s . P a r a o b t e n e r 
el c ó m p u t o de a d a p t a c i ó n a l b o g a r , so t o m a l a c l a v e c o r r e s p o n d i e n -
t e y se lia-ce . co inc id i r el n ú m e r o q u e se h a -colocado a r r i b a y a b a j o 
d e l a iclav-e c o n lo-s n ú m e r o s q u e a p a r e c e n e n caid-a p á g i n a d e l a 
p r u e b a . Se h a c e el r ecu-en to -de l a s m a r c a s v e r t i c a l e s d e l a c l a v e 
cjue eoin-ciden -con u n -círculo en l a p r u e b a . A s í -se p r o c e d e r á c o n 
t o d a s l a s p á g i n a s ; -el - cómpu to t o t a l se - a n o t a r á e n l a p r i m e r a p á -
g i n a de l i n v e n t a r i o en -el r u b r o e n c a b e z a d o p o r l a l e t r a " a " . D e l 
m i s m o m o d o ise o b t e n d r á n p u n t a j e s p a r a l a s a l u d , l a a d a p t a c i ó n so-
c i a l , e m o c i o n a l y o e u p a c i o n a l . N o s e t o m a n en c u e n t a los s i g n o s 
d e i n t e r r o g a c i ó n . 

N o r m a s p r o v i s i o n a l e s . 

L a i n t e r p r e t a c i ó n d e l o s p u n t a j e s i n d i v i d u a l e s es -más c l a r a si 
Se t r a d u c e e n t é r m i n o s d e s c r i p t i v o s , lo q u e d e b e h a c e r s e c o n c u i -
d a d o y a que. u n só lo p u n t o d e d i f e r e n c i a p u e d e h a c e r v a r i a r la c a -
l i f i c a c i ó n . 
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Si el consejero decido i n f o r m a r a los i n t e r e s a d o s sobre los cóm-
pu tos y ca l i f i cac iones de la p rueba , d e b e p roceder con d i sc rec ión . 
J51 mero conoc imien to que obl-enga el s u j e t o sobro su d e s a d a p t a c i ó n 
de nada le s e r v i r á s i no se toman las m e d i d a s p a r a c o r r e g i r l a . 

Los r e su l t ados i n s a t i s f a c t o r i o s del r ub ro " a d a p t a c i ó n a la s a -
lud" i n d i c a n que el i nd iv iduo dobe some te r se a u n e x a m e n médico, 
f in a d a p t a c i ó n ocupac iona l sólo deben t o m a r s e en cuen ta las p e r -
sonas que t r a b a j a n ; los q-ae e s t án s in ocupac ión y las d u e ñ a s de 
casa d e b e r á n ca l i f i ca r se so lamente con respec to a los cua t ro p r ime-
ros a spec tos . 

C U A D R O I . — N O R M A S P R O V I S I O N A L E S 

A d a p t a c i ó n S i g n i f i c a d o H o m b r e s M u j e r e s 

a ) l l e g a r E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 1 
2- 5 
ü— 8 
fl—15 

m á s de 15 

C - 2 
3 — 4 
5— 7 
8—12 

más de 12 

b ) Sa lud E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
. Insa t i s fac to r io 
Muy i n s a t is f a.c. t o r i o 

0— 2 
3— 4 
5— 6 
7—10 

niás de 10 

0— 3 
4— 5 
6— 7 
8—10 

rná.s de 10 

c) Socia l M u y agres ivo 
Agresivo 
Norma l 
R e t r a í d o 
M u y .retraído 

0— 5 
6— 8 
9—15 

16—21 
más de iil 

0— 7 
8—10 

11—15 
1.0—20 
m á s do 20 

d) Emoc iona l E x c e l e n t e 
P.ueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 3 
4— 7 
8—12 

13—19 
m á s de 19 

0— 7 
8—11 

12—15 
16—18 
•niás^de 18 

e) Ocupac iona l E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 2 
3— 4 
5 - - 7 
8—12 
m á s de 12 

0— 1 
a— 3 
1— r> 
6— 7 
más ele 7 

T O T A L E x c e l e n t e 
B uenó 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0—18 
19—20 
27—41 
42—60 
más de 60 

0—33 
34—43 
44—52 
,53—6.3 
anas d e 63 
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H e m o s e l a b o r a d o e s t a s n o r m a s p r o v i s i o n a l e s s o b r e l a b a s e de 
un n ú m e r o r e d u c i d o de casos (57 h o m b r e s y 60 m u j e r e s ) . Sólo t i e -
nen , pues , v a l o r r e l a t i v o . 

C U A D R O I I . — P R O M E D I O S Y D E S V I A C I O N E S 

H o m b r e e M u j e r e s 
P r o m e d i o D e s v . P r o m e d . D e s v . 

A d a p t . H o g a r 7,1 5,7 7,7 5,1 
S a l u d 5,4 3,4 6,6 3,4 

!> S o c i a l 12,3 5,8 14,0 6,7 
» E m o c i o n a l 10,5 5,8 13,6 .5,6 
í) O e n p a c i o n a l 6,6 3,8 4,8 2,3 

T O T A L 34,7 15,1 51,0 15,9 

S i c o m p a r a m o s e s to s r e s u l t a d o s de p r o m e d i o s y d e s v i a c i o n e s 
s t a n d a r d s con los que B e l l h a o b t e n i d o , v e r e m o s que s o n m u y se -
m e j a n t e s , a u n c u a n d o .en n u e s t r o g r u p o de h o m b r e s se a d v i e r t e n 
d e s v e n t a j a s e n los a s p e c t o s soc ia l y emoc iona l , y s u p e r i o r i d a d en 
el a s p e c t o o e u p a c i o n a l . E n el g r u p o d e m u j e r e s e x i s t e n v e n t a j a s 
p a r a n o s o t r o s e n l a a d a p t a c i ó n a l .hogar y en la. o e u p a c i o n a l , p e r o 
las n o r t e a m e r i c a n a s t i e n e n , m e j o r "" e s t a b i l i d a d e m o c i o n a l . E n el 
c ó m p u t o t o t a l , el g r u p o do m u j e r e s c h i l e n a s s o b r e p a s a f r a n c a m e n -
te a l e x t r a n j e r o . 

E n c u a n t o a las d i f e r e n c i a s en los g r a d o s de l a a d a p t a c i ó n , 
las n o r m a s de Be l l a v e n t a j a n a l a s n u e s t r a s en los g r a d o s exce l en -
t e y b u e n o , p e r o l a s n u e s t r a s son s u p e r i o r e s a l a s n o r t e a m e r i c a n a s 
en los g r a d o s m á s b a j o s , lo que e q u i v a l e a d e c i r que t e n d e m o s a 
no p r e s e n t a r t i p o s i n f e r i o r e s d e a d a p t a c i ó n , a u n q u e t a m p o c o p r e -
s e n t a m o s con f r e c u e n c i a t i p o s s u p e r i o r e s . 
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C U A D R O I I I — N O R M A S D E B E L L 

A d a p t a c i ó n S i g n i f i c a d o H o m b r e s M u j e r e s 

a ) Hoga r E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 1 
2— 3 
4—11 

12—16 
m á s de 16 

0— 1 
2— 3 
4—12 

13—17 
má,s úe 17 

b ) Sa lud E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
Muy i n s a t i s f a c t o r i n 

0— 1 
2— 3 
4— 3 
9—13 

m á s dé 13 

0— 1 
2— 4 
4—12 

10—14 
más de 14 

c) Socia l M u y agres ivo 
Agres ivo 
N o r m a l 
R e t r a í d o 
M u y r e t r a í d o 

0— 2 
3— 6 
7—15 

16—20 
m á s de 20 

0— 4 
5— 8 
9—19 

20—24 
máa de 24 

d) E m o c i o n a l E x c e l e n t e 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 1 
2— 3 
4—11 

12—15 
m á s de 15 

0— 2 
3— 6 
7—15 

16—20 
m á s d e 20 

e) Ocupac iona l E x c e l e n t e 
Buieno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 1 
2— 4 
5—13 

14—17 
más de 17 

0— 1 
2— 4 
5—13 

14—17 
más de 17 

T O T A L Exce len te 
Bueno 
N o r m a l 
I n s a t i s f a c t o r i o 
M u y i n s a t i s f a c t o r i o 

0— 8 
9—21 

22—47 
48—60 
m á s de 60 

0—16 
17—30 
31—58 
59—71 
má.s de 71 

P R O M E D I O S Y D E S V I A C I O N E S ( H . B E L L ) 
H o m b r e s M u j e r e s 

A d a p t a c i ó n P romed io Desv i ac ión P r o m e d i o Desv iac ión 
s t a n d a r d s t a n d a r d 

H o g a r . . . -7 .02 6 .20 8 .26 6 . 2 4 
Sa lud 4 . '28 6 . 1 8 4 .24 
Social 11 .28 6 .32 14 .12 7 .20 
Emoc iona l . . . . 7 .70 5 . 4 6 ll'.OO 7 .16 
Ocupac iona l . . 8 .52 6 .60 8 . 4 6 6 . 3 8 
P u n t a j e t o t a l . 34 .60 18 .60 4 4 . 3 0 2 0 . 3 0 
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H1 cues t ionar io de Bel l es "le g r an u t i l i d a d p a r a darse c u e n t a 
en forma. r á p i d a de los p r o b l e m a s de a d a p t a c i ó n que pueda p r e -
s e n t a r un i n d i v i d u o . 

Cuando ex i s ten prob lemas en el a spec to social y -especialmen-
te en el emocional , es conven ien te colocar o t ra p r u e b a m á s ana l í -
t ica , que i nves t i gue «n p r o f u n d i d a d . E n estos casos, usamos el 
I n v e n t a r i o de la p e r s o n a l i d a d de B e r n r e u t e r . L a a d a p t a c i ó n que el 
I n s t i t u t o de Psicología, de la U n i v e r s i d a d de Chile ha lieclio de es-
te I n v e n t a r i o , cons ta de 122 p r e g u n t a s , c a d a u n a de lae cua les da 
un coe f i c i en t e d i s t i n to p a r a los cua t ro a spec tos i n v e s t i g a d o s . Di-
chos aspec tos de la p e r s o n a l i d a d son los s i g u i e n t e s : 

1) Tendenc i a neurót ica . ; 2) S e g u r i d a d de sí mismo; 3) T e n d e n -
cia a- la i n t r o v e r s i ó n o a la -ext rovers ión; 1) T e n d e n c i a al dominio o 
a la s a m i s i ó n . Los p u n t a j e s f l u c t ú a n e n t r e -t-3 y —3 y se e n c u e n -
t r a n en u n a t a b l a espec ia l . L a suma de las co lumnas p o s i t i v a y ne-
g a t i v a se r e s t a n e n t r e sí y se ob t i ene u n coe f i c i en t e que e.s p o s i t i -
vo o nega t i vo , lo que ind ica que el r-a-sgo ex i s te o f a l t a . 

L a eva luac ión -de rasgos de la p e r s o n a l i d a d es i nd i spensab l e p a -
r a el t r a b a j o de o r i en tac ión , ya que la d e s a d a p t a c i ó n de la con-
duc t a cons t i t uye un f a c t o r que imp ide todo conse jo sob re una ac -
t i v i d a d f u t u r a . . H a y que e f e c t u a r un t r a t a m i e n t o p r e l i m i n a r d e 
la a n o m a l í a p a r a a p r e c i a r en s e g u i d a con c l a r idad las a p t i t u d e s e 
inc l inac iones que p r e s e n t a -cada n iño . Los cues t iona r io s de -persona-
l i d a d como el que hemos empleado no p r e t e n d e n d i luc ida r lo.s ras-
gos complejos, s i no -dar i-dea, en c o n j u n t o , de los s u j e t o s que reú-
n e n el m a y o r número de compl icac iones y p r o b l e m a s y de los que 
no los p r e s e n t a n . A los p r i m e r o s debe ana l i z á r s e l e s m e d i a n t e o t r a s 
p ruebas m á s f i n a s (Hor-scliali, T . A . T , , e t c . ) y m e d i a n t e las e n -
t r ev i s t a s , que c o n s t i t u y e n un mé todo clínico i n s u s t i t u i b l e p a r a po-
de r emi t i r un d iagnós t i co psicológico v á l i d o . 
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E S T U D I O D B N I Ñ O S Y J O V E N E S D I F I C I L E S 

P o r el P r o f . A b e l a r d o I t u r r i a g a y los C o n . 
se je j ' o s E d u c a c i o n a l e s y V o c a c i o n a l e s , P r o f . : 
S r a s . C e c i l i a W e i t z m a n y E l e n a L e ó n ; S r t a . s . 
S a r a M'uñoz y A' l legra I s r a e l ; S r e s . P e d r o F e r -
n á n d e z R i í ' f o M a r i a n o R o e a b a d o , A l e j a n d r o 
D í a z , L e ó n i d a s Z u r i t a y M á x i m o A r e n a s . 

E n el t r a b a j o e sco l a r q u e se r e a l i z a e n los l i ceos r e n o v a d o s y , 
en g e n e r a l , s i e m p r e q u e ae de see i n f l u i r v e r d a d e r a m e n t e e n la c o n -
d u c t a y c a r á c t e r d e los e d u c a n d o s , es i n d i s p e n s a b l e p o s e e r el m e -
j o r c o n o c i m i e n t o p o s i b l e s o b r e la p e r s o n a l i d a d d e los j ó v e n e s . E s -
t o &s h a c e m á s u r g e n t e c u a n d o se t r a t a de c a r a c t e r e s d i f í c i l e s . 
A h o r a b i e n , e x i s t e n i n n u m e r a b l e s ca sos d e d e s a d a p t a c i ó n y de r e -
d u c i d o r e n d i m i e n t o e sco l a r , que d e b e n c o n s t i t u i r p a r a el p r o f e s o r 
u n a p r e o c u p a c i ó n c o n s t a n t e . H e m o s d e s c u i d a d o d e m a s i a d o t i e m p o 
en n u e s t r a s e s c u e l a s a los n i ñ o s que p r e s e n t a n p r o b l e m a s , p e r d i e n d o 
as í l a s m e j o r e s o p o r t u n i d a d e s p a r a s a l v a r t o d o el f u t u r o d e u n a 
v i d a p s i c o l ó g i c a . R e e d u c a r no «s , s i n d u d a , t a r e a p r o p i a de l p r o -

f e s o r , p e r o él d e b e s e ñ a l a r a l C o n s e j e r o los c a s o s que r e q u i e r e n ob-
s e r v a c i ó n e s p e c i a l y d e b e t a m b i é n c o o p e r a r en el t r a t a m i e n t o r e -
c o m e n d a d o . E x i s t e n , a s i m i s m o , ca sos en q u e a d e m á s d e l C o n s e -
j e r o y d e l p r o f e s o r , d e b e n t o m a r p a r t e e n l a l a b o r de r e a d a p t a c i ó n 
o t ros e s p e c i a l i s t a s , como el p s i có logo , el m é d i c o n e u r o - p s i q u i a t r a , 
e l p s i c o a n a l i s t a , l a v i s i t a d o r a soc ia l , .e tc . 

L o s ca sos q u e e x p o n e m o s a . c o n t i n u a c i ó n p e r m i t e n e n t r e v e r los 
p r o b l e m a s con q u e d i a r i a m e n t e se e n c u e n t r a el p r o f e s o r , c u y a c a u -
sa e s t á eii l a e d u c a c i ó n f a m i l i a r y e n g e n e r a l e n l a e x p e r i e n c i a a n -
t e r i o r a la e n t r a d a d e l n i ñ o a l a e s c u e l a . E l p r o f e s o r d e b e t o m a r 
s o b r e s í a l a l u m n o c o n el c ú m u l o de d e f e c t o s l e g a d o s p o r e l m e d i o 
a m b i e n t e y en l a t a r e a de s o l u c i o n a r su s p r o b l e m a s se v e 110 sólo 
o b s t a c u l i z a d o a v e c e s p o r el p r o p i o b o g a r s i n o , a d e m á s , c r i t i c a d o 
por t o d o s loe que , p a r a j u s t i f i c a r s e , c u l p a n a l a e s c u e l a d e sus e r r o -
r e s o d e s c u i d o s . 
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E x p o s i c i ó n d e casos . 

Caso 1.—• 351 p r o f e s o r j e f e de u n c u r s o a d v i r t i ó a l a C o n s e j e r a 
que u n a a l u m n a de s e g u n d o a ñ o p r e s e n t a b a d e s d e b a c í a a l g ú n t i e m -
po un a s p e c t o m u y t r i s t e y se m o s t r a b a d e c a í d a y s i n i n t e r é s p o r 
sus e s t u d i o s . A v e c e s se la l i a b í a s o r p r e n d i d o l l o r a n d o . 

L a C o n s e j e r a l l a m ó e n t o n c e s a la a l u m n a a u n a e n t r e v i s t a . E n 
u n a c o n v e r s a c i ó n c o r d i a l e í n t i m a , se s u p o que l a c a u s a de t o d o e r a 
u n p r o b l e m a s e n t i m e n t a l d e l h o g a r . L a n i ñ a había , d e s c u b i e r t o q'ae 
s u p a d r e t e n í a a m o r í o s en o t r o p u e b l o a d o n d e él h a c í a c o n t i n u o s 
v i a j e s . P o r e s t e m o t i v o l l egó a t e n e r l e odio. Se a t o r m e n t a b a vien_ 
do s u f r i r a su m a d r e y le e r a i m p o s i b l e e s t u d i a r c o n t r a n q u L 
l idacl . L a C o n s e j e r a , en l a c o n v e r s a c i ó n , le h izo n o t a r q u e con su 
a c t i t u d h a c í a s u f r i r d o b l e m e n t e a su m a d r e en v e z de a y u d a r l e en 
su a f l i c c i ó n y l a c o n v e n c i ó de que d e b í a m o d i f i c a r su a c t i t u d a 
f i n ¿e h a c e r m á s l l e v a d e r a s n e x i s t e n c i a . 

C a s o 2.— L o s p r o f e s o r e s de u n cu r so d e s e g u n d o a ñ o p r e s e n -
t a r o n q u e j a s s o b r e u n a a l u m n a m u y i n q u i e t a , con g r a n a s c e n d i e n -
te s o b r e sus c o m p a ñ e r o s , q u e e n r e p e t i d a s o c a s i o n e s i n t e r r u m p í a 
v i o l e n t a m e n t e l a s c l a s e s con o b s e r v a c i o n e s f ú t i l e s s o b r e sus c o n -
d i s c í p u l o s o s o b r e c u a l q u i e r d e t a l l e de l a c l a s e . E s t a s i n t e r r u p c i o -
nes , h e c h a s con m u c h a g r a c i a , e r a n c e l e b r a d a s r u i d o s a m e n t e p o r 
su s c o m p a ñ e r o s c o n l a s c o n s i g u i e n t e s m o l e s t i a s p a r a lois p r o f e s o -
r e s . 

L a C o n s e j e r a l legó a e s t a b l e c e r q u e se t r a t a b a de u n a h i j a 
ú n i c a , e x c e s i v a m e n t e r e g a l o n a , a q u i e n en su c a s a t o d o le e s t a b a 
p e r m i t i d o . Se .solicitó e n t o n c e s u n a e n t r e v i s t a c o n el p a d r e p a r a 
pedir le , su c o o p e r a c i ó n e n el t r a t a m i e n t o de e s t e p r o b l e m a . E n se -
g u i d a , en e n t r e v i s t a s con la p r o p i a a l u m n a , s e c o n s i g u i ó d e e l la 
q u e m o d i f i c a r a su s a c t i t u d e s y , a p r o v e c h a n d o su g r a n a s c e n d e n -
cia s o b r e sus c o m p a ñ e r o s , se logró q u e c o n t r i b u y e r a f o r m a l m e n t e 
a m e j o r a r l a s c o n d i c i o n e s d e d i s c i p l i n a d e l c u r s o . 

Caso 3 . — Y. E . d e 12 a ñ o s de e d a d . P r i m e r a ñ o d e h u m a n i -
d a d e s . S a l u d m e d i a n a . E s t u d i o s r e g u l a r e s . N o t a s a c e p t a b l e s con 
e x c e p c i ó n d e m a t e m á t i c a s . E l n i ñ o v i v e con l a .madre , que e s t á se -
p a r a d a d e su m a r i d o d e s d e h a c e 7 a ñ o s , a u n q u e e n e s t e l a p s o lo l ia 
v i s t o o c a s i o n a l m e n t e . 

H i j o ún ico , m i m a d o con exceso d u r a n t e los 9 p r i m e r o s a ñ o s . A 
e sa edad , es d e s p l a z a d o p o r u n h e r m a n i t o r e c i é n n a c i d o , q u e hoy 
t i e n e t r e s a ñ o s y es el r e g a l ó n d e la. m a d r e . E l c h i c o e n t r a a l a p i e -
z a de V . y r e v u e l v e , e n s u c i a y d e s t r u y e c u a d e r n o s , l i b r o s y j u -
g u e t e s . L a m a d r e lo a m p a r a a p e s a r .de l a s p r o t e s t a s de l m a y o r , 
y como r e p r e s a l i a é s t e e m p l e a la t e r q u e d a d y la d e s o b e d i e n c i a 
c o n t r a s u m a d r e . E s t á ce loso d e su h e r m a n o . S u e l e e n c e r r a r s e d í a s 
e n t e r o s e n su p i e z a , s i n s a l i r n i . s iqu ie ra a c o m e r . 

L a m a d r e , d e s e s p e r a d a , i m p o t e n t e , p i e n s a co loca r lo e n un i n -
t e r n a d o . E l n i ñ o a c e p t a la s e p a r a c i ó n l l eno de r e n c o r . Q u i e r e m u -
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clio a su m a d r e y e s t i m a que e s t e e n c i e r r o es u n c a s t i g o y la p r u e -
b a de que « l ia y a no lo q u i e r e . S i n e m b a r g o , c o n s i d e r a que t o d o 
es p r e f e r i b l e a e s t a r v i e n d o c o n s t a n t e m e n t e c ó m o en la c a s a m i m a n 
a l .cliico y lo p r e f i e r e n . 

Como c o n s e c u e n c i a de s u e n t r e v i s t a c o n el O r i e n t a d o r , la se -
ño ra c o m p r e n d e los e r r o r e s c o m e t i d o s en l a e d u c a c i ó n d e su l i j o y 
se a r r e p i e n t e s i n c e r a m e n t e . O f r e c e c a m b i a r su c o n d u c t a : a t e n d e -
r á m á s al m a y o r , d e j a r á de m i m a r al ch ico , e s p e c i a l m e n t e en p r e -
senc ia de l otro, y p r o c u r a r á -hacerle c o m p r e n d e r que s igue q u e r i é n -
dolo como s i e m p r e . Y 110 i n s i s t e en i n t e r n a r l o . 

Caso 4 .— F . A . T e r c e r a ñ o de l i ' i rman idades . A l g u n a s n o t a s 
b a j a s . N a d a g r a v e en el c o m p o r t a m i e n t o e s c o l a r . 

T i e n e d o s h e r m a n o s v a r o n e s y u n a h e r m a n a m u c h o m a y o r que 
él . Su p a d r e es u n c o m e r c i a n t e de u n o s <55 años , h o m b r e b rusco , 
con escasa, c u l t u r a y con u n c o n c e p t o e x a g e r a d o d e l a a u t o r i d a d 
p a t e r n a . 

iCierto d ía es te c a b a l l e r o s e p r e s e n t a a l L i c e o a p e d i r a y u -
da, pues , en u n r a p t o de cólera , expu leó de la casa, a su h i j o , 
a l u m n o del t e r ce r a ñ o . D e s d e ese m o m e n t o , la m a d r e no hace m á s 
que l l o r a r y d e s e s p e r a r s e , c u l p á n d o l o a él de la p e r d i c i ó n d e l m u -
c h a c h o . La, c a u s a de l a e x p u l s i ó n e s que e l j o v e n se ha. r e b e l a d o 
c o n t r a s u a u t o r i d a d y se h a c o m p o r t a d o e n f o r m a i n s o l e n t e . 

E l C o n s e j e r o c o n v e r s a l a r g a m e n t e con e l p a d r e p a r a a c l a r a r 
el p r o b l e m a y o b t e n e r a n t e c e d e n t e s d e l c a s o . C o n v e r s a t a m b i é n con 
e l h e r m a n o m a y o r de F . que e s t á en el 6.0 a ñ o de h u m a n i d a d e s , y 
con el p r o p i o a l u m n o e s t u d i a d o . 

De l a s e n t r e v i s t a s a n t e r i o r e s y d e las d i v e r s a s i n f o r m a c i o n e s 
r e u n i d a s , el O r i e n t a d o r l l egó a l a s i g u i e n t e conc lus ión ; L a r e b e l d í a 
n a t u r a l d e l a d o l e s c e n t e h a s ido e x a s p e r a d a p o r v a r i o s e r r o r e s de l a 
•educación f a m i l i a r . E n e f e c t o , el p a d r e p r e f i e r e al h e r m a n o d e 
6.0 a ñ o y se lo .liace s e n t i r c o n s t a n t e m e n t e a l d e 3.0, a l cua l le 
e c h a e n cara, su f r a c a s o e n -los e s tud ios , pues , t e n i e n d o s o l a m e n t e 
•dos años m e n o s que e l o t ro , 110 e s t á má.s que en t e r c e r a ñ o . N o 
q u i e r e c o n s i d e r a r que el j o v e n p e r d i ó u n año a c a u s a de u n a l a r -
g a e n f e r m e d a d . A d e m á s lo c a s t i g a f r e c u e n t e m e n t e g o l p e á n d o l o en 
f o r m a b r u t a l . E l h e r m a n o m a y o r suele a c o n s e j a r a F . p a r a que 
m e j o r e su c o n d u c t a , p e r o -estos conse jos sólo s i r v e n p a r a e x a s p e -
r a r l o , a t a l e x t r e m o que u n d ía le c o n t e s t ó -con u n a v i o l e n t a b o -
f e t a d a e n p leno r o s t r o . L a m a d r e no c o n d e n ó e s t e hecho , p e r o el 
p a d r e lo c a s t i g ó . con c r u e l d a d . E l m u c h a c h o , que lia a c e p t a d o r e -
s i g n a d o i n s u l t o s y golpes , e s t i m a que t o d o s , con excepc ión d é sil 
m a d r e , lo t r a t a n m a l y s o n i n j u s t o s con él , e s p e c i a l m e n t e su p a -
d r e y s u h e r m a n a m a y o r , q u i é n lo i n j u r i a t o d o s l o s d í a s y lo t r a t a 
como si f u e r a su e n e m i g o . 

Como p u e d e Verse, la ú n i c a p e r s o n a que e s t á de p a r t e del j o -
ven es la m a d r e , pe ro e l l a t a m b i é n , lia c o n t r i b u i d o a . ahonda r el 
c o n f l i c t o . L o m i m a d e m a s i a d o , lo d e f i e n d e s i s t e m á t i c a m e n t e y a t o -
do t r a n c e y en p r e s e n c i a de l m u c h a c h o a c u s a a l p a d r e d e que é s -
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te no lo quiero. D i c e que es el único hijo que se parece a ella, t an -
t o f í s i c a como moralmente . 

E l O r i e n t a d o r cons igu ió que e l j o v e n a b a n d o n a r a su a c t i t u d de 
r e b e l d í a i n t r a n s i g e n t e y c o n s i n t i e r a en r e g r e s a r a l h o g a r . L o a c o m -
p a ñ ó p e r s o n a l m e n t e a l a c a s a . Conve r só con la madrfe, le h i zo v e r 
los i n c o n v e n i e n t e s d e l exceso d e a f e c t o y le f a c i l i t ó e l l ib ro do W . 
S t e k e l " C a r t a s a u n a m a d r e " , p a r a que l e y e r a a lgo s o b r e la edu -
cac ión d e l a d o l e s c e n t e . 

Se h a c o n s e g u i d o que el a l u m n o m e j o r e sus n o t a s en el L i c e o 
y y a se p u e d e a s e g u r a r que no p e r d e r á e l a ñ o . E n la casa las cosas 
h a n c a m b i a d o f a v o r a b l e m e n t e p a r a la f o r m a c i ó n de P . 

Caso E>.— J . Q . , p r i m e r año , 14 ¿ ñ o s . 
L l a m a d o p o r sus n o t a s c a d a v e z m á s d e f i c i e n t e s . L a e n t r e -

v i s t a y los d a t o s f a m i l i a r e s de la f i c h a a c u m u l a t i v a r e v e l a n u n h o -
g a r m a l c o n s t i t u i d o e i n c a p a z e c o n ó m i c a m e n t e de o f r e c e r m í n i m a s 
c o m o d i d a d e s p a r a u n e s t u d i a n t e . E s t o h a p r o v o c a d o c a m b i o d o re -

s i d e n c i a y J . v i v e a h o r a con u n a t í a , l a q u e r e g e n t a u n " H o g a r 
S o c i a l " . E l n u e v o a m b i e n t e , sólo p r o v e e en f o r m a p a r c i a l a l a s 
n e c e s i d a d e s de l n iño y no es a d e c u a d o en abso lu to p a r a é l : t r a b a -
ja 3 a 4 h o r a s d i a r i a s a y u d a n d o en el s e rv ic io de los c l i e n t e s . 
D e b e a l t e r n a r e x c l u s i v a m e n t e con a d u l t o s de dudosos a n t e c e d e n -
t e s y c o s t u m b r e s , a c o s t a r s e t a r d e y ven i r al colegio sin d e s a y u n o 
a d e c u a d o . R e e m p l a z a és te por " m a l t a s con h u e v o s " , deb ido a la 
i m p o s i b i l i d a d de c o n s e g u i r t e m p r a n o a t e n c i ó n y, e l e m e n t o s e n t r e 
g e n t e s que se a c u e s t a n de m a d r u g a d a . 

A s p i r a a t e r m i n a r el p r i m e r cicle df huma n i d a d e s ^ i n g r e s a r 
a u n a escuela donde p . ieda e s t u d i a r m e c á n i c a , y e m p e z a r p r o n t o a 
" a y u d a r " a su f a m i l i a . Sin e m b a r g o , p r e s e n t a i n t e r é s p o r l a s ac-
t i v i d a d e s t e a t r a l e s y su " h o b b y " es la r e c i t a c i ó n . 

Caso 6 .— T e r c e r a ñ o . 16 a ñ o s . Sexo : m a s c u l i n o . 
M a l a s n o t a s . M u y m a l a c o n d u c t a . H u r a ñ o y e n g e n e r a l s i -

lencioso con sus c o m p a ñ e r o s . 
A m b i e n t e f a m i l i a r d iv id ido e n t r e ca tó l i cos f e r v i e n t e s y c o m u -

n i s t a s . N o t i ene m a d r e . E s t á a cargo, lo mismo que sus dos he r -
manos , de 3 t i a s s o l t e r o n a s . L a i n v e s t i g a c i ó n del caso dió como r e -
su l t ado , a d e m á s , que el n iño se m a s t u r b a en excesq, lo cua l le h a 
c r eado un comple jo de i n f e r i o r i d a d f r e n t e a sus c o m p a ñ e r o s y 
f r e n t e a t o d a s l a s p e r s o n a s del sexo f e m e n i n o en e s p e c i a l . L e e l i -
bros sobre p s i q u i a t r í a y qu ie re l l e g a r a ser m é d i c o p s i q u i a t r a . 

Caso 7 E . V . l . o r año A . 13 a ñ o s . 

P a d r e c a r p i n t e r o . M a d r e d u e ñ a de c a s a . H e r m a n o de 9 años . 
H e r m a n a de 7 a ñ o s . S i t u a c i ó n -económica b u e n a . A p r o v e c h a m i e n -
to b u e n o . S e g ú n los. p r o f e s o r e s es u n a a l u m n a b a s t a n t e i n t e l i g e n t e . 

A p r i n c i p i o s de es te año E v a so l i c i tó u n a e n t r e v i s t a . M a n i -
f e s t ó que se s e n t í a m a l e n el cu r so . Sus compañe ros , e s p e c i a l m e n -
te los hombres , la m o l e s t a b a n c o n t i n u a m e n t e . L a C o n s e j e r a lo hi-
zo v e r la n e c e s i d a d de h a c e r e s f u e r z o s de s u p a r t e p a r a a d a p t a r s e 

— 5 0 — 



al curso, y a que 110 t en ía n inguna s egu r idad d t q a s en ot ro na 39 le 
p r e s e n t a r a una s i t u a c i ó n p a j e c i d a . 

A los pocos días , en clase, E v a p l a n t e ó la s i t uac ión en el Con-
se jo de curso y l lo rando aseguró que q u e r í a i r se po rque sus cum. 
pañe ros la. o d i a b a n . E l curso reacc ionó a n t e e s t a a c u s a c i ó n d ic i en -
do que a ellos les m o l e s t a b a que E v a se t omase m á s a t r i b u c i o n e s 
de las que t en i a , l l amándoles la a t enc ión porque uo l iacíaa t a cosas 
bien, no t r a í a n laa t a reas , e t c . , pe ro qae f u e r a de eso uo t e n í a n 
n i n g ú n ma l s e n t i m i e n t o con e l l a . F i n a l m e n t e le p id i e ron que se 
queda ra en el curso, lo que E v a a.ceptó v i s i b l e m e n t e h a l a g a d a . 

A c t u a l m e n t e E v a es m u c h o m á s a m i g a de los h o m b r e s que de 
las n i ñ a s . P e r o c o n t i n u a m e n t e l l egan a l a C o n s e j e r a i iue jas sobv» 
su c o n d u c t a . S igue r e p r e n d i e n d o a sus compañeros por cosas que 
no le i n c u m b e n , es egoís ta , u s a p a l a b r a s g rose ras y " les dice las 
cosas que m á s p u e d e n h e r i r l a s " . A u n a de l a s n i ñ a s -de a p a r i e n -
cia m á s h u m i l d e del curso, le expresó en c i e r t a ocas ión : "Yo, co-
mo t e v e í a a t i la m á s p o b r e d e l curso, p e n s a b a que e ra s l a la., 
d r o n a " . 

A u n a c o m p a ñ e r a que t iene u n a p i e r n a m á s c o r t a que o t ra , le 
r e m e d a el modo de ' andar y en u n a d iscus ión le d i jo que " e r a una 
c o j a e g o í s t a " . ( A m b a s n i ñ a s h a n con tado l l o r ando sus casos a la 
C o n s e j e r a ) . 

L a p r o f e s o r a de educac ión f í s i c a m a n i f i e s t a que E v a no acep-
t a e n t r a r en equipos donde hay n i ñ a s d e f e c t u o s a s ( m u y miopes , co -
jas , e t c . ) a l egando a v i v a voz que "e sas no s i rven p a r a n a d a " . 

Caso 8 — L . E . 14 años , 2.o año de H d e s . Ot i s C . I . 100 
H o g a r modes to con p rob l emas económicos . 

R e n d i m i e n t o esco la r s a t i s f a c t o r i o . E l e x a m e n f í s ico no r eve -
la n a d a espec ia l . C a r á c t e r r e se rvado , t ímido , s e n t i m e n t a l y un po-
co p e s i m i s t a . A p á t i c o en su t r a b a j o , d e n o t a s ens ib i l i dad , i m a g i n a -
ción y gus to por lo a r t í s t i co , e spec i a lmen te por la m ú s i c a . L o gus-
t a r í a se r a r t i s t a de b a l l e t . T i e n e i n q u i e t u d e s e r ó t i c a s y m u e s t r a 
a lgunos moda les f e m i n o i d e s . L a p r u e b a d e a d a p t a c i ó n dió r e su l -
tados i n s a t i s f a c t o r i o s . 

Su p r o b l e m a p r i n c i p a l es de c a r á c t e r soc io-económico y mora l . 
Su m a d r e es ves t o ñ e r a y t r a b a j a todo e l d í a f u e r a del b o g a r . Sus 
t res he rmanos , de 22, 20 y 18 años de e d a d , mecánico , g a s f i t e r y 
vendedor r e s p e c t i v a m e n t e , c o n t r i b u y e n a l m a n t e n i m i e n t o del ho-
gar , pe ro no c o m p r e n d e n a su h e r m a n o menor a quien m o l e s t a n con-
t i n u a m e n t e por la c a r g a que s i g n i f i c a . E l desea a r d i e n t e m e n t e g a -
na r d inero y l legar a ser r ico .pa.ra v e n g a r s e de sus a c t u a l e s mise-
r i a s . 

Mucho más g r a v e es el a spec to mora l de su p rob lema , porque , 
s in t i éndose incomprend ido , busca e l a f e c t o do sus .dos h e r m a n a s , 
por quienes s iente p r o f u n d o c a r i ñ o . D e s g r a c i a d a m e n t e , la m a y o r v i -
ve con un amigo de quien t i ene h i j o s y l a m e n o r se g a n a l a v ida en 
luía casa de t o l e r a n c i a . E s t o ú l t imo lo descubr ió e l muchacho hace 
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dos años y cons t i tuye la t r aged ia de su v i d a . Además en su casa 
hay nn conf l ic to pe rmanen te , pues la madre t i ene un amigo, de es-
casos -recursos, con quien desea casarse ; pero ios hi jos , especial-
m e n t e el mayor , amenazan con r e t i r a r su a p o r t e económico si el 
casa-miento se rea l iza , 

Caso O.— B . F . 10 años, 2.o año .ele H d e s . , Ot is C. 1 . 102. 
Rend imien to escolar regular con n o t a s de f ic ien tes en pe r sona -

l i dad . La p r u e b a de adap t ac ión indica que ex i s t en problemas^ en 
el hoga r . I n s a t i s f a c t o r i o en salud, normal en lo social y muy ines-
tab le en el aspecto emociona l . 

Vanidoso, conversador, burlesco, (Uscutidor e in to le ran te , per-
t u r b a cons t an temen te el t r a b a j o de la clase con in t e r rupc iones i r res-
pe tuosas y d isp l icentes . S i s t emá t i camen te toma, ac t i t udes n e g a t i -
vas para con toda in i c i a t i va del curso, -boicotea todos los proyectos 
y r e s t a su cooperación en su a f á n de d is t ingui rse de los d e m á s . 

Según los profesores , reve la una m a n i f i e s t a i r responsabi l idad 
y un espíri tu -de cr í t ica que lo inh ibe p a r a la a c c i ó n . En Artes 
P lás t icas , -su a s i g n a t u r a f a v o r i t a , no pe r seve ra en los t r a b a j o s qu» 
inicia con en tus iasmo. 

H u é r f a n o -de madre , trata, con p r o f u n d o menosprecio a una Iili'-
man-astra y se s iente m u y o fend ido porque su p a d r e le dió su 
apel l ido . 

Ca-SQ 10.— A'. J . 13 años , l . e r año H d e s . N o t a s b a j a s . 
E n clase de or ientación poi grupos, leyó un t r a b a j o escr i to qae 

provocó la. r i sa de sus compañeros, pues nad ie lo comprendí-a. E l n i -
ño explicó e spon táneamen te que lo h a b í a copiado. T e r m i n a d a la 
clase, que se t r a t ó de l levar en la f o r m a más normal posible, el 
a lumno sostuvo una en t r ev i s t a con la Consejera , en la que d i jo 
qae él e r a " a t r a s a d o menta l " , que se s e n t í a gene ra lmen te ne rv io -
so y t en ía d i f i cu l t ades con sus compañeros . 

Se citó al padre , persona joven y de b u e n a s i tuac ión económi-
ca, quien explicó lo mismo que ,su h i jo , ag regando qu-o "no hab ía 
cambiado a pesar de todo lo que él le hab í a pegado" y que env ia -
r ía con el niño "los papeles en que decía que era to rpe m e n t a l " . 
(Se trata-ha de un i n fo rme médico hacho a p r e s u r a d a m e n t e ) . 

El n iño f u é env iado al Servicio de Psicología del D e p a r t a m e n t o 
de Orientación, y el resu l tado de las -conversaciones con el psicólogo 
y sus p ruebas de persona l idad r eve l a ron que es -un niño normal 
con un gusto exagerado por el oxdan. Inqu ie to . E r ó t i c o . Se f a t i g a 
con f a c i l i d a d . B u e n a capac idad de expres ión . F r a n c o . M a n i f i e s t a 
in te reses mecánicos . 

E l e x a m e n ' m é d i c o reveló que es taba s u m a m e n t e d-ébil. Se le 
som-etió a un in tenso t r a t a m i e n t o de inyecciones de ca lc io . Se le 
explicó al padre cuáles e ran las v e r d a d e r a s condiciones de su h i -
jo, lo que ha t r a ído un cambio en su a c t i t u d p a r a con el n iñe E s -
te, por su pa r t e , ha m e j o r a d o no t ab l emen te en su conducta y r en -
dimiento escolar . 



Caso 11.— Y . M. 12 años !) meses . l . e r a ñ o . B u e n a Ha-lud. 
A p a r i e n c i a pe r sona l a g i a d a b l e . Los p a d r e s de la niña, son pobres y 
res iden en el n o r t e , 4 h e r m a n o s Y. M . v ive en ¡Santiago con su 
t ía , que es casada y t i ene dos h i j o s . 

ÍEs é s t a u n a alui ima que c o n s t i t u y e un g r a v e p rob l ema en el 
curso. A t e n c i ó n d i spersa en clases, no desa r ro l l a n i n g u n a a c t i v i d a d 
c o n s t r u c t i v a . De c a r á c t e r i ne s t ab l e , no coopera con las demás . C a r e . 
ce de sen t ido de r e s p o n s a b i l i d a d . Res i s t e las s u g e r e n c i a s y le g u s t a 
c o n t r a d e c i r . T i ende a mo les t a r a sus c o m p a ñ e r o s y pa r ece com. 
placerse en el lo. 

Después de u n a s e r i a r ep rens ión de la Conse je ra , .seguida de 
una conversac ión amis to sa , lia empezado a r e acc iona r f a v o r a b l e -
men te , lo que 110 le imp ide que s i g a c o n s t i t u y e n d o un ma l e j e m p l o ' 
p a r a el cu r so . 

E n u n a de las e n t r e v i s t a s que el c o n s e j e r o t u v o con la n iña , 
no tó c i ca t r i ces en su ros t ro y cabeza ; al p r e g u n t a r l e la causa , e m -
pezó a. l l o ra r y d i jo que " e r a n golpes que le d a b a su t í a , por p o r . 
f i a d a " . Se p royec tó en tonces un p l a n en el L iceo p a r a v i s i t a r el 
h o g a r de la n iña , a d i f e r e n t e s horas , en d i s t i n t o s d í a s y sin p rev io 
av i so . 

E n la pr imera, v i s i t a al hogar , la t i a se que jó mucho d e Y . , d i -
c iendo que era m u y p o r f i a d a y por eso le p e g a b a . L a s v i s i t a s s i -
g u i e n t e s r e v e l a r o n que Y", es e x p l o t a d a en el h o g a r . Se a c u e s t a 
muy t a r d e , después de se rv i r la comida, y l a v a r los p l a t o s . Se le-
v a n t a t e m p r a n o a c o m p r a r leche y p r e p a r a r el de sayuno p a r a g r a n -
des y chicos , lo que hace que la n iña l legue a t r a s a d a y con sueño 
a c lases . 

L a t í a es e n f e r m a , de t e m p e r a m e n t o nerv ioso y d o m i n a n t e . 
N o h a y empleada y la casa es c o n f o r t a b l e , casi e l e g a n t e y b r i l l a 
por su l impieza , d e modo que Y . , a d e m á s de o t ros quehaceres , t i e -
ne que t r a b a j a r b a s t a n t e en la l impieza del h o g a r . 

G e n e r a l m e n t e s imula lo c o n t r a r i o do lo que es y s i e n t e . U n a 
de las m u c h a s coces que llegó a t r a s a d a , d i jo a sus c o m p a ñ e r a s . 
"Soy regalona, y me da f l o j e r a l e v a n t a r m e t e m p r a n o " . 

Después del 19 de S e p t i e m b r e , se hizo una. v i s i t a en la. cua l la 
t í a expresó e x a c t a m e n t e lo s i gu i en t e : " E s t a d e s c a r a d a «al ié en la 
t a r d e del día 19 con su m a d r i n a y yo tuv. c que t r a b a j a r toda l a 
t a r d e y p r e p a r a r l a comida h a s t a p a r a ella, y f í j e s e que la o t r a 
t a r d e se a t r a s ó mucho y yo le di u n a ca lda que casi la m a t é ; le es-
c r ib í es to a m i h e r m a n a que v i v e en e l n o r t e y me con tes tó que 
si yo, como t í a , lo h a b í a pegado , ella como m a d r e la h a b r í a m u e r t o " . 

L a t í a , al v i s i t a r el Liceo, a f i r m ó que si la D i r e c t o r a le dec í a 
que l a niña, i ba a r e p e t i r el curso, l a e n v i a b a a su casa . A u n q u e 
que l a n iña h a t e n i d o n o t a s b a j a s , la Di recc ión no h a que r ido p ro -
n u n c i a r s e y h a p roced ido a c a m b i a r l a de cu r so . E l r e s u l t a d o ka s i -
do que se ha m o s t r a d o m á s cooperador» y a l e g r e . 

Caso 12,— E . O. 15 a ñ o s . 2.0 a ñ o l i d e s . Ot i s 23. C. I . 94 . 
P a d r e f e r r o v i a r i o con conoc imien tos de p r i m e r ciclo de l i d e s . 
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m a d r e cos tu r e r a , con es tud ios p r i m a r i o s . H o g a r -con buenos recursos 
en u n a poblac ión mode lo . 

Su r e n d i m i e n t o escolar e s regu la r , a u n q u e i n s u f i c i e n t e en id io-
m a s . L a p r u e b a 4 c -adaptac ión d e Bel l dió r e s u l t a d o s b u e n o s en 
b o g a r y sa-l-a-d, ag res ivo en lo soc ia l y n o r m a l en lo e m o c i o n a l . E l 
e x a m e n do s a l u d 110 r eve l a -nada espec ia l . T i e n e g r a n d e s a p t i t u d e s 
¡ ja ra los -deportes, y a c t ú a en equipos de l colegio y c lubes p a r t i c u -
l a r e s . 

Alegre , van idoso , d i s t r a í d o y chis toso, p e r t u r b a c o n t i n u a m e n -
t e el t r a b a j o -de la c lase . U n g rupo de a l u m n o s p a r e c e s ecunda r lo . 
Se le está f o r m a n d o u n a a c t i t u d de cínico y el h á b i t o de t o m a r 
lo a j e n o . ' 

Se le h a s o r p r e n d i d o a p o d e r á n d o s e de h e r r a m i e n t a s y d ine ro 
y se le i nd i ca como au to r de l d e s a p a r e c i m i e n t o de un re lo j . T a m -
b ién lia c o n f e s a d o h a b e r f a l s i f i c a d o j u s t i f i c a t i v o s . 

T iene i n q u i e t u d e s de c a r á c t e r s e n t i m e n t a l y s exua l que "lo ha-
cen i n c u r r i r en g a s t o s " . A c t u a l m e n t e dice m a n t e n e r a m i s t a d í n -
t i m a con v a r i a s m u c h a c h a s , -lo que pa r ece más b i en ser p r o d u c t o 
de f a b u l a c i ó n . 

-Caso 13.— V . Cr, C. 1G años 9 m e s e s . P a d r e d ivo rc i ado dos 
veces ; -empleado,, a c t u a l m e n t e v u e l t o a ca sa r con una. c o n t a d o r a . 

L a m a d r e t r a b a j a en u n a casa c o m e r c i a l . E l p a d r e d e s p r e s t i -
g i a a su e x esposa f r e n t e a. la n i ñ a , c o n t á n d o l e a és ta , por e j e m -
plo, que a l mea de casados le f u é i n f i e l . Como se -comprende, V . 
110 t i e n e a f e c t o por su m a d r e . T a m p o c o lo t i ene por su h e r m a n a . 
S u e ñ a a veces que a é s t a le ocur re -algo y q u e c a e en u n p r e c i p i -
cio, que se la l l e v a n unos h o m b r e s . 

E e -disgusta t e n e r a m i g a s . D e s e a r í a s a l i r -de la- c a s a . D e s c o n f í a 
de l a s g e n t e s . Suscep t ib l e . L o c u a z . 

Dice que le a g r a d a f l i r t e a r (con u n o o m á s j ó v e n e s ) , s i e m p r e 
que no s ean r o m á n t i c o s . 

E n v e j e c i d a . Pocos a f e c t o s a, su a l r e d e d o r . E l l a -desearía t e -
ner los (quiere , por e j emplo , a l a Conse j e r a y a la V i s i t a d o r a S o c i a l ) . 
3STo se i n t e r e s a p o r t e n e r u n h o g a r . L e g u s t a r í a ser f a m o s a y a d -
m i r a d a . A s e g u r a no t e n e r v e r g ü e n z a a n a d a y no d e s e a r í a se r 
m e j o r . 

I n q u i e t a . E g o c é n t r i c a . Coord inac ión m o t r i z poco -desar ro l lada . 
T i ende al s o n a m b u l i s m o . I n t e r p r e t a d o r a . T ipo h i s t e r o i d e . 

E n e l i n v e n t a r i o de p e r s o n a l i d a d de B e r n r e u t e r m a n i f e s t ó t e n -
denc ia neu ró t i ca , f a l t a do s e g u r i d a d en sí y t e n d e n c i a a la i n t r o -
v e r s i ó n . 

L o s f a c t o r e s p e r s o n a l e s en e s t a n i ñ a son causa de va r ios p ro -
b lemas do c a r á c t e r , pe ro por sob re -ellos, el m e d i o t o t a l m e n t e i n a -
d e c u a d o ha e x a g e r a d o los a spec tos n e g a t i v o s y l a a c t i t n d c í n i c a es 
u n a compensac ión de las i n f l u e n c i a s d e ese a m b i e n t e . U n cambio 
de medio e s t á ind icado , y a d e m á s u n a C o n s e j e r a que la i n f l u e n c i e 
en f o r m a s i s t emá t i ca , lo que y a so e s t á r e a l i z a n d o . 
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Caso 14;.—• M . J . A . 16 años 2- m e s e s d e e d a d . T e r c e r a ñ o d e 
h u m a n i d a d e s . 

M e d i o económico m u y b a j o . Se le h a f o r m a d o un comple jo de 
i n f e r i o r i d a d que se compensa con u n a a c t i t u d ag re s iva y de d o m i -
n io . S e p r e s e n t a como u n j o v e n impu l s ivo pero al mismo t i e m p o 
in t e l i gen t e y dóc i l cuando a d v i e r t e a f e c t o , E n el i n v e n t a r i o de 
p e r s o n a l i d a d de B e r n r e u t e r dió a l tos c o e f i c i e n t e s d e s egu r idad y 
de a f á n de domin io . 

E n el L iceo domina f r a n c a m e n t e a sus compañeros y h a s ido 
elegido s i empre como l í de r . Con sus p r o f e s o r e s y jefes , ha demos-
t r a d o a l t a n e r í a y p r e f i e r e en las s i t uac iones comple jas u n a acc ión 
d i r ec t a y p e r s o n a l . Cons t i tuye un p r o b l e m a ser io p a r a el colegio. 

'En la e n t r e v i s t a so a d v i e r t e su deseo de c a m b i a r c u a n d o se lo 
expl ica que ese a f á n i n m o d e r a d o de dominio le p e r j u d i c a en sus 
a d a p t a c i ó n socia l . Conf ie sa que desea r í a t e n e r v e r d a d e r o s amigos 
y c o n f i d e n t e s y conviene , en f i n , p a r a p r o b a r sus buenos deseos, en 
r e n u n c i a r a todos los cargos r e p r e s e n t a t i v o s y a u n , en p r e s e n t a r ex-
cusas a la- D i r e c t o r a por u n a a c t i t u d a l t a n e r a que h a b í a a d o p t a d o . 
E n e fec to , cumple todo lo conven ido y su c o n d u c t a d e j a de cons -

t i t u i r p roblema . 

E l cambio observado en este j o v e n se debo <¡n g r a n p a r t e a su 
g r a d o de in t e l igenc ia , que l ia hecho posib le l a comprens ión de su 
p rob lema y, en seguida, a su f o n d o emociona l que es n o r m a l . E n 
todo caso, e r a necesar io que una p e r s o n a e x t r a ñ a con conocimien-
tos de ps ico logía y t écn icas a d e c u a d a s t o m a r a l a i n i c i a t i v a , po rque 
en el Liceo se h a b í a h a b i t u a d o a hacer su v o l u n t a d . 

Caso 19.— J . I . A . 18 años, 8 meses . 4.0 año d e H d e s . 

H a r e p e t i d o l .o , 2.o y 4.0 a ñ o s . L e g u s t a l a d ip lomac i a j la 
Med ic ina y, en genera l , la f i g u r a c i ó n social . L e a g r a d a t e n e r ami-
gos, se r a d m i r a d o , " a c t u a r y f i n g i r de m a n e r a f i n a y e l e g a n t e " . 
P io jo , pe ro i n t e l i g e n t e . P r e f i e r e las r e u n i o n e s socia les a l e s tud io . 
E n el cues t ionar io de Bell dió r e s u l t a d o s m u y s a t i s f a c t o r i o s en 
a d a p t a c i ó n al h o g a r y e n el a spec to emoc iona l . E n el d e B e r n r e u t e r 
denotó un c laro a f á n de d o m i n i o ; e n i n t e r e se s ( G e r m a n e ) d o m i n a n 
los h u m a n i s t a s , los de serv ic io de t ipo social y los que t i enen r e l a -
ción con el t e a t r o . 

E n el h o g a r se le ha t en ido s i empre como i n f e r i o r a la her -
m a n a . que es m u y i n t e l i g e n t e . Lo c r i t i c an su gus to por l a v i d a 
social y se le r id icu l i za p o r su b a j a e s t a t u r a . E s t o ú l t imo t r a t a 
de compensar lo con e l a f á n i n m o d e r a d o de s o b r e s a l i r . 

Oni r i smo f r a n c o . S u e ñ a t o d a s las noches al amanece r , según 
él, con cosas a g r a d a b l e s , con s i t u a c i o n e s en que él es el cen t ro de 
a t r acc ión , a p l a u d i d o y v e n e r a d o . N o reacc iona c o n los de spe r t ado re s 
y d e b e n despe r t a r lo c o n c i e r t a v io l enc i a . A p e s a r d e todo se l a v a , 
t o m a desayuno y sa le al colegio en e s t a d o d e aemisueño , E n las c la-
ses de la- m a ñ a n a s igue es te mismo es tado , y por supues to , no p u e -



d e a t e n d e r . Cuando le p r e g u n t a n 110 sabe sobre qué e s t án h a b l a n -
d o . D e s p i e r t a v e r d a d e r a m e n t e con e l a l m u e r z o . Como p u e d e com-
p r e n d e r s e , l a s n o t a s de a p r o v e c h a m i e n t o son las p e o r e s . 

E l t r a t a m i e n t o cons is t ió en exp l i ca r l e la i n u t i l i d a d d e c o n t i -
n u a r su s sueños a g r a d a b l e s y en hace r v e r d a d e r a m e n t e lo pos ib le 
p a r a logra r un d ía seguir las c a r r e r a s d e su p r e d i l e c c i ó n . Con el 
p a d r e se t u v o u n a l a rga e n t r e v i s t a p a r a exp l i ca r l e el p r o b l e m a de 
•su h i jo y consegu i r que no lo s u b e s t i m e sino, a l con t r a r io , q u e se 
ace rque a f e c t i v a m e n t e a él, cosas que comprend ió y a g r a d e c i ó . Los 
r e s u l t a d o s se h a n t r a d u c i d o en un r e n d i m i e n t o que e s t á de a c u e r d o 
con su c a p a c i d a d y T>n un m a y o r op t imismo del j o v e n f r e n t e a la 
v i d a . 

Comentario. 

L a a n t e r i o r exposic ión de casos nos d e m u e s t r a que es de v i t a l 
i m p o r t a n c i a t o m a r en cuenta, l as d i f e r e n c i a s i n d i v i d u a l e s si se de-
sea que- el proceso educa t i vo t e n g a ve rdade ra , i n f l u e n c i a en la p e r -
s o n a l i d a d d e los aliños y j óvenes . E l los poseen , como todo ser que 
p iensa , s i en te y ac túa , una. h i s t o r i a a veces t r i s t e y un medio en 
que se desenvue lven , a m e n u d o i n a d e c u a d o . Conocer t a l e s a n t e c e -
den tes , sacar los a luz, a veces a p e s a r del j o v e n , y a ,sea po rque no 
desea exponer los o po rque los ha o lv idado , es t a r e a del Conse je ro y 
del psicólogo y r equ ie re t a c t o y a lguna e x p e r i e n c i a . 

C u a n d o se le expl ica al j o v e n el v e r d a d e r o a l cance de su p ro -
b l e m a o so le impulsa a f e c t u o s a m e n t e a a c t u a r , o se le o r d e n a o 
engiere una m e j o r inh ib ic ión d e su impulso , etc. ' , y en suma c u a n -
do u n cor rec to d iagnós t ico puede a c o n s e j a r con c l a r i d a d una ps i co -
t e r ap i a , liemos dado u n g r a n paso en su e d u c a c i ó n . Si los p a d r e s 
co l abo ran con in te l igenc ia y b u e n sen t ido , y los p r o f e s o r e s hacen 
lo propio, es casi seguro que el j o v e n c a m b i a r á f a v o r a b l e m e n t e su 
c o n d u c t a y sólo en tonces r e n d i r á en los es tud ios de a c u e r d o con su 
c a p a c i d a d . E l a p r e n d i z a j e -se basa en la c a p a c i d a d i n t e l e c t u a l , pe -
ro -no p u e d e v e r d a d e r a m e n t e a l c a n z a r su m á x i m o r e n d i m i e n t o si la 
p e r s o n a l i d a d carece d e e s t r u c t u r a a r m ó n i c a . 

La- m a y o r í a de e s t o s casos se r e f i e r e n a a l t e r ac iones de con-
d u c t a que t i e n e n como causa conf l i c tos con el medio f a m i l i a r . 
Los casos 1, 3 y 13, por e jemplo, son r e s u l t a d o de oposic iones con 
el padre, y los he rmanos , r e s p e c t i v a m e n t e . E n el caso 4, h a y un c o n . 
f l i c to con casi t o d a la f ami l i a . 

Se t r a t a de p a d r e s o h e r m a n o s coléricos, i n c o m p r e n s i v o s y de 
m a d r e s que m i m a n y dan p r e f e r e n c i a exces iva a. a lgunos h i j o s . Los 
j ó v e n e s r e s i s t en o b i e n se e n t r i s t e c e n o a n g u s t i a n y se cr-ca en ellos 
un e s t ado ps i copá t i co que se t r a d u c e en c o n d u c t a a n ó m a l a .en el 
L i c e o . 

La conduc ta escolar d i f í c i l puede t e n e r su or igen (caso 11) en 
los malos t r a t o s r ec ib idos en el -liogar, lo que s u s c i t a una r eacc ión 
c o m p e n s a t i v a de a g r e s i v i d a d . 
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Los hogares desorgan izados 0 los que no dan o p o r t u n i d a d e s pa-
r a que el j o v e n exprese su pe r sona l idad (casos 8, 10 y 11 por e j e m -
plo) son causa de reacc iones de t ipo f e m i n o i d e o d e i n f e r i o r i d a d . 

L a pobreza , el a b a n d o n o m o r a l y m a t e r i a l p u e d e n t e n e r t a m -
b ién consecuenc ias desgracia/das en e l c a r á c t e r de los jé venes . A 
veces, sin embargo , eso no ocurre (caso -5), a u n cuando p e r m a n e -
cen en un es tado de g r a n pe l ig ros idad m o r a l . 

T o d a s las causas de d e s a d a p t a c i ó n a n t e r i o r e s se r e f i e r e n a la 
i n f l u e n c i a del a m b i e n t e en la p e r s o n a l i d a d . P e r o h a y t a m b i é n c a u -
sas m á s personales , v e r d a d e r a m e n t e cons t i t uc iona l e s , como t e n d e n -
cia a r eacc ión pe rve r sa que t r a e con f l i c to s con los compañe ros (caso 
7 ) ; tendencia , a c a r á c t e r pa r ano ideo (caso 9) , cinismo, (caso 12), 
f a b u l a c i ó n y onir ismo >(caso 15), e t c . 

Con es t a exposición d e casos deseamos m o s t r a r un p a n o r a m a de 
l a Tea l idad educac iona l en aquél los j ó v e n e s q u e no p r e s e n t a n el t i -
po de reacc ión n o r m a l a que es t amos a c o s t u m b r a d o s y que c o n s t i -
t u y e un p o r c e n t a j e más e levado de lo que p u d i e r a creerse a p r i m e -
ra. v i s t a . E l O r i e n t a d o r o el Conse je ro t i e n e n l a obl igación d e a t e n -
der e spec ia lmen te a estos jóvenes y n iñas , pues to que son los que 
m á s n e c e s i t a n su a y u d a . P o n e r de acuerdo a los p a d r e s c o n e l L i -
ceo en la t a r e a de encauza r y r e a d a p t a r a sus hi jos , despertad' en 
és tos l a c o n f i a n z a y segur idad en sí mismos , dar les a conocer sus 
a p t i t u d e s .sobresal ientes , hacer les s e n t i r que h a y a lgu ien que se in-
t e re sa r e a l m e n t e por elloa y los conoce, son a l g u n a s de las n o r m a s 
gene ra l e s que e l Conse je ro debe t e n e r s i e m p r e p r e s e n t e . 

Y l abo r de r e a d a p t a c i ó n es p r e v i a p a r a cua lqu ie ra obra edu-
c a t i v a , y a que s in este r equ i s i to es impos ib le .descubrir las v e r d a -
deras capac idades e i n t e r e s e s de los n iños o i n f l u i r en la f o r m a c i ó n 
de su p e r s o n a l i d a d . 
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ESTUDIO SOBRE L A S CAUSAS POR L A S CUALES 
LOS A L U M N O S SE R E T I R A N D E L LICEO 

Por el Prof. Enriaue Salas S., con la colaboración 
de la Sra. María López CL. 

Con f r e c u e n c i a se avanzan opinioaes respec to a las causas 
que m o t i v a n el r e t i ro de los alumnos del Liceo, y muchas veces, 
es tas opiniones, s i rven de f u n d a m e n t o a modi f i cac iones i m p o r t a n , 
tes en los p r o g r a m a s y en la v ida escolar del Liceo, o inf luye-i 
en r e f o r m a s ique se ex t i enden ha s t a o t ros p l an t e l e s de enseñanza 
med ia . S igu iendo n u e s t r a t a r e a de a c u m u l a r i n fo rmac ión sobre 
el a lumno — ind iv idua l o eo lec t ivamonte — a f i n 'de p rocede r coa 
pleno conocimiento de causa en nues t ro t r a b a j o de Or ientac ión , 
p laneamos una inves t igac ión con el propósi to de lograr es tablecer 
con la e x a c t i t u d que nos era posible dados nues t ro s medios, cuá-
les eran, rea lmente , las causas que d e t e r m i n a b a n a los a lumnos 
a a b a n d o n a r el U c e o . 

N u e s t r a s hipótesis no pod ían ser o t ras que es tas mismas opi-
niones a que acabamos de r e f e r i m o s . Y así señalamos como po-
sibles causas de r e t i ro las s i gu i en t e s : 

1. P a l t a de medios económicos. 
2. M a l a sa lud . 
3 . E d a d excesiva p a r a el año de es tudios que se cursa. 
4 . F a l t a de capac idad , en genera l . 
5. P a l t a de a p t i t u d p a r a a lguna o a lgunas a s igna tu r a s . 
6. P a l t a de in t e ré s por los es tudios de Liceo. 
7. F a l t a de comprensión de los métodos de t r a b a j o y de es . 

tu dio, 
8. Sen t imien to de encon t ra r se a is lado e n t r e sus compañeros. 
9. AnJhelo de incorporarse a un es tab lec imien to de enseñanza 

técnico , vocac iona l . 
10. Deseo o neces idad de incorporarse de i nmed ia to a un t r a -

ba jo o ac t iv idad r e m u n e r a t i v a . 
A p a r e n t e m e n t e , las cua t ro p r imeras de estgs razones son las 
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q u e m á s g e n e r a l m e n t e se d a n c o m o c a u s a s de l a s d e s e r c i o n e s de ! 
L i c e o . S i n e m b a r g o , c r e í m o s c o n v e n i e n t e a m p l i a r n u e s t r o n ú m e . 
ro de h i p ó t e s i s a g r e g a n d o o t r a s c a u s a s ide r e t i r o q u e a o s p a r e c í a n 
r e s p o n d e r a l a r e a l i d a d e x i s t e n t e a l r e s p e c t o . 

iCre ímos c o n v e n i e n t e , t a m b i é n , c o m p l e t a r n u e s t r o t r a b a j o con 
d o s i n f o r m a c i o n e s q u e n o s p a r e c i e r o n d e i n t e r é s : u n a , e l e s t a b l e , 
c i m i e n t o a q u e se i n c o r p o r a r í a el a l u m n o e n c a s o d e p r o s e g u i r 
e s t u d i o s , y l a o t r a , r e s p e c t o a s i l a r e s o l u c i ó n de r e t i r o h a b í a s i . 
do a d o p t a d a p o r e l n i ñ o , p o r b u p a d r e , o de conrun a c u e r d o . Gomo 
m é t o d o d e t r a b a j o a d o p t a m o s el c u e s t i o n a r i o , q u e es, e n g e n e r a l , 
el p r o c e d i m i e n t o a d o p t a d o en e s t a c l a s e d e i n v e s t i g a c i o n e s , a p e . 
s a r de l a s l i m i t a c i o n e s d e r i v a d a s de su c a r á c t e r s u b j e t i v o . 

Como s u j e t o s . d e n u e s t r a i n v e s t i g a c i ó n e l e g i m o s a los a l u m n o s 
de l . o a 5.0 a ñ o s de- a q u e l l o s l i c e o s q u e d i s p o n í a n d e u n s e r v i c i o 
de O r i e n t a c i ó n , d a d o que p o d í a m o s c o n t a r con la c o o p e r a c i ó n de 
los c o n s e j e r o s q u e lo t i e n e n a su c a r g o . P o r o t r a p a r t e , e s to s l i -
ceos e s t á n d i s t r i b u i d o s a lo l a r g o de l p a í s d e s d e A n t o f a g a s t a a 
T e m u c o , lo q u e , d e s d e el p u n t o d e v i s t a e s t a d í s t i c o , n o s p e r m i t i -
r í a c o n s i d e r a r l o s como c o n s t i t u t i v o s de g r u p o s r e p r e s e n t a t i v o s de l 
a l u m n a d o s e c u n d a r i o n a c i o n a l . E s t o s c o l e g i o s f u e r o n los s i g u i e n -
t e s : 

L i c e o de H o m b r e s de A n t o f a g a s t a . 
'L iceo de N i ñ a s de A n t o f a g a s t a 
L i c e o d e N i ñ a s N . o 1 de V a l p a r a í s o . 
L i c e o de N i ñ a s N . o 2 de V a l p a r a í s o . 
(Liceo O o e d u c a c i o n a l de Qui lpu ' é . 
I n s t i t u t o N a c i o n a l d e S a n t i a g o . 
I n t e r n a d o N a c i o n a l ¡Bar ros A r a n a . 
l a c e o 'de N i ñ a s N . o 5 de S a n t i a g o , 
[Liceo de N i ñ a s N . o 6 de S a n t i a g o . 
L i c e o de ¡Niñas N . o 7 de S a n t i a g o . 
L i c e o i C o e d u c a c i o n a l J ' u a n i A . R í o s d e Qalnt . iago. 
L i c e o O o e d u c a c i o n a l G a b r i e l a M i s t r a l de S a n t i a g o . 
L i c e o C o e d u c í i c i o n a l D a r í o E . S a l a s d e S a n t i a g o . 
¡Liceo I n t e g r a l 'N.o 1 de l a U n i v e r s i d a d P o p u l a r V a l e n t í n L e -

t e l i e r de S a n t i a g o . 

L i c e o de N i ñ a s de O h i l l á n . 

L i c e o de H o m b r e s d e C o n c e p c i ó n . 

L i c e o de N i ñ a s 'de T e m u c o . 

(La m a t r í c u l a t o t a l de e s t o s co l eg ios en el a ñ o 1947 ( M a y o ) en 
los c u r s o s de l . o a 5.o a ñ o , f u é d e 10.453 a l u m n o s ; que s e d e s c o m -
p o n e en 5 . 0 9 0 n i ñ o s y 5 . 3 6 3 n i ñ a s . D e é s t o s , 474 n i ñ o s y 458 n i -
ñ a s , o s e a , u n t o t a l de 932, d e c l a r a r o n q u e n o c o n t i n u a r í a n s u s 
e s t u d i o s en su a c t u a l l i c e o . L a c i f r a de 1 0 . 4 5 3 a l u m n o s a o c o . 
r r e s p o n d e , en r e a l i d a d , a l a ( m a t r í c u l a e f e c t i v a a l l . o de O c t u b r e 
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del año 1947, pues s e g u r a m e n t e , ese n ú m e r o se vió r educ ido sen-
s ib l emen t e p o r a lumnos -que y a en esa f e c h a ¡habían a b a n d o n a d o 
el l i ceo . P o d e m o s a c e p t a r en tonces , que a l r e d e d o r de un 10% de 
n iños y -niñas se r e t i r a de los l iceos c o n s i d e r a d o s en e s t a i nves -
t i g a c i ó n , por causas que no i m p l i c a n e l iminac ión d e e x á m e n e s o 
f r a c a s o en el los. (Si la p r o p o r c i ó n se m a n t u v i e r a — lo que es de 
s u p o n e r dado -que el n ú m e r o de a l u m n o s a que se r e f i e r e e s t e por-
c e n t a j e es a l r e d e d o r del 2 5 % del t o t a l de los a l u m n o s de los 
l iceos f i s c a l e s y co r r e sponde en g e n e r a l , a g r u p o s r e p r e s e n t a t i -
vos de los mismos — t e n d r í a m o s que, a n u a l m e n t e unos 4 . 0 0 0 ni-
ños a b a n d o n a n el l iceo v o l u n t a r i a m e n t e . 

A h o r a b ien , se e s t i m a (1 ) q u e la c i f r a t o t a l a n u a l do d e s e r -
c iones e n t r e l .o y 5.o año a s c i e n d e a u:i 22%, o sea , a ce rca de 
9.000 a l u m n o s . D e éstos, 4.000 a b a n d o n a r í a n el liceo, como y a se 
ha ditího, v o l u n t a r i a m e n t e , y, el res to , como consecuenc i a d e f r a -
caso o e l iminac ión en e x á m e n e s , a p a r t e do un r educ ido p o r c e n t a j e 
que lo -hará p o r r azones que no se h a b í a n p roduc ido en el mo-
m e n t o de la ap l i cac ión del c u e s t i o n a r i o . E s t o no excluyo la pos i -
b i l i d a d de que iun c i e r to n ú m e r o de es tos a l u m n o s y t a m b i é n de 
los o t ros 4.000, e s p e c i a l m e n t e los que se r e t i r a n por cambio de re-
s idenc ia , p u e d a n , al año s igu ien te , m a t r i c u l a r s e como r e p i t i e n t e s . 
T a m p o c o q u e d a exc lu ida la p o s i b i l i d a d de que a lgunos de es tos 
a l u m n o s f r a c a s e n en sus e x á m e n e s y a u m e n t e , así, la c i f r a res-
p e c t i v a . 

iCon r e f e r e n c i a al c u e s t i o n a r i o mismo, -liemos n u m e r a d o de 1 
a 10 las r azones d a d a s como pos ib les r e s p u e s t a s a la p r e g u n t a 
N.o 1 . A d e m á s , l iemos debido n u m e r a r de 11 a 24 las r a z o n e s no 
i n c l u i d a s e-:i n u e s t r a p regmnta N.o 1, y que los a lumnos d ieron 
como r e s p u e s t a s a la p r e g u n t a 2. E s t a s r azones «on las s igu ien-
t e s : 

11. I n a d a p t a c i ó n g e n e r a l al L iceo en que e s t á . 
12. P r e f e r e n c i a por o t ro e s t a b l e c i m i e n t o s ecunda r io . 
13. I n s a t i s f a c c i ó n de los p a d r e s r e spec to al p rog re so del a l um-

no. 
14. Al a p o d e r a d o no le g u s t a el L iceo en que e s t á . 
15. Al a lumno y al a p o d e r a d o no les gus t a el L iceo . 
16 . P o r q u e el L iceo es mix to . 
17. Deseo de e s t u d i a r en la casa . 
18. I n a d a p t a c i ó n a los compañe ros . 
19. I n a d a p t a c i ó n n lot-; p r o f e s o r e s . 
20. Cambio de re s idenc ia . 

(1) E s t a c i f r a se ca lcu la s u m a n d o los a l u m n o s que se e l im inan d i 
un año a o t ro d e l .o a 2.0 de 2.0 a 3.0, de 3.0 a 4.o, de 4.0 
a fi.o y de 5.0 a 6.e. 

— 6 0 — 



_ c, PJW) RON?  
RAZONES DEX RETIRO DE LOS ALUMNOS 



21. Abandono m o r a l . (Los padres es tán en o t ra ciudad o pa ís ) . 
22 . Vive le jos del liceo. 
2 3 . I r a i n t e r n a d o . 
24. Condic ionan decisión al f r a c a s o en los exámenes . 

Hubo, t a m b i é n , un número de casos aislaidos que no f u é p o . 
si-ble c l a s i f i c a r . E n estos casos las razones e ran las s igu ien te s : 

a ) Quiere es ta r con su he rmano , q u e está en . o t ro l iceo . 
b ) D i f i c u l t a d e s con f ami l i a r e s , que e s t án en. el mismo liceo. 
e) Fa l l ec imien to del pad re . 
d) I r r e g u l a r i d a d en l a s clases. 
•e) Por t e n e r que hace r el servic io mi l i t a r . 
f ) C o n t r a e r á m a t r i m o n i o ( n i ñ a s ) . 
g) P o r su re l ig ión ( s a b a t i s t a ) . 
li) M a l a conduc t a en casa. 

E l cuadro N.o 1 p r e s e n t a la d i s t r i buc ión del a l u m n a d o . 

CUADRO N.o 2 

R A Z O N E S D E L RETIRO D E LOS A L U M N O S 

(Total general) 

Provincias Santiago Total 

1.» IR. 9 1 3 9 = 3 9 , 6 % R. 9 2 7 3 = 4 6 , 9 % R . 9 4 1 2 = 4 4 , 2 % 

2 . ' R . 5 7 6 = 2 1 , 6 % R. 10 1 3 0 = 2 2 , 4 % R. 5 2 0 3 = 2 1 , 8 % 
•3.' R , 20 7 4 = 2 1 . 1 % R . 5 1 2 7 = 2 1 , 9 % R . 10 1 8 8 = 2 0 , 2 % 

4.? R . 10 5 8 = 1 6 . 5 % R . 1 8 7 = 1 4 , 9 % R , 1 1 2 1 = 1 3 <fo 

5.» K . 1 3 4 = 9 , 7 % R. 6 5 4 = 9 , 3 % R. 20, 1 1 9 = 1 2 , 8 % 
6 . ' R . 24 1 9 = I5,4% R. 20 4 5 = 7 , 7 % R . 6 7 1 = . 7 , 6 % 
7 . ' R , 3 1 8 = 5 , 1 % R. 3 4 4 = 7 , 6 % R - 3 ' 6 2 = 6 , 6 % 
8 . ' R , 6 1 7 = 4 , 8 % R . 7 3 6 = 6 , 2 % R . 7 6 2 = 5 , 6 % 

9 . ' K . 7 1 6 = 4 , 6 % R . 2 2 3 1 = 5 , 3 % K . 2 4 4 3 = 4 , 6 % 
1 0 . ' R , 2 1 5 = 4 , 3 % R. 24 2 4 = 4 , 1 % R . 4 4 2 = 4 , 5 % 

11.» R , 4 1 1 = 3 , 1 % R . 8 2 0 = 3 , 4 % R. 22 3 9 = 4 , 2 % 
1 2 . ' 

2 0 = 3 , 4 % 
LR. 2. 3 1 = 3 , 3 % 

( 3 5 1 ) ( 5 8 1 ) ( 9 3 2 ) 

R. = r a z ó n . 

E l cuadro N.o 2 p r e s e n t a la misma d i s t r ibuc ión c o n s i d e r a n d o la 
t o t a l i d a d de los easos y los qiue cor responden a S a n t i a g o y a P r o . 
v inc i a s . La r azón N.o 9, o sea , el " a n h e l o de i n c o i p o r a r s e a un 
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e s t a b l e c i m i e n t o de e n s e ñ a n z a t é c n i c o - v o c a c i o n a l , o b t u v o el m a y o r 
número de p r e f e r e n c i a s , n n 4 4 , 2 % d e los q u e se r e t i r a n . S i n em-
bargo , se o b s e r v a n n a p e q u e ñ a d i f e r e n c i a e n t r e las p r o v i n c i a s y 
la c a p i t a l , s i endo s u p e r i o r el p o r c e n t a j e de a l u m n o s q u e en S a n . 
t i a g o desea i n c o r p o r a r s e & e s t a b l e c i m i e n t o s t é c n i c o - v o c a c i o n a l e s . 
P o s i b l e m e n t e es to se debe a l a m a y o r v a r i e d a d de o p o r t u n i d a d e s 
e d u c a c i o n a l e s que p r e s e n t a la c a p i t a l . L a r a z ó n N.o 5, o sea " f a l -
t a de c a p a c i d a d o a p t i t u d e s p a r a a l g u n a o a l g u n a s a s i g n a t u r a s " , 
o b t u v o el s e g u n d o l u g a r en las p r e f e r e n c i a s , con u n 2 1 , 8 % . L a 
r a z ó n N.o 10, es deci r " e l deseo o n e c e s i d a d de i n c o r p o r a r s e de 
i a m e d i a t o a u n t r a b a j o o a c t i v i d a d r e m u n e r a t i v a ocupó el t e r . 
cer l uga r , peTo con r e spec to a S a n t i a g o ocupó el s e g u n d o l u g a r . 
E n cambio , e s t a r a z ó n N . o 10 ocupa el c u a r t o l u g a r en p r o v i n c i a s 
en u n 16 ,5% de los casos . E s t e í t e m e s t á t a m b i é n l i g a d o a l a r a -
zón N . o 1, o s e a , " ( f a l t a de med ios e c o n ó m i c o s " , que ocupó el 
c u a r t o l u g a r , p u d i e n d o o b s e r v a r s e q u e el 14 ,9% de los casos de 
r e t i r o en la c a p i t a l se deben a e s t a causa , m i e n t r a s que en p r o -
v inc ias , sólo el 9 , 7 % . E s t o r e f l e j a que as í c o m o en la c a p i t a l l iay 
m a y o r e s o p o r t u n i d a d e s do t r a b a j o , t a m b i é n l a v i d a es m á s d i f í -
cil p o r l a m a y o r c o m p e t e n c i a . 

Ocupó el 5.o l u g a r l a r a z ó n N.o 20, o sea , " c a m b i o d e r e s i . 
d e n c i a " . E n p r o v i n c i a s e s t a c a u s a a l canzó el 3.er l u g a r , m i e n t r a s 
que en S a n t i a g o , só lo 6.0. E s pos ib l e que el p o r c e n t a j e de p ro -
v i n c i a s c o r r e s p o n d a cas i en su t o t a l i d a d a f a m i l i a s que se t r a s l a -
d a n a o t r a l o c a l i d a d . E n cambio , en la c a p i t a l , p u e d e t r a t a r s e , 
en l a m a y o r í a de los casos , de t r a s l a d o a o t ro b a r r i o de l a c i u . 
d a d . 

E l s e x t o l u g a r c o r r e s p o n d i ó a la r a z ó n N.o 6, o sea, " f a l t a 
de i n t e r é s p o r los e s tud ios del l i c e o " , ca/usa que e n g l o b a a un 
7 ,6% d e los casos, y a p l i c a n d o i g u a l p r o p o r c i ó n a t o d o el a l u m n a -
do del pa í s , i n c l u i r í a a m á s do 300 a l u m n o a . T a m b i é n , en es te 
caso, la s i t u a c i ó n es d i f e r e n t e e n t r e S a n t i a g o y p r o v i n c i a s , p u e s t o 
que en S a n t i a g o el 9 ,3% de los a l u m n o s la i n d i c a como la c a u s a 
de su r e t i ro , m i e n t r a s q u e en p r o v i n c i a sólo l a i n d i c a u n 4 , 8 % . 
D i f e r e n c i a ' p e r f e c t a m e n t e exp l i cab l e p o r la i n c o m p a r a b l e m a y o r 
v a r i e d a d de posibi l idaides q u e p r e s e n t a l a c a p i t a l con r e spec to a 
lais í p rov inc ia s . 

Eü sép t imo l u g a r co r r e spond ió a l a r a z ó n N.o 3, " e d a d exce-
s iva p a r a e l año que se c u r s a " , con 7 ,6% p a r a S a n t i a g o , y un 
5 ,1% p a r a p r o v i n c i a s . 
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CUADRO N.o 3 

RAZONES D E L RETIRO D E LOS A L U M N O S 

(Total hombres) 

Provincias sant iago Total 

1. ' R . 9 81 = 62,3% R. 9 188 = 54,6% R. 9 269 = 56,7% 
2." R. 5 35 = 26,9% R. 10 8 4 = 2 4 , 4 % R . 10 1 0 8 = 2 2 , 8 % 
3. ' R. 10 24 = 18,5% R. 5 66 = 19,2% R. 5 101 = 21,3% 
i ¡R. 1 15 = 11,5% R . 1 53 = 15,4% R, 1 6 8 = 1 4 , 3 % 
5. ' U . 3 1 4 = 1 0 , 8 % R'. 6 3 2 = 9 ,3% R, 6 4 4 = 9,3% 
6.' R . 6 1 2 = 9,2% B. 20 2 3 = <3,7% B. 3 3 0 = 7,6% 
7.' ,R. 20 1 0 = 7,7% R . 3 2 2 = 6 ,4% R, •20 3 3 = 0 ,9% 
8.' 24 7 = 5,4% R. 8 1 4 = 4 ,1% K. 7 1 9 = 4 % 
£>.• B . 7 7 = >5,4% R. 4 1 2 = 3 ,5% R, 8 1 6 = 3,4% 

10.' R . 2 5 = 3,8% R. 7 1 2 = 3,5% B. 4 1 5 = 3 ,1% 
11.' R. ' 4 3 = 2 ,3% K. 11 1 0 = 2 ,9% R. 24 1 4 = 2 ,9% 
12.' ». 2 1 2 = 2,5% 

(130) (344) (474) 

R. = r a z ó n . 

CUADRO N . o 4 
RAZONES D E L RETIRO D E LOS A L U M N O S 

(Total n iñas) 

Provincias Santiago Total 

1.' S . 20 6 4 = 2 8 , 9 % R. 9 8 5 = 3 5 , 9 % R. 9 143 = 31,2% 
2. ' i t . 9 58 = '26 ,2% R. 5 6 1 = 2 5 , 7 % R. 5 1 0 2 = 2 2 , 3 % 
3. ' B . 5 41 = 18,5% R. 10 4 6 = 1 9 , 4 % R. 20 80 = 19,3% 
4. ' ¡R. 10 3 4 = 1 5 , 4 % R. 1 3 4 = 1 4 , 3 % R. 10 8 0 = 1 7 , 5 % 
5. ' R, 1 1 9 = 8,6% R. 7 2 4 = 1 0 , 1 % R. 1 53 = 11,6% 
6.' R . 24 1 2 = 5 ,4% R. 3 2 2 = 9 ,3% R. 7 3 3 = 7,2% 
7. ' iR. 2 1 0 = 4 ,5% 1¡, 6 2 2 = 9 ,3% R. 24 3 1 = 6,8% 
8. ' iR. 7 9 = 4 ,1% R. 20 2 2 = 9 ,3% R. 22 3 0 = 6,5% 
9.' R. 4 8 = 3,6% R. 22 2 2 = 9 ,3% R. 4 2 7 = 5 ,9% 

10. ' 12 8 = 3,6% R. 4 1 9 = 8 % R. 6 2 7 = 6 ,9% 
11. ' 'K. 22 8 = 3,6% R. 24 1 9 = 8 % R. 3 2 6 = 5 ,7% 
12. ' R. 2 1 9 = 4,1% 

(221) (237) (458) 

R. = r azón . 
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E l 8.0 l uga r con un 5,6% cor respondió a la r azón N.o 7 " f a l t a 
de comprens ión de los métodos , de t r a b a j o y de e s t u d i o " . E s t a 
c a u s a comprende r í a a más de 200 a lumnos del t o t a l de la pobla -
ción do los l iceos f i s ca l e s , y, pos ib l emen te , t a m b i é n , a u n b u e n nú-
mero d e los que f r a c a s a n e n sus exámenes en los mismos colegios . 

E l 9.0 lugar con un 4,6% cor respondió a la r azón 24, o sea. 
los que " c o n d i c i o n a n la decisión al f r a c a s o en los e x á m e n e s " . A 
este respec to se observa que los a lumnos de la c a p i t a l apa recen 
l i g e r a m e n t e co.-i más conocimiento de su s i tuac ión f u t u r a que los 
de p r o v i n c i a s . 

E n los cuadros 3 y 4 se d i s t r i b u y e n laa r azones de r e t i r o por 
sexos . Se observa , como p r i m e r a causa de f e t i r o la n ú m e r o 9, (an-
helo de i nco rpo ra r se a uu e s t ab l ec imien to de e n s e ñ a n z a t écn i co . 
vocac iona l ) , s i endo el p o r c e n t a j e d e n iños de un 56,7% y el de 
n i ñ a s un 3 1 , 2 % . 

E l segundo lugar cor responde p a r a los h o m b r e s a la causa N.o 
10 ( t r a b a j o ) con un 22,8%, y p a r a las n iñas , a la causa N.o 5 
( f a l t a de c a p a c i d a d ) , con u n 2 2 , 3 % . L a r azón N.o 10 ocupa, e'i 
el caso de las n iñas el 4.0 l uga r , con un 17 ,5%. L a r a z ó n N.o 5, 
ocupa, p a r a los hombres , el 3.er lugar , con Uu 2 1 , 3 % . E n cambio , 
el 3.er l uga r , p a r a las n i ñ a s cor responde a la causa N.o 20 (cam-
bio de res idenc ia ) con iun 1 9 , 2 % . E s t a razón , p a r a los hombres , 
ocupa el 7.0 l u g a r con u i 6 ,9% L a expl icac ión de e s t a ap rec i a -
ble d i f e r e n c i a podr ía e s t a r en el hecho de que, pos ib l emen te , ha -
ya t a n t o s cambios de r e s idenc ia en los casos de f a m i l i a s con hi-
jos h o m b r e s o m u j e r e s , pero los pad re s , e s t á n m á s d i spues tos a 
p e r m i t i r que sus h i jos hombres con t inúen sus e s tud ios en el mis-
mo liceo — a u n cuando ellos p u e d a n t r a s l a d a r s e a. o t r a l oca l i dad— 
que a b a n d o n a r a sus h i j a s y e d u c a r l a s l e jos del h o g a r p a t e r n o . 

Ot ros hechos i n t e r e s a n t e s de obse rva r en estos dos cuadros 
son los s i gu i en t e s : 

L a f a l t a de i n t e r é s por los es tudios del liceo ( r azón 6) a f e e , 
t a en m a y o r p ropo rc ión a los h o m b r e s que a las m u j e r e s . 

E n el caso de la edad ( r azón 3) se o b s e r v a t a m b i é n u n a a p r e . 
ciablo d i f e r e n c i a . Es m u y posible que h a y a i g u a l p roporc ión de 
a lumnos y a l u m a a s que t i e n e n e d a d exces iva p a r a el año d e e s tu . 
dios que c u r s a n , pero , es f á c i l suponer que los h o m b r e s le a t r i . 
bu y en m á s i m p o r t a n c i a a e s t e hecho . 

'Con respec to a la razón 24 (cond ic iona r la decis ión al pos ib le 
f r a c a s o ) se obse rva q u e u n 6 ,8% de las m u j e r e s e s t á n en es ta si-
tuac ión , con t r a s o l a m e n t e un 2,9 % d e los h o m b r e s . Es to , puede 
s i g n i f i c a r m a y o r decisión en los hombres , como t a m b i é n , m a y o r 
cau te la en las muje re s , 

L a r azón 22 (v iv i r le jos del l i ceo) , m u y l ó g i c a m e n t e a f e c t a 
casi exc lus ivamen te ' a las m u j e r e s . 

E s t a m b i é n i n t e r e s a n t e obse rva r que l a r azón N.o 8 ( sen t i -
mien to de encon t r a r se a is lado e n t r e sus compañeros ) f i g u r a e n t r e 
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l a s 10 p r i m e r a s p a r a los h o m b r e s de la c a p i t a l con 4 ,1% ( c u a d r o 
3 ) . E n cambio , p a r a l a s n i ñ a s es te p o r c e n t a j e ser ía mucho m e n o r 
¡según se d e s p r e n d e d e l c u a d r o N.o 1, s i endo la m a y o r p a r t e da 
los casos, d e l a c a p i t a l . 

E n r e s u m e n , y a t e n i é n d o n o s a las c i f r a s e x p u e s t a s que i n d i , 
c an como r a z o n e s de r e t i r o de n u e s t r o s e sco la res s e c u n d a r i o s en 
p r i m e r l u g a r el " a n h e l o de i n c o r p o r a r s e a u n e s t a b l e c i m i e n t o de 
e n s e ñ a n z a t écn ico v o c a c i o n a l " , en s e g u n d o t é r m i n o la " f a l t a do 
c a p a c i d a d y a p t i t u d e s p a r a u n a o m á s a s i g n a t u r a s " , y en t e r c e r 
l u g a r el " d e s e o o n e c e s i d a d de i n c o r p o r a r s e de i n m e d i a t o a u h 
t r a b a j o o a c t i v i d a d r e m u n e r a t i v a " , v e m o s q u e se t r a t a de cues , 
t i o n e s que caen , p e r c i s a m e n t e , d e n t r o del c a m p o de la O r i e n t a , 
c ión E d u c a c i o n a l y V o c a c i o n a l . L a s t r e s c a u s a s de r e t i r o p r e d o . 
m i n a n t e s en el g rupo , se r e l a c i o n a n con las a p t i t u d e s , i n t e r e s e s y 
n e c e s i d a d e s de los a l u m n o s . E s dec i r , con los e l emen tos c o n s t i t u -
t i v o s de l a vocac ión . 

S i n n e c e s i d a d de r e c u r r i r a o t r a s i n v e s t i g a c i o n e s , t e n d r í a m o s 
que p e n s a r en tonces , que u n c rec ido p o r c e n t a j e del escaso 10% de 
a d o l e s c e n t e s que t i e n e l a s u e r t e de p o d e r i n g r e s a r al Liceo , no se 
a d a p t a al t ipo de i n s t r u c c i ó n que a l l í se i m p a r t e , o b i e n que el 
L iceo no o f r e c e las cond ic iones de f l e x i b i l i d a d n e c e s a r i a s p a r a s a . 
t i s f a c e r l a s e x i g e n c i a s de las d i f e r e n c i a s i n d i v i d u a l e s del a l u m n a -
do.. 

N o se e spe ra , p e r c i e r to , que t o d o s los a l u m n o s que i n g r e s a n 
a l L i c e o p u e d a n c o m p l e t a r sus e s tud ios d e h u m a n i d a d e s , pero si 
c o n s i d e r a m o s que de la c i f r a de re t i rog (922 a l u m n o s ) , el 7 8 % 
c o r r e s p o n d e a dese rc iones que se p r o d u c e n eu el p r i m e r cielo, y 
m á s do u n 5 2 % del t o t a l co r r e sponde a r e t i r o s de l .o y 2.o años 
de H 'des . , podemos a p r e c i a r que e s t a s conc lus iones a d q u i e r e n m a . 
y o r c o n s i s t e n c i a y graved-ad . '( 'Cuadro 5) . 
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Es in te resante también considerar este aspecto de las dese rc io . 
nes vo luntar ias del liceo en relación con. la edad , sexo y curso d e 
los alummos ('Ouajdro 'No 5 ) . 

Podemos apreciar que los re t i ros son más f r ecuen tes entre los-
15 y lo-s 16 años, para los hombres, y a los 15 pa ra las n iñas . L a 
edaJd de mayor f recuenc ia d e ret iros p a r a los 'hombres, ex.perimciiita 
una var iac ión en provincias donde esta mayor f r ecuenc ia es tá en t r e 
los 16 y los 17. años. 

El mayor porcen ta j e d e Tctiros voluntar ios que alcanza a un 
15,5% se produlce p a r a los homíbres de ¡Santiago al término del 
cuar to año de Humanidades y a f e c t a pr inc ipa lmente a alumnos de 
edad muy cercana a los 17 años. E n cambio, p a r a los hombres de 
provincias, este mayor ¡po-necnitaje se produce en el S.er año de tíds1.. 
y a f e c t a pr incipalmente también , a alumnos que están entre los 
10 y los 17 años. 

P a r a las niñas el mayor ¡porcentaje 'de re t i ros se produce cu-
el tercer año en /Santiago' ¡y a f e c t a especialmente a aquel las cuya 
edad f luc túa entre los 15 y los 17 años. 'En provinc ias t ambién este-
porcenta je es a'lt-o, pero a f e c t a más b ien a las aluminas 'de 1G años 
del te rcer año de H¡ds, 

Puede decirse que, en genera l , el m a y o r ¡porcentaje de re t i ros , 
dentro de c a d a curso, va guardando una. significativa, y estrecha 
'elación con la edad, recayendo en general esta mayor f recuenc ia 
do re t i ros en alumnos que ' t ienen un a t raso pedagógico de uno a 
dos años . 

E s t a mayor Cibui de- los alumnos en relación con el año de es-
tudios que cursan, los coloca en -un plano educacional d i f e r en t e con 
respecto a los demás alumnos, d i f icu l tándose , así, la labor de los 
profesores . Es obvio que la ac t i tud escolar d e estos niños ceta, 
a f ec t ada por intereses -diferentes iy por una mul t ip l ic idad de situa-
ciones derivaidaa de un proceso ¡de «desarrollo ¡biolóigiico que, en ge . 
ne-i'íH, ateniéndonos á la edad cronológica d e ellos, puede estimarse-
más avanzado en relación con lo que ocurra a los demás compane— 
ros de curso. 

E l cuadro No 6 clasif ica los re t i ros -según iqne la. resolución haya: 
sido adoptada por el alumno, por sus padres o por lus padres y e l 
niño de común aeucrdov 
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CUADRO Nó 6 
DISTRIBUCION POR CURSOS Y EDADES DE LOS ALUMNOS QUE SE RETIRAN 



C U A D R O N . o 5 

D E C I S I O N D E L KETXBQ D E L O S A L U M N O S 

A L U M N O A P O D E R A D O A M E »OS T O T A L 

Curso 
I 
i Hombres 

1 

N i ñ a s H o m b r e s N i ñ a s 
1 
¡ H o m b r e s 

I 

N i ñ a s 
| 

H o m b r e s 

1 

N i ñ a s 

I 
1 
[ 1 5 — 1 5 % 
i 

2 0 — 1 7 % 4 4 — 4 4 % 6 0 — 5 0 % 
! 
j 4 1 — 4 1 % 3 9 — 3 3 % 

¡ 
100 | 119 

I I 
! 
1 20—33%. 1 7 — 1 5 % 1 9 — 3 2 % 521—49% | 2 1 — 3 5 % 4 3 — 3 8 % 

¡ 
60 | 112 

I I I 
1 
( 35—37%. 1 1 — 1 3 % 1 7 — 1 8 % 3 9 — 4 7 % | 4 3 — 4 5 % 3 3 — 4 0 % 

1 
95 | 8 3 

I V | 4 4 — 4 5 % 1 3 — 3 0 % 1 2 — 1 3 % 1 2 — 2 8 % | 4 1 — 4 2 % 1 8 — 4 2 % 
1 1 

97 | 43 

V 
1 
( 1 5 — 5 4 % 

I 

1 6 — 5 9 % 2 — 7 % 3 — 1 1 % 
1 
| 1 1 — 3 9 % 

1 

8 — 3 0 % 
1 1 

2S I 

1 i 

27 

TOTAL 
1 
(129—31% 

1 

7 7 — 2 0 % 9 4 — 2 5 % 1 6 5 — 4 3 % 
1 
5158—41% 

1 

1 4 1 — 3 7 % 

1 

1 1 
| 3S1 i 

1 1 

384 

2 0 6 — 2 7 % 2 0 0 — 3 4 % £ 9 9 — 3 9 % 765 



CUADRO N.o 7 

E S T A B L E C I M I E N T O S D E E N S E Ñ A N Z A 

Nombre Hombres-Mujeres Hombres-Mujeres 
Sant iago Provinc ias 

Escue la I n d u s t r i a l 14 — 20 — 

A r t e s y Of ic ios 60 — 6 — 

5 2 • — 

B e l l a s A r t e s 1 1 e 2 

T e l e g r a f i s t a s . . 1 1 i 1 
1 1 i — 

A r t e s A p l i c a d a s — 5. — — 

D i e t é t i c a — • 1 — — 

E s c u e l a de M i n a s — • — 5 — 

E s c u e l a N a v a l 11 — • 7 — • 

E s c u d a M i l i t a r .. 20 — 5 — 

Escu-ela -de Ca rab ine ros — — • a — 

E s e u e l a de A v i a c i ó n 6 — c — 

Escue l a de Mecán ica de Aviac ión 6 — 14 — 

Escue l a de Grumetes 1 — • 3 — 

Eseue la de Sulbingenieros U. Oh. 6 — — . — 

Pol i t écn ico U n i v e r s i d a d Cató l ica 11 — — .— 
I n s t i t u t o Comercia l e o 37 0 30 
U n i v . T é c . S a n t a M a r í a . . . . 18 — 4 — 

Mecán ica Den t a l 1 I — — 

• — • y — 15 
I n s t i t u t o F e r r o v i a r i o 5 — — — 

I n s t i t u t o Técnico N o c t u r n o . . 4 — 1 — 

Curso Modas . — 2 — .— 
Escuela E n f e r m e r a s — 3 — — 

Cruz R o j a — 1 — 1 
Relojería—Optica — 1 — — 

Auxi l i a r L í n e a A é r e a . . . . — 1 .— — 

Curso R a d i o 2 — 1 — 

Algo r e l a c . con med ic ina . . . . . — 1 - - — 

E s c u e l a N o r m a l 3 34 3 28 
Curso por Cor respondenc ia . . 1 — 1 1 
L iceo N o c t u r n o . 14 2 • — 7 
I n s t i t u t o Ch i l eno -Br i t án i co . . — 6 1 1 
Liceo Secundar io 50 55 6 69 
Colegio Congregac ion i s t a . . . . 5 13 3 10 
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N o m b r e Hombres -Mu. ) 
S a n t i a g o P r o v i n c i a s 

«10O •Hombres-Mujeres 

BscueJa S a s t r e r í a 1 — — 
O f i c i a l M a r i n a M e r c a n t e 1 — — 
S e m i n a r i o ¡Religioso . . . . . . . . 1 — —; 

E s c u e l a de P e s c a -— —• i 
E s c u e l a de P r a c t i c a n t e s . . . . . — 1 •— 
I n t e r n a d o 11 9 4 
Escue la de P i l o t i n e s •— — 1 
E s c u e l a E e p e c i a l i s t a F u e r z a Aé . 

r e a 1 •— — 

T O T A L 281 185 108 166 

¡STÜMEBO D E C A S O S : 740 a l u m n o s . 

P u e d e o b s e r v a r s e que en sólo un 3 0 % de los casos la r e s o l u c i ó n 
lia s ido a d o p t a d a de c o m ú n a c u e r d o e n t r e los p a d r e s y el a l u m n o , 
lo que p o d r í a e s t i m a r s e como la s i t u a c i ó n i d e a l . 

C o n r e s p e c t o a ios casos de r e s o l u c i o n e s aidcjp'taidas p o r los a l u i u . 
nos, v a l e la p e n a o b s e r v a r , lo que era n a t u r a l s u p o n e r , cómo se v a 
p r o d u c i e n d o u n a a f i r m a c i ó n p a u l a t i n a de la e m a n c i p a c i ó n del a l u m -
no h o m b r e a m e d i d a q u e a v a n z a en su d e s a r r o l l o . E n c a m b i o l a s 
n iña s , que se m a n t i e n e n en g e n e r a l s u m i s a s a e s t e r e s p e c t o a lo 
l a r g o de los t r e s p r i m e r o s años de H u m a n i d a d e s , a p a r e c e n ca s i 
en m a n i f i e s t a r e b e l i ó n en los cu r sos s i g u i e n t e s sob re todo en el 5.o 
año , e n q u e e l p o r c e n t a j e de r e s o l u c i o n e s p e r s o n a l e s sulbe a u n 5 0 % . 
E l p r o m e d i o de e d a d de Jas n i ñ a s de 4.0 a ñ o que se r e t i r a n es ele 16 
a ñ o s y 10 meses , y de l a s de 5.0 año , de 18 años 1 mes . 

•B1 p r o m e d i o de e d a d d e los h o m b r e s que se re t i ran , d e 4.0 a ñ o 
eg t a m b i é n de 16 a ñ o s y 10 meses , y de los de 5.o, d e 17 a ñ o s y 7 
m e s e s . 

E l c u a d r o N.o 7 r e p r e s e n t a e s t a b l e c i m i e n t o s de e n s e ñ a n z a y 
a c t i v i d a d e s en que se d i s t r i b u y e n los p l a n e s e d u c a c i o n a l e s y v o c a . 
c i o n a l e s del g r u p o en cues t ión , e l i m i n a n d o a los a l u m n o s que d e . 
c l a r a n que no c o n t i n u a r á n e s t u d i o s . P u e d e n a p r e c i a r s e en e s t e c u a . 
d ro l a s p r e f e r e n c i a s de ]os a l u m n o s p o r d e t e r m i n a d o s e s t a b l e c í . 
m ien toB . 
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E l c u a d r o N.o S c o n t i e n e una c l a s i f i c a " * » I a s d i f e r e n t e s 
a c t i v i d a d e s y e s tud ios r e p r e s o » — ^ por ios e s t a b l e c i m i e n t o s i n c l u í . 

d o en el cun.^-" u -
vjomo puede verse , de los 932 a l u m n o s a que se r e f i e r e e s t a 

e n c u e s t a , 192 no s igue e s t u d i o s y los 740 r e s t a n t e s se l ian d i s t r i b u í -
d o e n los s i g u i e n t e s se i s t i p o s de e s t u d i o s y a c t i v i d a d e s : t é c n i c o -
vocac iona l e s , a r t í s t i c o s , de oficina.,, h u m a n í s t i c o s , m i l i t a r e s y c i e n , 
t í f i c o s . Como un b u e n n ú m e r o de los a l u m n o s que se r e t i r a n h a n 
m a n i f e s t a d o su deseo de i n g r e s a r a o t ro e s t a b l e c i m i e n t o de enae . 
f i a n z a s e c u n d a r i a , t a l v e z con el á n i m o de c a m b i a r de a m b i e n t e o 
l e p r o f e s o r e s , o p o r c a m b i o de r e s i d e n c i a , t e n e m o s que el p o r c e n -
t a j e m á s a l to que es de u n 4 5 , 8 % c o r r e s p o n d e a los e s t u d i o s hu-
m a n í s t i c o s . 

J-e s i guen , con u n 2 5 , 3 % los e s t u d i o s t é c n i c o s - v o e a c i o n a l e s . 
S i n e m b a r g o , s i nos r e f e r i m o s a los sexos , v e m o s que e s t a s c i f r a s 
c a m b i a n t o t a l m e n t e , pues , m i e n t r a s p a r a los h o m b r e s el m a y o r p o r . 
c e n t a j e ( 4 0 , 9 % ) , se dec ide p o r lo.s e s t u d i o s t é c n i c o s - v o c a c i o n a l e s , 
p a s a n d o a s e g u n d o t é r m i n o con un 26 ,5%, los e s t u d i o s h u m a n í s t i c o s , 
p a r a las n i ñ a s es tos ú l t i m o s e s t u d i o s o c u p a n el p r i m e r l uga r , en-
g l o b a n d o a m á s d e un 6 7 % de las a luminas . 

E n cambio , los e s t u d i o t é e n i e o - v o e a c i o n a l e s o c u p a n el 3.er l u . 
g a r a p a r a las n i ñ a s sólo con un 8 % , y los t r a b a j o s de o f i c i n a el 
2 ,o l u g a r c o n un 1 9 , 9 % . E l p o r c e n t a j e de n i ñ a s que se i n t e r e s a n 
por e s t u d i o s hu-manís t icos a u m e n t a c o n s i d e r a b l e m e n t e con las que 

e s e a n i n g r e s a r a l a s E s c u e l a s N o r m a l e s . 
L l a m a la a t e n c i ó n el p o c o i n t e r é s de los a l u m n o s por las ac-

t i v i d a d e s de t ipo a r t í s t i c o , lo que no p u e d e e s t i m a r s e s ino como 
el r e f l e j o d e - l a e scasa c o n s i d e r a c i ó n que, en -genera l , se h a v e n i d o 
'".ando en n u e s t r o s l iceos a e s t a s m a n i f e s t a c i o n e s . 

S i d e l -po rcen ta j e de 2 6 , 5 % p a r a los h o m b r e s y del de 6 7 , 2 % 
p a r a las n i ñ a s , c o r r e s p o n d i e n t e a los que se i n t e r e s a n p o r los e s t u -
d i o s h u m a n í s t i c o s , d e d u c i m o s los a l u m n o s que v u e l v e n a i n g r e s a r a 
l iceos, y a s e a n f i s ca l e s , n o c t u r n o s , c o n g r e g a c i o n i s t a s y p a r t i c u l a r e s , 
en g e n e r a l , t e n e m o s ique las -c i f ras a n o t a d a s q u e d a n r e d u c i d a s a un 
2,-6%, p a r a los h o m b r e s , y a u n 10 ,9% p a r a las n i ñ a s . 

E n e s t a s conjdieiones, l a a c t i v i d a d de e s t u d i o de m a y o r i n t e r é s 
p a r a los h o m b r e s s e r í a s i e m p r e l a t é cn i ca v o c a c i o n a l y en s e g u i d a , 
la m i l i t a r , y p a r a las n i ñ a s , o c u p a r í a n el p r i m e r l u g a r con i g u a l 
p o r c e n t a j e los e s t u d i o s h u m a n í s t i c o s y los p r e p a r a t o r i o s p a r a t r a -
b a j o s de of ic ina, . 

L o s e s tud ios de c a r á c t e r c i e n t í f i c o i n t e r e s a n a u n 7 ,2% de 
los n iños , y sólo a un 2 ,3% de las n i ñ a s . E n c a m b i o la p r o p o r c i ó n 
e n t r e los h o m b r e s i n t e r e s a d o s p o r los e s t u d i o s d e o f i c i n a y las n i -
ñ a s es de 1 a 2. A l g o s e m e j a n t e ocu r r e con los e s t u d i o s a r t í s t i c o s 
q u e i n t e r e s a n a u n 2,3 % de las n i ñ a s , y sólo a u n 0.8 % de los 
l i o m b r e s . 

'Ahora b ien , al p l a n t e a r n o s n u e s t r a s -hipótesis e s t i m á b a m o s como 
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CUADRO N.o 8 

Téc_voc. Art is t . Oficina Human. Milit. Cntíf. 
Total si. 

guen 
estudios 

Total 
, retiro 

|%siguen 
[ estudios 

Total no 
siguen 

estudios 

%no si. 
guen 

estudios 

Hombrea Stgo. 110 1 22 85 39 24 281 3'44 81,7 63 18,3 

H. T'rov. , . 49 £ 11 18 24 i IOS 130 83,1 22 16,9 

Total Hs . . . 15!) 3 33 103 63 28 389 474 82,1 85 17,9 

% <1011 total 
Hombrea . . 40,9 0,8 8,5 96,5 16,2 7,2' 100 % 

% i-on tota] . 21,5 0,4 4,5 13,9 8,5 3,8 52,6 % 

Niñas Stgo. . 13 a 38 1S0 1 7 185 237 78,1 52 21,9 

Niñas Prov. . 15 e 32 116 - 1 100 221 75,1 55 24,9 

Total Niñas . 28 8 70 .23.6 1 8 351 458 76,6 107 23,4 

% con total 
niñas . . . 8 2,3 13,0! 67,2 0,3 2,3 100 

% eon total . 3,8 1,1 9,4 3¡1,0 0,1 1,1 47,4 

Total S tgo . . 123 7 60 205 40 31 466 581 80,2 115 19,8' 

Total P rov . . 64 4 43 134 24 5 274 351 78,1 77 21,9 

Total . . . . 187 11 103 339 63 36 740 932 79,4 102 20,6 

'/., con tota l . 25,3 1,5 13,9 45,8 8,6 4,9 1 
100 | | 
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!as r a z o n e s que m á s g e n e r a l m e n t e se dan come causa dn las d e s e r -
ciones del l iceo, l a s s i g u i e n t e s : í a l t a de med ios económicos , m a l a 
sa lud, e d a d exces iva p a r a c-1 año de e s tud ios que so cursa y f a l t a 
de c a p a c i d a d en g e n e r a l . 

P u e s bien, de a-cuerdo con lo® resultan!03 de n u e s t r a i n v e s t i g a , 
s o l a m e n t e u n a de es tas causa s f i g u r a e n t r e l as 4 p r i m e r a a 

p w o rden de f r e c u e n c i a y e n t r e ésas ocupa el 4.o l u g a r : ea l a que 
se r e f i e r e a la f a l t a de med ios económicos . E n caanibio, ocupa el 
p r imer l u g a r el aniielo de los a lumnos de i n c o r p o r a r s e a u n e s t a b l e , 
c imien to de e n s e ñ a n z a técnico—vocacional , cosa que índuidahleoneute 
p u d i e r a e s t a r l i g a d o .,a l a a n t e r i o r . E n segunldo t é r m i n o e n c o n t r a . 
m o s l a f a l t a de c a p a c i d a d o a p t i t u d p a r a a l g u n a o a l g u n a s a s i g n a -
t u r a s y en t e r c e r l uga r , el deseo o n e c e s i d a d de i n c o r p o r a r s e do i n , 
m e d i a t o a u n a a c t i v i d a d r e m u n e r a t i v a . E n cambio , la causa de 111a, 
la s a lud sólo a p a r e c e o c u p a n d o el l u g a r duodéc imo , o sea que es u n a 
i n f l u e n c i a m u y r e l a t i v a en el r e t i r o de los a l u m n o s . 

Como l a s causa les 9, 10 y 1 que de a c u e r d o con los -resul tados 
-de la inves t igac ión f i g u r a n d e n t r o de l a s 4 p r i m e r a s y t i e n e n u n a 
•evidente re lac ión , p u d i e r a e s t i m a r s e -que a pesa r de q u e en l a pr&c. 
t i ca n u e s t r o l iceo a t i e n d e a un sec tor de u n .n ive l socio—económico 
r e l a t i v a m e n t e s a t i s f a c t o r i o , el p r o b l e m a económico, í n t i m a m e n t e l i . 
<jado a l p r o b l e m a vocac iona l , c o n s t i t u y e la p r i n c i p a l c a u s a de r e t i r o ' 
de los a l umnos , s u j e t o s de e-ste t r a b a j o . Sin e m b a r g o , la r azón N.o 9 
que ocu-pa el p r i m e r l u g a r y que es aqué l l a que se r e f i e r e a i deseo 
o n e c e s i d a d de i n c o r p o r a r s e a u n e s t a b l e c i m i e n t o de e n s e ñ a n z a t é c . 
nico voeac iona l , 110 p o d r í a i n v . a n a b l e m e n t e e s t i m a r s e desde el p u n t o 
de v i s t a económico : p o d r í a tamíbién es ta r en r e l ac ión con l a s a p . 
"tituílea o c o n los i n t e r e s e s del a l u m n o . 'De ser es to e f e c t i v o no t e n -
d r í a n a d a de e x t r a ñ o que e^ «Jgundo l u g a r lo o c u p a r a l a eausa l 
N . o 5 que se r e f i e r e a f a l t a de c a p a c i d a d o a p t i t u d p a r a a l g u n a 
o a l g u n a s a s i g n a t u r a s . E n t o n c e s t e n d r í a m o s que i n t e r p r e t a r que 
e n parte e s te d e s e o de incorporarse a un e s tab lec imiento de e u s e . 
l ianza técn ico v o c a c i o n a l s i g n i f i c a t a m b i é n un a f á n de l n iño de 
•estudiar aligo m á s de a c u e r d o con s u s c a p a c i d a d e s y a f i c i o n e s . 

S e podría, r e a f i r m a r lo a n t e r i o r con el liecüio de que el s e x t o 
luga r lo ocupa en es-te t r a b a j o l a -causal d e n o m i n a d a " f a l t a de i n -
t e r é s p o r los e s tud ios de l i c e o " , 

(UonBÍderando, p a r a dar t é r m i n o a n u e s t r o es tud io , s o l a m e n t e las 
conc lus iones a n t e r i o r e s , t e n d r í a m o s que p e s a n sobTe el l iceo e n t r e 
o t r a s , dos g r a v e a r e s p o n s a b i l i d a d e s hasta, el m o m e n t o 110 e n c a r a d a s : 
u n a , p r o p o r c i o n a r en a l g u n a f o r m a o p o r t u n i d a d e s de exp lo rac ión 
de los i n t e r e s e s y c a p a c i d a d e s de los a l u m n o s c o n j u n t a m e n t e con 
la i n f o r m a c i ó n e d u c a c i o n a l y -voeacional c o r r e s p o n d i e n t e , y en s e . 
g-undo t t a n i u o p r o p o r c i o n a r a l n i ñ o los e l e m e n t o s bás i cos y la i n . 
f o r m a c i ó n n e c e s a r i a p a r a u n a p r o n t a c a p a c i t a c i ó n económica en los 
«asos de retiro con p r o p ó s i t o s de i n c o r p o r a r s e a ] a v i d a del t r a b a j o . 
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L A S CONDICIONES SOCIO.ECONOMICAS D E LOS 
A L U M N O S D E LICEO 

Por Pilar Alvar iño M. 
y los P ro f s . , Abelardo I t u r r i a g a J. y Jorge Millas.. 

E l Liceo t iene la obligación de .preocuparse (le t o d a s las in_. 
f l uenc i a s r ec ib idas por los nifios y jóvenes en el ambievite famil iar , 
y, en genera l , en todo ambien te e x t r a e s c o l a r . 

iCon este ob je to el D e p t o . de Or ien tac ión lia e laborado el 
Cues t ionar io Socio-Económico, que t r a t a de es tab lecer los proble-
m a s y neces idades del a lumnado , des t acando aquel los pu ' i tos en 
que se l iace necesar ia la i n t e r v e n c i ó n del pe r sona l t écn ico con que 
d i e n t a n estos e s t ab lec imien tos : el Or ien tador , la E n f e r m e r a S a n i -
t a r i a o la A s i s t e i t e S o c i a l . 

Cualquier i r r e g u l a r i d a d que p r e s e n t e el g rupo f a m i l i a r .puede 
ser descub ie r t a m e d i a n t e las r e spues tas al Cues t ionar io . Además , 
la ap l icac ión de u na d e sus p a r t e s pe rmi te a la A s i s t e n t e Social 
m a n t e n e r u n con tac to más ín t imo con los f a m i l i a r e s del a lumno 
m e d i a n t e las v i s i t a s domic i l ia r ias y c a p t a r sus cos tumbres , su f o r -
ma de v ida , sus in t e reses y ambiciones , e t c . 

E l Cues t ionar io Socio-Económico del D e p t o . de Orientac ión, , 
es un i n s t r u m e n t o adecuado p a r a es ta clase de i n v e s t i g a c i ó n y a 
que consta de t r e s p a r t e s d i f e r en t e s , que p u e d e n ap l i ca r se i n d e -
p e n d i e n t e m e n t e y recogen las impres iones de t r e s pe r sonas qu? 
son, la a s i s t en t e social, los p a d r e s y el alum.no. 

L a p r imera p a r t e es una especie de encues ta espec ia l izada que 
debe l l ena r la a s i s t en t e en el domicil io del a lumno, m e d i a n t e u n a 
conversac ión con los p a d r e s y, en su de fec to , con cua lqu ie ra o t ra 
persona de la c a s a . 

Se compone de los da tos de ind iv idua l i zac ión del a lumno y su 
grupo f ami l i a r , nombre , edad, pa ren te sco , p ro fes ión , educación . I n -
f l u y e t a m b i é n , los da tos de s i tuac ión económica . 

L a "segunda p a r t e se apl ica a los p a d r e s y e s t á des t inada a 
aprec ia r las capac idades e d u c a t i v a s do és tos . T ie ' i e como f i n a l i -
dad especial ob t ene r la co laborac ión y e l i n t e r é s de los p a d r e s p o r 



los p rob lemas del n iño . Cualquier p r o b l e m a que h a y a en ellos, .sea. 
eexual , económico, s e n t i m e n t a l , (político1, vocac iona l , etc., d e b e r á 
cons ignar lo en el cues t iona r io . E s t a ,parte se le e n t r e g a a los p a . 
dres en una v i s i t a y se les p ide que, en lo posible, rio lo p o n g a n 
en conocimiento del n i ñ o . 

¡La t e r ce ra p a r t e se ap l ica al a l u m n o en el L i ceo . Su ob je to 
es conocer la clase, c a n t i d a d y v a r i e d a d de es t ímulos educa t ivos con 
que c u e n t a el n iño en el hoga r y en su medio : l ibros, aud ic iones 
rad ia les , conversac iones y v ida social que rea l iza en g e n e r a l . 

Es to y el cues t ionar io de a c t i t u d e s d e los p a d r e s v ienen en 
c ier to modo a cor robora r o a mod i f i ca r la opinión que se h a b í a 
f o r m a d o la A s i s t e n t e Soc ia l . 

Cada uno de estos cues t ionar ios pa rc i a l A y B, C, D. t i e n e n 
u n a escala de c las i f icac iones d iv id ida en cinco g r a d o s . A cont i -
nuación damos las d i f e r e n t e s escalas , con fecc ionadas por los p r o f e -
sores J o r g e .Millas, Abe la rdo I t u r r i a g a y por la au to ra de es te ca. 
p í t u l o . 

Escala de las condiciones famil iares 

,, 'Girado 1.—• Abandono moral y m a t e r i a l del n iño por fa l l ec ió 
mien to de los padres , por vicio, abandono vo lun ta r io de éstos o 
por l iogar ma l cons t i t u ido . 

Grado 2.— A b a n d o n o m a t e r i a l o mora l por f a l l ec imien to o aban . , 
dono de uno de los p a d r e s . E l abandono puede deberse a que ambos 
padres t r a b a j a n . 

Grado 3.— Desavenenc i a s en t r e los p a d r e s ; conf l i c tos de los. 
n iños cou p a d r a s t r o s . 

Grado 4.— H'ogar bien cons t i tu ido , pero donde el n iño es h i jo 
único o se encuen t r a en abandono mora l por exceso de h e r m a n o s . 
H o g a r en que l iay p a d r a s t r o , pero que m a n t i e n e b u e n a s re lac iones 
con el n iño o en que un pad re ha r eemp lazado con éxi to al que 
f a l t a , P a d r e s que no han legal izado su unión, pe ro que v i v e n en 
a rmon ía y educan n o r m a l m e n t e a sus h i j o s . 

Grado 5. '—Hogar en todo sen t ido b ien cons t i tu ido . 

Escala de las condicionas económicas 

Grado 1 , — M u y mala s i tuac ión económica. La r e n t a f a m i l i a r 
mensua l muy i n f e r i o r al mín imo v i t a l por p e r s o n a . 

G r a d o 12.—¿Víala s i tuac ión económica. L a r e n t a f a m i l i a r m e n -
sual es i n f e r i o r al mínimo v i t a l por p e r s o n a . 

Grado '3.—Regular s i tuac ión . L a r e n t a f a m i l i a r es igua l al m í . 
nimo v i t a l p o r p e r s o n a . 

Grado 4.'—(Buena s i tuac ión económica, r e n t a f a m i l i a r m e n s u a l 
supe r jo r a l mínimo v i t a l por p e r s o n a . 

Grado 6..—¡Muy b u e n a s i tuac ión económica. R e n t a f a m i l i a r unen, 
sual muy super ior al mín imo v i t a l por p e r s o n a . 
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Escala de las actitudes de los padres 

Grado 1 .—ignoranc ia y descuido de los p a d r e s respecto a los 
problemas y la personalidad, del n iño . A r b i t r a r i e d a d y t i r a n í a pa-
ra resolver las cuest iones d isc ip l inar ias . Absoluta f a l t a de c o n f i a n -
za de los h i jos con los p a d r e s . 

G r a d o 2 .—Muy poca a tenc ión para los problemas del niño. D o . 
.'reza y sever idad en el control d isc ipl inar io . Escasos conocimientos 
de la pe r sona l idad de l l i i jo . 

Orado '3.—Kegular a tención para los p rob lemas del niño. Con-
sejos y ac t i t udes de los padres sin buen sent ido pedagógico, pero 
con buenas disposiciones a f e c t i v a s . I n t e r é s jpor los problemas del 
n iño . 

,Grado 4 .—Apreciable in te rés por los problemas del niño. P r e -
dominio consciente de la ac t i t ud comprensiva sobre la d i sc ip l ina-
ria. Conocimiento adecuado de la persona l idad del h i j o . 

Grado 6.—Acuciosidad de los padres p a r a los problemas del ni-
ño . (Predominio consc iente de la a c t i t u d comprensiva sobre la dis. 
' c ip l inar ia . Conocimiento cabal por los padres de los problemas del 
ai iño. 

Escala de las oportunidades educativas 

Grado 1.—(Carencia de est ímulos educat ivos en el hogar, t a n t o 
desde el p u n t o de 'vista s i s temát ico como r e f l e j o . Dominan los es-
t ímulos des favorab le s . 

Grado 2.—¡Escasos est ímulos cu l tu ra les valiosos en el l iogar y 
escaso grado de ins t rucc ión de los padres (no l ian completado su 
-educación p r i m a r i a ) . 

Grado 3 .—Hay en el «hogar est ímulos cu l tura les de diversas c la-
ses. N o exis ten es t ímulos des favorab les , pero los f a v o r a b l e s no son 
s i s temát icos . 

Grado 4 ,—Buen ambien te educa t ivo y opor tun idades cu l tu ra les 
en, g rado s u f i c i e n t e . 

(Grado S.—Optimo ambien te de valor cu l tura l . 

PROCEDIMIENTO D E EVALUACION 

L a evaluac ión del ambien te socio-económico se t r aduc i r á en irn 
índ ice numérico t o t a l der ivado de los cua t ro índices parc ia les a que 
conduce la apl icación de las escalas . Considerando que no puede 
a t r ibu i r se la misma impor t anc ia a todos los f ac to res , les liemos da-
do d i f e r e n t e s coef ic ien tes va lora t ivos , de acuerdo con la impor tan -
cia que pa recen desempeñar en l a f o r m a c i ó n d e la pe r sona l idad . 
Nos ha parec ido que el f a c t o r económico, desempeña una func ión 
m u y i m p o r t a n t e , pero in fe r io r a los demás f a c t o r e s . 

L a s condiciones f ami l i a r e s y opor tun idades educa t ivas a f e c t a n 
-de modo m á s s ign i f i ca t ivo a la pe rsona l idad del muchacho que los 
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demás y requieren por lo mismo mayor va lo r n u m é r i c o . A h o r a 
bien, todos los ' fac tores p u e d e n .ser subord inados a las a c t i t u d e s 
de ¡los paidres, que de e s t a m a n e r a es el f a c t o r de m a y o r i m p o r . 
t a n c i a en l a e sca la . 

L a s ac t i t udes de los p a d r e s a c t ú a n como [fuerzas r egu ladoras 
de los otros elementos, que son s i tuac iones a las cuales d i s t in tos 
p a d r e s p u e d e n dar s ign i f i cac ión d i f e r e n t e . E n u n hoga r pobre , 
p o r ejemplo, un buen p a d r e puede usa r de t a l modo sus recursos, 
dar a su 'hijo t a l t r a to , v iv i r de ta l m a n e r a , que .la a t m ó s f e r a del 
l iogar puede resu l t a r ¡ favorecida f r e n t e a l a de u n hogar p u d i e n . 
t e , en donde el m a l t r a t o p a r a los ¡hijos, o la indiferencia- de la 
m a d r e -hayan creado u n a a t m ó s f e r a de sa s t ro sa . 

E s t a s cons iderac iones nos l ian l l evado a as ignar va lo res numé-
ricos a cada uno de los cinco f a c t o r e s de acuerdo con la p a u t a 
s i g u i e n t e : 

¡Condiciones económicas 3 
¡Condiciones f ami l i a r e s y sociales 6 
A c t i t u d e s de los -padres 7 
Opor tun idades educa t i va s 4 

-El va lor que el ca l i f i cador a s igna a cada f a c t o r en la escala 
cor respondiente , se mul t ip l i ca rá , pues , por el r espec t ivo coef ic ien . 
t e . ¡El índice f i n a l de eva luac ión será la suma de estos p roduc-
t o s . E l índice máximo, que cor responderá al hoga r modelo en to-
dos sus aspectos , s e r í a por lo t a n t o 100 como puede verse en la 
t a b l a s igu ien te : 

Calif icación Indice da 
Factor en la escala Coef ic iente evaluación 

•Condiciones -famil iares . . . . 5 C 30 
Condiciones económicas . . . . 5 3 15 
Ac t i t udes de los p a d r e s . . . . 5 7 35 
O p o r t u n i d a d e s educa t i va s . . . 5 4 20 

100 

E s t e -cuadro aorresponder ía a l h o g a r -pe r fec tamente i n t e g r a -
do . He aqu í u n hogar como muchos de los que e n c u e n t r a el ca l i , 
f i c a d o r al hacer uso de la e sca la : buena cons t i tuc ión f ami l i a r , re . 
gu ia r s i tuac ión económica, d e f i c i e n t e s ac t i t udes de los p a d r e s y 
r e g u l a r e s opor tun idades e d u c a t i v a s . 
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Calificación Indice de 
Factor an la escala Coeficiente evaluación 

Condiciones fami l ia res 
Condiciones económicas . . 
Act i tudes de los p u d r e s . . • . 
Oportunidades educat ivas . . . 

65 

APLICACION D E L CUESTIONARIO 

La aplicaciún del cuestionario nos lia permitido comprobar que 
110 siempre existe relación entre la situación .familiar, la econó-
mica, kis ac t i tudes de los padres y las oportunidades educat ivas 
que br inda el hogar . 

P a r a dar uaa idea .más clara d e las dis t in tas combinación»» 
que pueden presentarse, expondremos los 20 casos siguientes, ele-
gidos al azar . 

Condiciones Condiciones Actitudes Oportuni. Coef. 
Nombra familiares económicas de los pa dades ect. S. E. 

dres del hogar 

Coeficiente Coeficiente 'Coeficiente Coeficiente 
6 :3 7 4 

Pun- Pun. Pun.- Pun-
Grado taje Grado taije Grado taje Grado taje 

L. K. . . . 1 (i o 6 3 21 4 i e 49 
>S. lí. . . . 2 12 o 6 4 28 4 10 50 
M. T. . . . o Vi 2 « 3 21 3 12 51 
C. C. . . . 2 12 3 9 3 21 3 12 54 
F . A. . . , 2 12 3 9 3 21 3 12 54 
li. F . . . . 3 13 3 9 y 21 3 12 60 
M. S. . . . 5 30 3 9 2 14 2 8 61 
S. a. . . 1 0 4 12 3 21 4 1G 84 
y . G. . . 12. 2 6 5 35 3 12 65 
M. 0. . . . 5 30 3 9 3 21 2 8 68 
P. R. . . . 4 24 4 12 2 14 5 20 70 
K. M. . . . 4 24 4 12 3 21 4 16 73-
E'. L. . . . 5 30 4 12 4 38 O 8 74 
K. L. . . . 0 30 4 12 3 21 3 12 75-
1. 1). . . . 4 24 3 9 4 28 4 16 77 
H. A. . . . 5 .30 5 15 3 21 3 13 78. 
W p 4 24 4 1.2 4 2-S 5 20 S4: 
l i . M. . . . 5 30 4 12 •1 28 •1 16 80 
C. 1 4 24 4 12 5 35 4 . 16 87 
O. M. . . . 5 30 3 9 5 35 •5 20 94 

5 6 30 
53 3 9 

2 7 14 
3 4 13 



E s t e c u a d r o pone en e v i d e n c i a cjue las cond ic iones soc io . econó . 
m i c a s del med io en que v i v e n los a l u m n o s , v a r í a n c o n s i d e r a b l e -
m e n t e de unos a o t ros . 

T e n i e n d o en c u e n t a que el índ ice m á x i m o de a m b i e n t e es 100, 
y el m í n i m o 20, cons ide r amos que los n i ñ o s v i v e n en m a l a m b i e n t e 
c u a n d o su p u n t a j e oscila e n t r e 20 y 5!), que el a m b i e n t e es r e g u . 
l a r e n t r e 60 y 79 y b u e n o e n t r e 80 y 100. 

E n I03 20 casos que exponemos , 5, o sea el 2 5 % v i v e n en a m -
b i e n t e d e s f a v o r a b l e ; 11, es decir , 5 5 % en u n a m b i e n t e r e g u l a r y 
só lo 4 ( 2 0 % ) en un b u e n a m b i e n t e . 

L a s c a u s a s que con m a y o r f r e c u e n c i a c o n t r i b u y e n a d a r p u n t a -
j e s i n s u f i c i e n t e s a los n iños r e s u l t a n ser las s i g u i e n t e s : 

a ) S e p a r a c i ó n de los p a d r e s ; 
¡b) I r r e s p o n s a b i l i d a d ide los p a d r e s ; 
c ) I l e g i t i m i d a d ; 
d) D e s a v e n e n c i a s c o n y u g a l e s ; 
e) Vicios de lps p a d r e s ; 
f ) M a l a s i tuac ión de los p a d r e s . 

Separación de los padres .— El b i e n e s t a r del n iño ex ige un l io. 
g a r b ien c o n s t i t u i d o y una f a m i l i a o r g a n i z a d a . A l p r o d u c i r s e la 
s e p a r a c i ó n d e los p a d r e s , la t u i c i ó n de l n i ñ o es s o m e t i d a al a r b i -
t r i o d e l J u e z de -Menores . P e r o con c u a l q u i e r a de los p a d r e s con 
que v i v a , q u e d a r á en d e s v e n t a j a con r e spec to a un n iño que se 
desa r ro l l a en cond ic iones n o r m a l e s . -Sucede a m e n u d o que los p a -
d re s t r a t a n de a t r a e r s e a los n iños o de g a n a r s e su a f e c t o a g a -
s a j á n d o l o s y m i m á n d o l o s y, m u c h a s veces , d e s p r e s t i g i a n d o a l o t r o 
c ó n y u g e p a r a que el n iño se i nc l i ne a su f a v o r . 

S i el n iño q u e d a con la m a d r e , es pos ib l e que se p r o d u z c a n 
d i f i c u l t a d e s económicas que ob l igan a la m a d r e a t r a b a j a r , que -
d a n d o el n iño , en c i e r to modo, a b a n d o n a d o m o r a l m e n t e . 

E s t o y la f a l t a de a u t o r i d a d p a t e r n a en el h o g a r , f a v o r e c e n 
l a t e n d e n c i a a la vaganc ia , y el v ic io . 

Irresponsabi l idad de los padres .— Los p a d r e s que después d e 
haber e n g e n d r a d o un ¡hijo se o l v i d a n de las ob l igac iones y d e b e -
res que c o n t r a e n deben s e r cons ide r ados i r r e s p o n s a b l e s . E s t o es 
t a n f r e c u e n t e en n u e s t r o pa í s que c o n s t i t u y e un p r o b l e m a v e r d a d e -
r a m e n t e a l a r m a n t e y a t a ñ e no sólo a h i j o s i l eg í t imos s ino t a m -
b i é n a los l e g í t i m o s . 

I l eg i t imidad .— E s t e p r o b l e m a p r e s e n t a t odos los i n c o n v e n i e n -
t e s de la s e p a r a c i ó n y de la i r r e s p o n s a b i l i d a d , con el a g r a v a n t e 
de -que la s i t u a c i ó n i r r e g u l a r c rea en el n i ñ o u n •sent imiento de 
i n f e r i o r i d a d debido a los p r e j u i c i o s soc ia les con que se le cons i . 
dern. 

D e s a v e n e n c i a s de los padres ,— L a f a l t a de a r m o n í a e n t r e lo a 

p a d r e s r e p e r c u t e en los 'hi jos, que e s t á n expues tos a o b s e r v a r f r e . 
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c u e n t e m e n t e las .si tuaciones v io l en t a s que se p r o d u c e n e n t r e a q u e -
l los. L a s consecuenc i a s m á s g r a v e s p a r a los' n iños son la pérdida, 
del r e spe to que se debe a los p a d r e s .y los desequi l ib r ios emocio-
cíales. 

Vic ios de los ipaydres.— A d e m á s de la r e l a j a c i ó n m o r a l q u e 
t r a e n los vicios, .liay que menc iona r los desequi l ib r ios económicos 
y las t a r a s h e r e d i t a r i a s como consecuencias b a s t a n t e d ignas de t e . 
ne r se en c u e n t a . 

E l problema económico.— ,A p e s a r de ser el m á s f r e c u e n t e , 
es, t a l vez, el menos pe l igroso para la f o r m a c i ó n del n iño, s i e m -
pre que 110 sea consecuenc ia de v ic ios o de a l g u n a de las c a u . 
sas e n u m e r a d a s . De 100 casos es tud iados , el 00% de los niños, 
p r e s e n t a b a a lguno de los p rob lemas e n u m e r a d o s ; sólo el 4 0 % v i -
v ía en a m b i e n t e c o m p l e t a m e n t e nonmal . 
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