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NOTA PRELIMINAR

El Departamenio de Orientacién Educacionul y Yocacional fué creade o
fines e Agosto de 1945, comp wn servicio dependiente de la Subsecretarin
de Educacién,

Se trataba con csta, medida de llenur uno: necesidud urgente en nues—
lra wnsefianza media. En efecto, los variudos problemas de orden fisico, in-
telectuad, emocional, social, elc., que afectun u los alumnoes no pueden ser
resveltos en muchas ocasiones deniro de los moldes clasicos del Liceo; Ja
tareu de formar y encauzar personalidades valiosas parel Ja convivoncia so~
cinl es extremadamente compleja y por ello los profesores necesitan de la
cooperacion ce un personul. especializado (el consejero votacional), que
dispono de Jécnicus de observacidon y de experiencia adecvadas para descu-
brir las causas de los probfemas de conducla y puede sugerir Iratamientos
previos a las lakores ordinarias de la educacion.

Por otra parte, los cambios sociales y los progresos de la técnica de-
mandan ademds e un seria conocimiento del individuo en relacién con
ellos, la investigacion do lua realidad socio-ccondmica en que él se desen—
vuelve, a fin de producir la necesarin armonia entre el hombre y el trabejo:

Los principios y técnicas de la Orientacién Educacional y Vococionnl o
través de exdmenes, encuestus, endrevistas, visitas, clases sisfematicas, jn-
vestigaciones ocupacionales, procedimientos estadisticos y ofra serie de ac-
tividades constifuyen una ayuda de inestimuble valor para el maestro que
desee adaptar tode los madios y elemenios educacionoles a las capacidades,
intereses, necesidades y aspiraciones de cada niffe.

El propasito de esta publicacién es divulgar los principios y prachicos
de lu orientacién y dar o conocer parte de la labor realizada por el Depar—
tamenlo como asimismo presentar Jos resultudos de algunus experiencias
efectuudas. Esperamos que nvestro Irubojo seq, en tol cardcler, acogido con
interés por maastros y padres de familia.



PARTE |

FINALIDADES DE LA ORIENTACION EDUCACIONAL
Y VOCACIONAL

por Envigue Balag S.

En una época en que los grupes politicos se dispntan por todvs
los mediog el faver de las juventudes, en gue los adelantos de la
técnica y los nmucves wélodos de produecidn, elaboraeidn y dlstri.
fueién han erendo un ecampo variadisimo y LumpleJo de actividades
de trabajo, y en yue Iy sola ambicidn de los jéveucs parece ser
lograr enanto antes una emanecipaeidn nmral y ccondmica, 1a tarea
de los educadores we hace especialmenfe diffeil, Lu soeiedad, por
otri. parte, no reconoce gtennantes, y hace recaer sobre las insti_
tucioues educacionales graves responsabilidades que wo pueden ellas
afrontar debidamente, sin wna reformmlacién de sus objetivos, ¥,
prineipaimente, sin ].L implaniacidn, en ly uctividud escolur, de un
sistema democritico de vida por vl cual luchamos, v de oportuni-
dades semejantes a las que diarinaente li-sociedud nos odvrece,

La revisién do una filosofia eduencional y ¢l enriquecimiento
del programa escolar, no hastan, xin embargo, para .garitizar el
sxito future de la juventwd y, por condiguiente, de una nueidu,
Resulta iwdispensable, para yue el cometide edueaeional pueda emm.
plirse satisfnetoriamente, gque la esenela se . preocnpe  del desen.
brimicnto de la materiz prima con que trabiju —los nifos-— en
cuanto a sus capacidades, intereses, necesidades y lumitaciones de
an personalidad. Y de ello, resulta, también, imprescindible adaptar
lag posibilidades del programna, a esas wouetevisticas propias de
cada nifio, yu gque de otro modo la obru del cducador no pasa de
constituir una tarea indiserimingda y poco efecliva,

De otro lado, ai dentro de un concepto moderno, lu educacion
2 concebimos como desarvollo, ¢l problemu adquiere cada vez con
tornos mis diffeiles, ya que entrafa la dircecifn del desarrollo del
_nifto, considerando las potencialidades de cadr uno y el medio en
que se desenvuelve.

T.os profesores gemeralmente Lan estade demasinde preocupa..




Jos o interesados en el .desarrolle de sus programas, los direetores
de colegios y los altos funeionarios se encuentran abrumados por
las tareas administrativas, y los “inspcctores” a menudo carecen
de preparacién o de condieciones personales para actuar con nifios.
Un Dbuen nfimero de entre todes estoa elementos, sin embargo, apre.
cie que su funcién y que su responsabilidad para con la juventud
no llegan sélo hasta alli. ¥ en la medida de sus fuerzas procuran
hacer algo y hacen algo,

Existen cicrtas tareas que deben cumplirse cou relacidén u Ios
alumnos, que pueden contribuir eficazmente a que las instituciones
escolares den satisfaceién a las exigencias de la sociedad, y a la
vez, ayuden a log jévenes a aleanzar y fijar por si mismos su justa
posicién moral, social, eunltural y vocacional en el ambiente en gque
viven. . . - S
No ecs otra la filosofia que ha dado origen a la Orientacitn
Lducaeional y Voeacional, como un conjunto de principios y téenicas
al servieio de la edueacidn. R

Algunos de los puntos concretos em que el programa de Orien.
tacién debe ayudar a cada alnmno, serian los siguientes:

1.—Descubrir y analizar sus aptitudes, intereses y necesida.
des, . '

2.—Relacionar sus aptitudes, intereses y necesidades con las
tendenocias eduencionales y vocacionales del momento.

4. —~—Encontrar la eoloeacién adecuada en aquel tipo de prepa.
raicidn para el cual lo capasitan sus aptitudes, intereses y neccesi.
dades.

4.—Ser un miembro activo de squellas actividades escolares
para las c¢uales ¢l alumno tient mejores eondieiones generales.

5.—Adaptarse social y emooionalmente.

6.—Adaptarse a una actividad post eseolar proyectada por el
alumno y para Ja cual éste se ha venido preparando.’

7. Utilizar los servicios del liceo para satisfacer las nccesidades”
post escolares,

Para el eumplimiento de estos objetivos, dehemos insistir en
que cs necesario que cada profesor sepa todo.lo que sea posible
acerca de cada uno de sus.alumnosg, pues la orfentacién del nifio no
es oora de una sola persona, Esta labor del profesorado reqaicre
51:11 embargo, la presencia de un espeeialista —el consejero edueca-
etonal y vocacional— que la inspire y coordine,

La filosoffa y Ios objetives de un programa de Orientacién
deben formularse en relacién con las neeesidades locales, pero las
funciones cypocificas del servicio de Orientacién no varian, cuales.
quiera que sean las condiciones locales. Ellas -serfan las siguientes:
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A —Pormar y ('llllqlll.('(‘l el expudients del alumno.

B.—=Obtener y proporcionar informacién ]}dnmuondl v Voca-
cional,

O.—Supervigilar el estudio y el trabajo del a‘vmno,

D.-—Dar consejo u orientacién individual,

B.,—Proporcionar oportunidades directas o indivectas de ad.
guirir experiencia cn aectividades de trabaje.

F.—Coloecaoion,

. —Supervigilanein en ol tralbajo o en las cscuoclas de eonti.
vuzeién (follow-up).

De la enunciacién de ulgunus de las aclividades que el des.
arrollo do estas funciones implica, ge puede apreeiar la amplitud
del campe de la Orientacion Educacional y Vocacional y sh jmpor.
tancia comeo diseipling auxiliar doe la edueaeién modorna,

Un Dbreve cementario de la labor relativa al expediente del
alumne y a la orientaeién individuwal, no puede dar una idea ds la
~omplejidad de estas funciones a la par que de su utilidad pare la
formacién del nifio y del adolescente, )

Con respeeto a la formaeién del expediente del alumuo, dele
ohtenerse informacién sobre el nivel socio-econdémico del hogar,
salud y econdicioncs fisieas, asistoncia, participacién en activida.
des extra-programéiicas y voeacionales, capacidad gemeril, rendi-
wiento, aptitudes cspoeinles, caracteristicas de fa personalidad, ex.
veriencias de trabajo, actividades extra-escolaves, eto,

El cstudio, coordinaeién, interpreiacién y manejo de todos estos
szutecedentes por una persona experta, constituyen -e; fundamento
do la labor d¢ Orientacién Fdueacional y Voeacional. Desde otro
punto de vista, todos cstos datos no son otra cosa que el reflejo
fie} de lo filosofin educacional de tin colegio.

En cuanto a Ia funeién de eonsejo u orientacién mdm idual,
que o8 uno de los mejores métedos de ayudar a lox jévenes a adop.
tar decisiones acertadas con respeeto a sus diversos problemas, el
(‘onse]el'o dehe intervenir en los hceos que han adoptado el Plan de
Renovaeidn Gradual:

1.—En la eleecién de ramos de] plan variable y de zetlivida-
des extra—programditicas, en cuyo easo debe conversar con los pa.
dres y profesores del alummno respecto de las varpacid'\des intereses
y necesidades del nifio, y posteriormente con ¢l mismo, a fin de ase-
gurar una adecuada selecciéon de asignaturas y de actividades ge.
nerates, Muy a menudo, en log colegios en que mo existe el sorvi.
cio de orientacidn, los alwmnos parlticipan en actividades dentru
o fuera del colegio, sin que fengan idea de si lus posibilidades. quo
esas oportunidndes les ofrecen son realmente favorables para . su
personal desarrollo, Si investipdramos, no seria- extraio que Togri-



ramos cstableeer que en no pocos casos cslas nctividades han des.
viado a los jovenes de aquellas posibilidades edueacionales o voca.
cionales para las cuales se hallahan mejor Aotados.

2.~Ayuwdar & los aliminos a resolver sus probiemas emociona.
les y personales.

3.—Aconsejar a los alumnos de mal rendimiento. Kste es uno
de los problemas mis serios de los que se presemfan al profesor
secundario, ya que en gemeral, no se emplean cntce mosotros méto.
dos elentificos para diagnosticar las dificultades de aprendizaje de
los alumnos, Con no peca frecuercia ocurre que los fracases so
atrthuyen a ecansas muy gencrales y no zealmente comprobadas,
tales como “fulta de capacidad”, “fojera”, “falta de interés”, cote.
Bl consejero, e preceupa de obtcuer toda la informaeidn necesaria
sobre el alumno y, cn colaboracién con los Pruf@sores de asignatu.
va, prepara y aplica los instrumentos neccesarios para diagnosticar
dichas dificultades de aprendinzje. Fn seguida, ostudia cstos resul.
lados a la Juz de I interpretaeion de los dates acumulados en el
expediente del alumno y procede, de acuerdo con el profesvr: res.
peetivo, a recomendar lis medidas corventivas nceesarias,

4.-~H1 counsejero debe también anulizar y evaluar las oportn.
nidades de preoparacién post escolar, tales como -universidades, eos.
cuclas téenicas, escuclas por corregpondencia y olras, No Dbasta
para csta labor de orientaeién individual, peseer wna informacién:
vs menester interprelarla y cvaluavia antes de asumir lu responsa-
hilidad de recomendar eualquicra de estas inslitueiomes a un aluni.
no -dado.

5. —Fn esta tarea de orientacidon individual, el consejere debe
syuwdar a las alumnos a encontrar ocupacijn, a incorporarse a clla
¥ a adaptarse a la misma. ’ .

G.—Otra dec las prcocupueidncvs del consejere, cs enbrevistar a
todos los alumuoes gne se retirar del liceo, a fin de ayudarlos a
aclarar sus dudas sobre su fufuro eampo de aetividad y facilitarles
ceajustes que sean necesarios,

7.—En todo ¢l trabajo dec orientaeldn imdiwidual seinlade, y
e los demdis aspectos de la labor (e consejo, debe el oriemtador
usay permanentemente In informacién acumulada en el expediente
del alumuo, '

Tan variadas y ecomplejns como las dos funciones analizadas,
son las demas faneiones de la Oricntacidn Edweacional v Voeacio-
nal, meneionadas anteriormente.

.. Orientacion Bdueacional y Yoecaelonal viene, pues, a llenar
una necesidad impostergable de los servicios educacionales, aten.
diendo aspectss del desarrollo del nifio y e la vida escolur hasta
alora descuidados, o, simplemente, no considerades, Los servicios
de Orientacisn hacen cicrtumente la labor de las instituciones edu.
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«acionales mas cfectiva, mejor dirigida, y sobre tedo mas humana,
irdividual y socialmente hablando, yu que Se basa en el recono.
eimicnto de las diferencias individuales y en el genlimiento de fra.
ternidad entre los hombres. Constituye, pues, esta diseiplina edu.
cacional un medio cientifico y eficaz de contribuir a que las jnsti_
tuciones escolures logren salisfacer Jas cxigencias de la sociedad y
cemplan su verdadera misién formativa de Ju juveniud..



EL SERVICIO DE ORIENTACION EN LPS LICEOS CHILENOS

(Comentaric sobre las aetividades de Ouvientacién Educacional y
Vocacional realizadas por log Consejeros durante 1947,

por Mariann Rocabado Mufloz,

Tinuneiados ya en los primeros eapitulos los prineipios, finali-
dudes y teenieas de la Ovientacién Exludacional y Vecaciomal, es
interesinte realizar wn anglisis «le la laber «esarrolluda por los
servicios de orientacion en nuestros liceos, y determinar hasta gué
grado un programa active y cfieionte de Orientacién es esencial
para legrar los oObjetivos de la cducacién amoderni, eonio parece
degprenderse de los yesultados ohtealdos cn ypaises de dilatada ex-
¢xpericneia al regpeoto.

El cardeter ceatralizado de la organizaciom educacional cehi-
Iena ha contribuido a mantener Ja unidad de esta mueva empresa
mediante normas gencrales impartidas a los liceos por el Departu-
wento de Orientacion del Ministerio de Edueaeién; pero lambidn
ha permitido a cada uno de ellos ucomodar suy iniciutivas a las
naturales eowdiciones ambientales. i organizacién del servieio de
Orientacién ha ¢ontade con la comprensidn e los jefes de estable-
cimientos y este apoyo ha ido extendiéndosc al resto del profeso-
rado. Haremos aqui un audlisis de L labor realizada en los liccos
que han contado eon un Servieio 'de Orientacién, considerande lnx
diversas fases del proeeso orientador,

I.—Informacién sobre el alumno.—Ul proceso de orientacién
implica, en forma previn, la ucuninlacion v ordenacidn de todos
aquellos antccedentes que permitan ayadar a cadn alumno em la
colneidn de sus problemas escolaves & personales, y en la determi-
nacién de sus intereses, aptitudes y necesidades. Con este objeto,
los conscjeros iniciaron sus labores con la recopilacidn «de antece-
dentes para Ja ficha escolar, instrumento que cn realidad resume
la historia personal del alumno dentro ¥ fuera de la escucla y fu-
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cilita: ¢ cimnplimiesto de Jus finalidudes tmplieitas on ¢l proceso
de orientaciim,

- Bl conscejero, al imcorporar fodo dato de significacién en la
ficha escolar y en razén <de sn intimo condeimiento, se constituye
en la persona llamada a responsabilizarse de su manejo y conserva-
eién, eomo también a interpretar su contenido al jefc del establecia
miento, a los profesores u otras personas, debidamente calificadas,
que desecen consultar la ficha.

Intre los antecedentos valiosos de lu ficha eseolar ge encuen-
tran los resulindos de diversos tipos de pruebas que son auxiliares
indispensables del consejo individuwal. Asi, por cjemplo, todo alum-
no sujeto al plan de orientacién ha eontestado un Cuestionario de
Informacidn Géncral wsddo en reemplazo transitorio do la entrevise
ia, que pormite conocoer ripidamente uspeetos de su estado de su-
lnd que pueden afectar la mareha de los estudios; preferencia en
materiag vocucionales y eseolares, métodos de tmbaJo modo de om-
pleo de las horas libres y vac aciones, actividades extra-programi=
tiens, ete, Iisle cuestionario sirvié muchas  veces para  descubrir
oportunamenie casos de dnadapfacién esecolar, defictencins fisicas
inadvertidas, o para antieipar cl cmlOcumc“to de intereses voca-
cronales w otros anfecedentes significalivos.

T test psicoldgico, aplienda individualmente y en grupos, ¢omo
instrumente parva Ja medicién objetivy de Ia capucidad general,
habilidades, aptitndes e intereses del edueando, ha side incorporado
a las téenieas 'de orientacion ~eguidas por los consejeros con re-
sultados  que ‘han permitide interpretar las relaciones existentes
entre 10s intercses ¥ posibilidades de los nifios y cstablecer inte-
resantes voulparaeioms con los domis, TIa sido asi posible ofrecer
juicios mas preeizos wue los que ofrece una upreeiacién gélo subje-
tiva, aun cuando se ha tratado de acetunr con toda la diserseién
que exigen las conocidas limitaelones de cstas pruebas, mixime
cuando algunas de cllas ge estan apleando experimentalmente,

Entre Jos fests de inteligencin, se aplicd colectivamente wia
Prueba de Capaciduid Genernl, adaptada ¥ revisada por los Profe-
sores Yera, Salas e Tturringa, a base de preguntas sobre cuestiones
asimilndas en mayor o menor grado 4 travéy de la experiencia, ¢on
el objeto e apreeinr In rapidez, exaetitwd y otras mrﬂetenstvcas
del ll"ihﬂJO mental,

Jisto di6é oportunidad para ayudar ciertw'umntc al alumino en
¢l curso de sws estudios (easos de notag doficientes), como en la
eleecién de su earrera y sus actividades futuras (cambio de tipo
de colegio, ingreso a una oeupacion, cte. ) Xn dos liceos renovados,
se aplicaren, ademis, las pruchas del mismo tipo de Otis y Ter~
man, v a modo de ensayo, en ulgunos easos de inadaptacidn, Ia
]nllcbﬁ de personalidad de TIunh M. Bell ¥ la de Robert G. Bern-
reater.

Con miras al diagnéstico voeaciomal se aplied ‘el Inventario de
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Intereses Vocasionales e Germane vy Gopmawe, adaptade pur In
grofesora. Rosa Nielzen, fancionario del Departamento de Orienta-
eidon ¥ que permife ggrupar sistemiticamente dalos importantes
aeerea de las aspiraciones y preferencints veeacionales, faeilitando,
en conseenenein, 1a cleceién de cursos en los leeos cof-plan varia-
hle, o de estudios cspecializadoes, como también conocer actituides
snte clerta profesion o tipo gencral de oenpacidn,

II.—Consejo personzl:—Ta hreve experiencia de los zervieios
de orientacion deja ¢l convencimiento de que el consejero debe
conwentirar la mayor parte de su atencion en la labor de comlaci
personal con los alumnes, ¥ e¢3 Ja entrevista ¢l medio mis eficaz
v irascendente para rveslizar su labur en cste sentido.

La entrevista tiene, ecomo funeidn prineipal, ol dar conspjo; e
la inforwmacién, sugerencin o ayuda personal y direefa que se pro-
poreiona al estudinute a través de 1o comversacion, intereambio de
ideas y preguntas cvidadosaz con ¢l objeto de facilitar <ecisiones
ucertddas respecto de toda suerte de problemas y actividades en
adecnada ‘velacion con sus intereses, ‘hahilidades y situacién prr-
sonal’ De ahi, pues, que el diagnéstico y tratamiento de log pro-
hlemas del alumno sélo pueder realizarse en razén de todos los
antecedentes cscolares y persomales mencionados anteriormenie, 2
fin de interpretarios segin 'as wlternativas del problema on enes-
tian ¥ las reaecciones observables a travds de la vida on comian con
¢l nifie y o1 plan de aecién establecido,

En los iecos renovados, el ¢onsejo individual tuvo eomo una
de sus finalidades organizar ¢l programwa do estudios del niiio, en
telacién con las asignaturas del plan variable y las actividades
extra~programiticas, s de la esencin del proceso de orientacidn
que sea el alummo quien Megue a formular sus propias decisiones
v en oste easa una eorrecka eloceién de materias puede llevar en-
vuelta todo ¢l futuro voeacional del aconscjado. Los asesores téo-
nicos tuvieron a su cargo la motivacién de este pase deelisivo, ex-
plicando a los alumnos la importanein de los ravos electivos, para
en seguida intervenir individualmente el consejero tenicundo en cuen-
ta los planes futures «del niliv, lo revelado por el euesiionario. de
Informaeién General, los antecedentes eseolares, las pruehas de e2-
paeidad y el inventario de intercses voeaeionales, ) )

Es digna de meneidn ol heeho que esta fase del proceso de
orientacién diera opoctunidad en algunox iiceos renovados para
correlacionar ¢l programa de estudios del plan variable esw cursos
rdeenados (¢ ofras eseuclas ‘de la enseiianza media (ecursos de se-
eretaria en el Tastituto Pedagégico I'écnico, ete.), vy asi abrir las
posibilidades de una vasta ¢ intercsante cooperacidn, pertectamente
posble dada la estruetura de la ensefianza en Chile, v

Uno de los problemnas méas comumes que han presentade los
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alumnos inaduptados al programa escolar, es ¢! que se refiere a
métodos de ostudios, La falla de habitos adeenados a este respestn
provocg frecuentes fracasos ue ordinariamente se atvibuyen a falta
de capaecidad o simple -desidiz :del alumno.

Los consejeros proporcionaron instrueeiones sobre métodos de
estudios, que fueron ampliadas con el desarrollo de una unidad de
Qrientaeidn en todos las eursos adscritos al Plan de Renovacion.

Tia heterogénea eomposicifin socio-econémico de nuestros li-
ceos, como asimismo faetores cireunstanecinics diversos (hubo cur-
zay en liccos removados en gue los alumnos provenian de 23 cole-
gios diferenies), provoean easos de inadaptacién que radican entre
otras causas, cn la ineapaeildad del hogav para sulragar los gastus
dle alimentacién y de una eduereidn de costo ercciente,

Ello produce un contragte cruel con los compajieros de mejor
sucrle ¥ afeefa seriamente In marveha de dos estudios., Tl consojero,
en colabormeion con la visitadora social, que se sirve para este ob--
jeto det ceuestionnrio socio-ceondmieco,” califican cstos' easos con
participacidn de la Direccién del colegio, brindando toda la ayuda
que permiten los recuvrsos provenientes de beeus, enoperativas, so-
ciedades de hiencatar o los del prople presupuesto del liceo, En
otras oportunidades estos alummos, de acnerdo con sus auteceden-
tes itotales, son oricntados hacia otras escuelas e cusefianza me-
dia, donde pueden satisfacer cn mejor forma sus intereses y necv-
sidades v acortir el camino qgoe los lleve a una profesidm, oficio
n geupacién adeevada . :

Casos también freeuentes de ivadaptacion motivados por ra-
zones de salud sou oportunamente ubicades mediante los datos re-
velados por la fichn médica, los cuestionarios de informacién gene-
ral o la observacién de conjunto del econsejero y profesores. La
grudual eoordinacion de los servieios e orientacién, de los médicos-
dentales y de.la visitadera social, ya permite metuar con rapidez
y eficioncia en esias oportunidades.

No faltan casos de inestabilidad emocional: alumnos que pro-
vienex de hogares mal constituides, en que désuvenencias o sepu-
raciones conyugales, con su consiguiente falta. de comfrol familiar
gobre el alunno, rompieron {odo factor educuativo. Nifios que creen
haber perdido el afeeto de sus padres ¢ lo comprensién de sus pro-
fesores; otros que no pueden adaptarse en los primeros meses o las
neevas eondiciones eseolarves; la lejamin del hogar, ete,, todos ellos
de preferencia entre quienes entran a la pubertad, y luego, adolesa
centes de los cursos superiores con prohlemas provocados por la
falta de edueacién -sexnal en muestro medio. En uu colegio de pro-
vincia, el comnsejero hubo de' concentrar easi toda su ateneién en
cste Gltimo motivo de seris inadaptacién. QCasos extremos de. in-
adaptacién emocional son eaviados a log servirios de un psiedlogo
o pyiquiatra,

— 15 —



Pudo obwervanse, asimismoe, gue el solo hecho de enconirar el
joven unua persona que en fowna preforente se preocupe do sn ni-
tuacién y le bkrinde ateneiones y tiempo que ni los profesores de
asignaturas ni el profesor-jete pucden ofrecer por diversas razones,
produece una reaccién saludable a todas lJuees, A medida que ol
Servieio «de Ovientacién se haefa conocido, llegaban alumnos de
todas las edandes <que c¢n forma woluntariy y ospontéincr, exponian
problemas de tedn indole, ante los cuales se laba la informacién
o sugerencia requerida y se aplicaban las prucbas pertinentes,

#n otras oportunidades, fuerou los profesores mismoy quiencs
pidieron 1a cooperacién del comsejero para comsiderar un caso en
particular que les interesaha.

L1l .—~-Orieutacién colectiva o por grupos:—Numerosos proble-
mas de cardeter edueacional, vocacionul y soeial recibieron a menu-
do prictiea consideracién de parte idel comsejero o través de acti-
vidades orientadoras de grupo, La ovientacién colectivy se juzgd
preferible por diversas razones: ahorra tiempo y energfn, ¥a que
ciertos tipos de informacién deben ser conoeidos por todo el alum~
aado; permite al consejero o al profesor (ol gue gradualmente va
auvmentando su responsabilidad al respecto e indentificAndose asi
con el procesv de orientncién), eonocer las necesidades y solucién
de problemas comuues a un grupo; las clases de orientacibn esti-
mulan ¢l espiritu de emulacién y la enpacidad directiva, ofreciendo
prietica y experiencin a los alumnoy en la expresién de sus ideas
con actitudes tolerantes hacia las opiniones «e los demds, e¢te.

A travéy de unidades de trabujo preparadas por ¢] Departumen-
to e Orientncion, se¢ abordaron en estas clases problemas ¢omo
los siguientes;

“El significado de la Orlentacién”, que sirvié para empezar. a
erear €l ¢lima propicio a los objetivoes porscguidos; “La cscuela pri-
maria y el liceo”, que facilité al reciénu imgresado s primer afio su
adaptacion al ambiente v u Jos nuevos estudios; ‘‘Diforencias indi-
viduales y auto-cvaluacién”, que ayudé a un mejor comoeimisnto
de la propia personalidad, sus posibilidades y limitaciones; *‘Cémo
tener éxito en ¢l liceo”, que concentrd la atencién en el fortaleein
miento de actitudes y dLfbitos de estudio, importancia de la lectura
¢ inteligente empleo del tiempo libro, unidad que la experiencia
aconseja tratar en los primeros meses del aiio escolar y combipar
con ®] tema “Métodos de estudio”. Bl tratamiente de este Gltimo
tema resulté muy henoficioso, pues, ecomo ya se ha dicho, ae com-
probs eun las onirevistas que allj residia 1a causa de gran nfimero
de fracasos escolaxes. ) v

En los liceos renovados se «desarrollaron ademAs otras uynidades,
como “El Standard de vida en Chile”, “Estudio de las ocupaciones”,
“Cémo golieitar ¥ mantener un empleo”, temas de capacitacién so-
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eizl y ceondmica que contribusen « interpretar al almmno la im-
portancin del trabajo, materius de inberdés locud o vegional practi-
eamente ignoradas por el prograns de estudios Lrudicionul. Del
nismo modo, <¢ desirrollaron materias de interés estrierumente vo-
caciomad, . Iax que se hard meneldn mas adelante,

Ta orientasién por grupos, sin emnburgo, delid sev H'.Sil‘l]lgld.l
por razones superiores de horario en los ficeas no renovados, ya qie
¢l eonsejero hubo e distribuir sus horas de atencion de acucrdo
eon eireumstancisg ineémodas a ias necesidades del servieio, Come.
e! plan de estudios no ineluye horas especialuente dedicadas a este
abjeto ¥y no era posiMe frunpaeco reeargar 1 yva saturado progriuma
de log nifios, ¢l econsejere debié muchas veces realizar esta labor
de ortentacion por gropos eu lax horns Ihres que evenlualmente
#o presentahan,

IV —Informacion educacional y vocacional:i—Gran purle de lag
entrevistas extraordivarius que realizaban los consejeros, Luvieron
por ovbjetivo central la necestdud dp ovientirse respeclo de las es-
cuelas e contimuacidn, A fin de ayudar a li evacwneion de estas
consultas . se pusicron w diposicion de los interesados, prospectos
» omaterial de dnformweiton teadiente a abavenr todus las pusibles
excuelas de conbinuacion para un estwliante de bamduidades.

L algunos colegios se coutéd con tableros de avisos especiales
gne idestrcaron las mdis diversus oporiwdidades edueacionaley y tam-
bién so antplid esta Jabor nformidiva en artiewlos gque aparceieron
e las. revistas liceanay, A]g,unm colegiog estimu'aron la confege
cidny del *“ibre e i voe Lo 3¢ completé toda . informa-
cién o experiencia posible acercy de la carrerd elegida,

Loz wlummog del gexto afio fueron los que. max asiduamente
consnltaron este material ilustrativo, x lo neces'dad de atender nua
merosos easoy ste indecisién voewcivunl on forma prictica, previa
la motivacién correspoudicnte acerca <lel sigaificada de tactores
fai Interrelactonados como log inlereges. aptitwdes 3 oportunidades
geupacionales, Neva u li aplicacidy de Enventarios de Tntereses Vo~
cacionales Tus que, segin. la «densidad del alummade, se limitaron
u esos £asos o bien aleanzaron a cubrir cucsos completos que 1in-~
dieron normas comparativay de wlti signiticacion.

Asi, por ejemplo,

se obtuvicron datos estadisticos relativos a
taz carreras wmas solisitadas por log javeues que egresan de sexto
Ry, Lo complementacion de los resultados de estos luveutaries con
los {Cuegtionarios de Tntormacion eneral v la enenestn de los
alumnog gque deben vetirarse del Jieeo, revelau que ‘1pr0\inmd.uncn~
te un 23% de loy li 0s, &N |u1|110111.1= del primer ciclo, agpiran o
i L-sf'db]’ck'h)\icn‘rln de tipo industrial, e yrefereneia Ia
.'“flclwl.t e Artes y 1n Universidad “Sants Marfa”, lo que demues-
tra Ja~ ind ign de un cenvenleute cambio en diomsrea de intére-
seg voeaeiona'ew. favoralle n i demanda de wnz “educncion pricli-
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tiea”, a gue a menudo rcclama la opinidn pablica y que los servi-
cios de orientacién han estimulado eientificamente en la diaria la-
bor de consejo individual,

El inventario de intereses wvoeacionules fué seguido de una
entrevista personal, @ la que a veces se incorpord el apoderado,
en la que se hicicron reflexiones acerca dc todos los factores en
juego: intervescs, aptitudes, necesidades, oportunidudes ocupaciona-
les, wapacidad econémica, eotec, En algunos cases, ¢l entrevistado
recogtocia que la profesién que pensaba seguir, ya por imposicién
paterna, simple imitacidn de cjemplos de profesioualeb familiares
v falsas informnacioncs, mo era realmente lo que mis le couvenia.
in otros, a la luz de los anteeedentes mis completos posibles que
lag cucunstanmas permitian aewuular, se facilitaba al nino la for-
mulacién de wna decisién més acertada, eonm lo que el consejero
pasaba a identificarse con los fines ulferiores mismos de su mi-
sién,

Con respecto a los casos de alummos que man].fov.l"l-han su desco
o mecesidad dc retirarse del liceo, también pudo ¢l Servicio e
Orientacion realizar una intercsarte labor, Causales de incapacidad
geondmica para continnar dos estndios, vervifieadas por la visitwdo-
ra, social, se remediaren por medic de becas u otros fondos sociales’
de instituciones eseolares o de la comunidad, cuando los afectados
poseian condiciones intelectualest relevantes, Motivos provocados
por la necesidad de trabajar hicieron acouscjable la aplicacién del
1nventario de Intercses Voeaeionales para determinar el grupo de
actividad -de mayor frecuencia en qué elegir la ocupacién wmis
deseable. Una vez que sc completen las investigaciones relativas a
las oportunidaides oeupacionales, informacién esencial en eostos ca-
gos, sc podrs brindar una ayuda més pricticy v eficaz.

Asi, pues, cada caso reeibid la informacién y apoyo que luas
circunstaneias jndicaban ¢ incidentalmente se han obtenido datos
valiosos que lag antoridades educacionales deberian tomar en cuenta
pata los efoctos de una mejor adaptacién do la educaciém a lag di-
ferencias individuales y pava Ia armdniea correlaciéon que debe pro-
ducirse entre Iy aceidn del licee y las 'domas ramas de la ensefianza
media.

La informacisn educacional y vecacional que fluye de las
pruebas aplicadas y de las entrevistas, se sistematizg y proyectd a
los demAis scctores del alummado por medio de unidades de trabajo
escolar y charlas a eargo de profesorves y ofros profesionales, que
abarecaron, aparte de las carreras méas socerridus tradicionalmente
un buen ndimero de temas eemo los que se indiean a eountinuaeidn:
La “Vocacién y el adolescente”. “AnAligis de. las ocupaciones”,
“Ahibitos de higiene”, ‘‘Métodos de estudio”, ete.; todas ellas so-
metidas “previamente a pautas organizatas en ocolaboracién por el
congejoro y el:conferenciante. En lo -posible, estas informaciones
fueron complementadas con visitas a los establecimientos aludidos,
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amyplidndose de ¢ste modo ly visién de conjunte de cada profesidn,
sug ventajag c incomvenienies, sus perspectivas econdmicas v eon~
sideracion social, ete.

V. —Actividades extra-programaticas; —Fedagogos moderios hai
llegado a afirmar que las actividudes extraprogramilicas consiitu-
vew el verdadero programu de estudios, y ven en las eseaclas que
so han logrado liberay Jo suficiente 'del programa formal parn im-
pulsar un vigoresp plan de clubes, asambleas v otras aclividades
educndoras por exceieuein, lay instituciomes que rewhmente pueden’
aspirar a deseubrir 'fIus cosay deseables a las que el nifip reacciona
eon genuing inferes” v asi revelar su verdadera persenalidad.

Tios lecos afectos a las Wireetivas de orientacidn tumbién tien-
den a iunterpretar el plan e estudios de waner, funcional y han
dado a vstas actividades un wvalor de cxecepeidn, porque estin con-
venctdos de su aporte decisive a lus Sanalidades quye pessigue el
proceso orientador,

Gobierno Estndiantil-—No huy Juda gue el Gobierno Zstudian-
i} es la metn maxima que al respecto se han fijado los congejeros,
porgue si ha de leber unidad de aceitn cn todas las actividades
uxtraprogramiticas, gs neeesirio que s desarrolle este orguniswo
unificador de modo quu los alumnos y profesores, inteunsif vamdio su
mutua cooperacidn, tewgan las oporluwnidades necesutiag para reali-
zar log prineipios v praeticas dc la demoeratiz on su verdadero es-
piritu, objetivos y procedimivntos,

R,

Es interesante destaear ol hecuo de gue la Tederaeidn de I9s-
tudiantes Secundarios hava awspiviade en los liceos ehiilencs In for-
macidn de Gobiernos Iistudiantiles, gque aun euando en la realidad
coutindan siends meres ceniros de alumnos, dan ung mwedida de sug
posibilidedes si se aprecian los frutes xa rendidos lasta este mao-
meuto,

Asf, pues, wmicntras se organizan las aetividades extraprogra-
matieas, la coustitacién de log Gobleruos Tstudiantiles aguarda ol
desarrylle previo de los Cousejos de Curse, «que han quedado esta-
blecidos pareinlmente en casi tolos las liceos que cuentan con un
Servisio de Orientaeidn, '

Consejos do Curso:—El Consejo de curso proesura satisfaeer las
aspiraciones y necesidades que surgen en sty grupos de alumnos,
estimuldndoles a cncargr sus propios proklemas y ‘dindoles 1a opor-
tunidad- de practicar les prineipios democrdticos indispensables al
advetimienty dz loz- Gobierngs Estudinntiles. Por otra parte, los

alumnog . al participar en el planeamiento, direccién y realizaeién
de sus propins wetividades garantizan wn acatumicnto voluntarie de
las mormas gque regulan la vida eseolar.
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‘Estos objetivos se estdn cumpliendo cn mayor o wetior grada.
s‘e‘gt’ui' las circinstdndiay hmbientales gug rodean o cada Iieeo des-
pués de vito 4 dos svtos de experiencia, T.os cursos se han organi-
zado en un directorio y los eomités dul caso, «de aeuerdo com las
necesidadés previstas por enda wio de Joi eursos, sesionan scwndngl-
mente por regla general. La oleccidn de represeitantes o diréctoves
se ha efeciuado de mamnera demoeratica tun prouto cowmo Jos alum-
dos han comprul(lldo Ir maluraleza de lus diferentes fuuelomnes ¥ deo
lns “exigencias personales en juego, fictores vuya replmentavmu
cstuvd oportuttamiente a eargo de los profesords-jefes, juienes acthuyn
eamo asesores. L1 asesor orieh{a a4 los nilifs en sus debates, cuidu
que &stos se ajusten a loy procudimientos pmlamentarws v yue los
cuestionarios en discusion no se aparten de las finalidades propias
de) consejo de eurso.

La traseendencia de las materius whordudas por low nifies la da
I fiaturaleza de los tumltvs formados liasta Tioy en «diversgs liecus:
“Comite de asistencig v diseiplind”, que coordinando su labor wert
la Inspectoria General ¥ micdiante Ja confeccion de grificos v esta-
dlSth'ls, vontribnyé a reducir lag proporciones de este probleina
comin a todas las esvuclis; “Comits e (-vlllflills”, (que establedis
cursos e reenperacion, imdices de fareas, cte.; “Comité de higiewe
¥ salud”; ““Comité du ornato y asco de la s.xl.g de eluses”; “Comité
de relaciones exteriores”, que estimuld el intereamhio de eorres-
11011(len(,u, con nifoy e paixes amigos ¥ rindié homeunjes en los
aniversarios patrios a las repiblicas americanas”™; *Comité de bien’
estar estudiantil”; “Comité e alfabetizacién”; “Comitg de depor-
tes”; “Comité de ahorro escolur”; cte,

La experienein acvmulada hasta Loy cn los (UﬂibJOb dle Curso
se refleja en las cpiniones (e profesores y alumnos, de enyos infor-
mes extractamos las lineas wue siguen; *‘Los .t'lumuob LJm(ltarun
expresion oral, aprendieron ln direceitn elemental de un debate,
a¢ cstimularon mutuamente sometiéndese a una diseipling imme-
‘ada por ellos mismos; s orgaviziron paru algunas’ lubores soeiales
(alfabetizacibr) ¥ para ayudar a los aluuos con cahfnacwuei
diferentes. La profesor‘a-ge e intervenid edlo en aquellos c.tsos en
que lo ‘estimabu indispensabic, con breves sugerencias, n fin de
mantener la articuiacién de la discusion, snavizar lo acalotade del
debate ¥ ovitar eensurus demasiado severas”™. Otro profesor agre-
ga: “¥il funcionatiento del (011&910 de Curso (-(mtubuse woHumon-
tar la union de Jug alumnos 3 cl sentimiento de solidaridad”. Una
tercera a,nota “Se trdbu;u por desterrar hibites de estudio in-
(onv:ementc compam- rismo cngi aulo ¥ respousabilidad anet]locre.
Ahora. me es grato nformar que este cuise pudo Negar 4 alizar
. e trabajo con dptimos resultados, De &9 almmw " fuérén
promovidod 26; solamente ? wndiemnahs 1 sitiente”: Unis
{lIumna-'presidmn.u recanoee: “In general, i eowdiety delCeuisa,
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gt 2, poeco mejord nobablémenfe en elase y nmestros profesores nos
felteitaron por elle?

Y, por addimo. una muaestra expresa: “EL eonsejo de curzo e
un anxiliar valioso para el profosor-jefe cn ol eonocimiento de 1
prersonalidad  del niio”.

Como se ve, se han ewmplido on gran parte algunos de log ol
jelivos cdueacionales ue s¢ pueden realizar con la partieipacion
de los nifos en la administracion de sus propias aetividades., .

T Jos liecos renovados debido a la mayor flexibilidad del ré.
gimen escolar, faneionaren asambleas «c alumnos, y, en algunoes se
eonstituyé una alealdia por eleecién popular, pases de importaneia
para la organizacion del Gobierng Estudiantil,

Asambleas;—Las asamblcas sirvieron de cuinpe e presenta-
eion ¥y discusién de Jos problemas e earpcter civico eseolar v obros
gue ataifen al alumnado con miras a lu formaeién de waa opinién
plblica inteligente cono hase de gohierno, ¥ wsi los nifios tuvieron
una oportunidad mis de inieinrse won las pricticas democrdticas v
iesarrollar actitndes sociales «lesewhles, Estag asambleas sirvieron,
por-ejemplo, para orientav a los cducandos e¢n las auevas activida-
des cscolares: contenido y finnlidades de las asignaturas del plan
variable, organizacién de loz eomsejos e curso ¥ cluhes, métodos
Qde- estwdio, orgrnizueidn de proyeetos, actividades correlucionadns
v oeampaias de interés socin) (educacion idel consumidor), ete,

- Clubes. —TFi! programa de cluhes ha resultado ser nn verdadero
lahoratorio de cxperiencins civieas v de exploracién voeacional ¥
de lag earacteristicas de 1a personalidad ¥ medio efieaz para la en-
sefanyza de valores socialex, asegurando asi el desenvolvimiento e
sanog hibitos, comocimientos ftiles, orientaeidn de las cmociones,
tormacién del gusio artistico, eombinacign del trabajo y del en-
tretenimiento. Tl elub, al satisfacer necesidades gregavias ins-
tintivas, ofrece oportunidades para que los asociados aprendan a
trahajay juntos v a emplear inteligentemente su tiempo: Hhre, Se
ha procwrado gue el elab atienda o las diferencias individuales pro-
gramanda Ja mayor- variedad posible de actividades cstimuladoras
v. dejando al nifio «que olijo aquéllas que wejor satisfagan, sus inte-
rezes, sin-previas obligaciomes ni sujeeion w instrueciones o reglamen-
tos, los qque se estructuran mis tarde. Nadie, pues, estd forzado o
vertenecer a un cluby sblo preeisa manifestar un interés «letermina-
do v lenar cicrtos requisitog objetives, como Ir hahilidad para ha-
blar. inglés o francés,. eonocimientos especiales -de inseetes o plan-
tas, desireza cn el manejo de algnnas hierramientas o instrumenios
en gencral; tode aguello que constituye los Mamados “hobhhies” y
la amplia gama «le-log-jueges v deportes,

T'na vez bien definides los abjetivos el ¢lub v contando eon
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la esencial cooporacién de un profesor-asesor identiticado con los
talereses en cuesltion, se eshoza, basado en Jos objelivoes wa men-
cionados o en las posibilidades extraordinarias de lus mismas asig-
naturas del programa «de estudios o los servicios «del colegio, un
plan de aceldn en el que inlerviene eada soeio. Para asegurar el
carfeter dinamics del elud, se trata e limitar a no mas de 30 el
namero de miembros, aunque csto no siwempre ha sido posible de-
hido a las limitacione: naturales e esta fase inicial, Entre los
clubes de mayor aeceptacitn, (¥ en algunog licess funcionaron de
15 a 20 ongml/.-cwncs), han figurado los de filatelia, combinados,

a veees, econ wnumismatica ¥ eonespomdenem mter-‘eqcolqr arte
dramitico, gue relaciond su neeion con materias de unidades de eas-
tellano llevando a eseenas obras como “T5l paso de las aceitunas”
de Lope de Vega o actualizando pasajes de novelas y cuentos;
¢lub de primeros avxilios, gue instruyé con la curacion de heridas,
aplicacion de vendajes ¢ inyecelones; wclub e tejidos v hordados,
ijue estimulé la confeceidn de cosas utiles para el hegar; clubes de
iuglés ¥ franeds, «e lectura, periodismo, ajedrez, dlauzas, ping-
pong, excursionismo, deromadelismo, jugneteria, fotografia, ete.

) iMin embargo, estas actividades, en los liceos mo renovados es-
necialmente, se vieron a mennda desmejoradas por deficiencias de
norarios, que limitan Jas posibilidades de funcionamiento en perio-
dos adeenados. Su régimen no permilio tampoce cooperar @ un ni-
mero zuficiente de profesores, los cuales, saturados de obligaciones
egonGmicay, dehen resignarse a vivir al margen de las actividades
extra-programdticas. 1n otros livecos antiguos los ¢luhes no han
heoho sino completar 1a labor va prestigiada e publicaciones y aca-
(emias, 1‘;at'ticu]al')nc§|l.tc las literarins,

Asociacién de Padres.—Is indudable que casi toda la aeeién
educadora tel medio ambienic hy tendide de manera crecients a
derivar su responsabilidad hacia la escuela. Pero weontinuwar ey una
actitud pasiva en presencia de los afanes rewovadores gue alienta
In ensefianza, serin privarla de soportes deeisivos para el éxito de
sus plancs, En cfecto, nunea como ahora se necesité de la colabo-
veeibn de padres y apoderados para asegurar la compreusién armé-
nica de los problemas y mecesidades e la escuela, ol hogar y el
wlumno, A eumplir eon esc fin estin proycctadas las Asociaciones
de Padres y Apoderados creadas en la mayoria. de los liceos afectos
1l programa <le orientieidn, o

Istas instituciones, que aisladamente existiaun c¢n algunos cole-
gios, ahora dan side cficientes instrumentos de comunieaeién ¥
unn permitido conocer In reaceidn del medio y sus necesidades com
mayor espentancidad. 1s acuerdo eon las cireunstancias ha hahido
iceos que prefirieron iniciar estas asoeiaciones con los padres de
los alumnos de los primeros afios, para ir- gradualmente amplidn-




dolas a medida que se agregan cursos al plan de orientacign. En
otros se ha dado preferencia a la atencién de problemas especificos,
como vl de 1a salwd, procurando poner g disposicidn del liceo los
recursos de la comunidad, Asoclaciones preocupadlas por el crecien-
te costo de la educacién de sus pupilos, planifican la erecacibn de
cooperativag de artienlos eseolares, que cuentan desde cl vestuario
hasta los Otiles mas indispensables al trabajo lieeano, Y asi, pau-
latinaments todas lag asociaciones se van identificando con la reali-
dad edueacional elhilena, L1 hensiiciado, el unifie, ve su persona-
adad proyectads en todas diresciones y abendida oportunamente
conforme al momento que vive, Ilin més de una oportunidad, ha
eido ¢l consejero el que ha dirigido estos ecentros a una accitn deci-
siva para el normal funcienamiento de tode el eolegio y obtenido
hasta ] local del promio colegio que estaba a punto de pewderse
por efectos civeunstaunciales, gue 1al vez hubieram side fatales de
no mediar esty nueva fuerza orvientadora «de la opinién ptblica.

VI.—Apreciacién General.-—Dos afios de experiencia del pro-
grama de orvientacién ddejan el eonveucimiento de que ha entrado a
actuar en el proeeso cduweaciona) una nueva fuerza que, humang ¥
cientificamento, empieza a lograr una renovada interpretacién de
log valones actuales y potenciales del joven, encauzando su aceifn
dentro de moldes més de acuerdo con su propia rvalidad integral,
Cuanio de contingente y wiveunstoneial prede haber en los destinos
de un s2r tan veluble e influenciuble como el nifio, ya no queda
al arbitrio del azar ni del medio cn que vive; la seusibilidad deli-
cada del adolescente encuentra nhora wna agemeia a la que tieme
oportunidad de reewrrir con eonfianza y espontancidad méximas; los
intereses vocacionales pueden determinavse en funcién de las ap-
titudes, ncecesidades y oportunidades oeupacionales, liherando asi
al joven de indecisiones y resolnciones precipitadas; aduéllos que
ano llegan al término de sus cstudios, comiewzan a palpar las veu-
tajas de un conocimiento eads wvez mis efcctivo el wampo oeu-
pacional y las nocesidades socio-econdmicas de da vegién o del pafs,
permitiéndoles ubicar el empleo que, por medios comprobables, mas
conviene a sus naturales Caracterfsticas; y por Wullimo, todos asi-
milan los factores determinantes en la formulaeién e decisiones
oportunag y propias, eom lo que dan forma a la expresibn genuina
de su porsonalidad y ecomsiguen una adaptacién mas adeecuada al
medio y adquicren la actitud necesaria parva mejorarlo si es preci-
s0, metas deseables de todo sistema cducacional.

Tarca preferente del novel servicio de orientacifn ha sido la
de evear un ambiente de confianza haeia cl conscjero y sus activi-
dades, lo gue particulanmente en los liceos no renovados apareeia
en un prineipio como un mero apéndice wle ineémoda justificacidm,
aun cuando la oportunidad de atender individual y personalmente
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al estudiante, eri Smpoxible dadas las circwnstancias que Lodavia
rodean la Inbor del profesorado,  Alguien earacterizé esta situn-
eidn como Ja de wn “prrehe mmevo sobre draje usado” v oex evi-
dente que In formacién de una couridueiy entre Jos inaestros aceres
de la ubilidad del Servieio de Ovitemtacién wo ha sido taver sencilln,
Selamente 1o elocuencia de lus vesnHados que en aveesion paulatina
g6 van preseniands, ofvecevi luegn el frenle de eomprensidn v apovo
estreche de todo el profesorado, pivote esencial en el desarrolly
del proeeso de orienlacion. Bntre lox uifios, naturalmente, tuvo
Iugur nna reaceidn paveeidi, pero como v e ‘comentd, a la novedad
de I iden ha seguido ln peanifestreiduw individnal v coleetiva, cada
vez mis espontinea, de probiemas de {odoe rauge v una ecvopera-
cién entusiastac ante Jao rvealizacidm de unu actividad de proveeto
v la aplieacién de wna prucba,

Sin embarge, micntras no desaparezean a=peelos negativos de
la actval situaeidn provorada por el programa de esludios eon su
saturacion du materius ¢ horarios parp alimnos ¥ para profesores,
como asimismo Ia prevatensin de faetores anacrimicos en el eampo
administrativo, fartienlarmente en relacién con el koncepto de
diseiplina, cf progreso maveado por el advinimiento de los servicios
de orientacién serq demasiade lento para el “dinamismo implicito
en este proceso ¥ en lu volunind de los econsgjeros,

NOTA: Este eomeniario se husé en lns informes entregados pe-
riddieamente por los Servielos de Ovientaeion de los Colegios: i
ceo de Nifias ¥ Licea de Hombres de Antofagasta; Lieeos 1 v 2
e Nifins de Vilpariso; Liceos 5, 6 v 7 de Ninay de Sontiage; Tus-
tituto Nacional, Liceo Valenlin Tetélicr de Santiago; Liccos Coe-
duedeionales Renovadox Ciabricla Mistral, Juan Anlonio- Rigs ¥ Dn-
rio- Salag de” Saatiago; Liceo de -Nifiax de Chillan, Tieco de Home
hreg e Coneepeidn,




SOBRE LA-IMPOREYANEIA -DEL ESTUDIO DE LAS
- OCUPACIONES

por Barigue Salas 8.

Tuede parceer extrajio gque los servicios cdueacionales se pre.
geupen de  desarrollar una investigaeidn schre -las ocupaciones,
-Podriu peusarse que tal estudio es de la sola incumbienein de las
Oficinas: ¢el Trabajo, 8in embargo;, la “funcién educacional, para
interpretar las exigencias de los cambios ‘sociales y poder, n su vez,
actuar como factor deferminante u orientador de tales cawhing, lia
debido extemderse n nuwevas dreas de la ewperiencia humana, y- una
de @stag cs, preeisamente, la de i vida econdmica y vocacional,
Gran- parte de la contribueion relativa a la preparncion. parp 1o
vida econbémica se realiza, en log modernos wistemas educacionales,
a través de fos servicios de Orientaciin Voeacional, s indwdimhle,
entonees, gue estos servieios neecesitan disponcr qde una completa in-
formaeién sobre diversos prohlemas  coneernientes al trabajo y o
los trabajadores mismas, )

No ghstante, los ohjetives del liceo, a este respedto, v por eon.
signiente Jos métedos fue emplea, son diferentes de los que cono.
cemos con relacién a los institutes de Orvientacién Profesional, que,
por lo comiam, después de unos cuantos eximenes psicotéenicos y
de eierto acopin de otras informagiones sobre el individuo, formu.
lan un diagnéstico, mencionan los eampes de actividad contraindieados
o recomiendan uno determinado o, a¥in, se preoenpan de coloear al
sujeto en una ocupueidn dada.

A la escucla secundaria, en cambio, ie inferesa que ¢l adples.
cente se descubra a si mismo voencionalmente, o sen, en cianto a
sns aptitndes; intereses ¥ mecesidmles. Para ello, el liceo wmoderno
ofrece, ademas de un plan comdin formativo, un plan variable de
cursos oxploratorios, aectividades e club organizadas alvededor de
intereses uc sean comunes a grupos de alemmos, cxperiencius vo.
cacionales directas e indirectas, y miuvchas otras oportunidades e
Prueba e investigneion de las aptitudes e inteveses de los jovenes.
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He pretende, con ello, que el adolescente vaya. desarrollando
poco & poeo su propia vocacidn, aprovechando los elementos que la
institueién educacional modernwa pone a su aleance,

Naturalmente esta lahor debe ser complementada con pruebas
psicotéenicas gue nos permiten comprobar lo observado ecnamtitati
va y cualitativamente y, principalmente, que permitan al individue
apreeiar de una mancra ohjetiva v cientifiea endles son sus poten.
cialidades y limitaciones, ~

No obstante, podria decirse que no cabe dentro del programa
de orientacién de la escucla sceundarvia, cierto tipo de mediciones
psicobéenicas, que se earaeterizan por su finalidad precisa de esti.
macién de capacidades, habilidades y destrezas proplas de una
profesisn determinada, Bllo serin mfa hien materia de unn selec.
¢ion profesional.

Alora bien, jqué clase de informacién es neeesaria ul orionta
dor educacional y woeacional para aconsejar a suz slummnos sobre
tal o cudl empresa, empleo, profesién un oflicio?

En primer términe, c¢l consejero dehe conocer -la importancia
de la ocupaeién, es deeir, de qué modo clln sivve a la soeciedad, No
debemos perder de vista que muy a menudo la voeaeién envuelve
la realizacién de un ideal o nomma de vida y oy precisy que el fu.
turo “trabajador apreeie oportunamente que el ejercicio de la acti.
vided elegida no estars cn pugna con aquel ideal, Por otro lado,
es necesario fener presente que ¢l individuo planea para los futuros
40 afios, Jo cual significa que el orientador debe conocer o ser capaz
de apreciar lns tendencias ocupacionales, es decir, las posibilida.
des de msyor auge de upa profesién. A la iuversa, e} heeho de quo
la funcién que llenan vaya sicwdo cada dia menos necesaria, eons.
tituye un fénémeno social que no puede ignorar el orientador voea.
cioal, Unp noticia histériea contribuyve a «dar una idesn mas clara
a este respeeto,

Asimismo, en relacién con la importauncia de la oeupaeién, es
indispensable conocer si la actividad elegida se ejerece a través de
todo ci pais o sGlo en determinados centros,

La naturaleza del trabajo, o sea, qué hacc el trabajador en la
eoupacién que nos intergsa, es otra intormacién que en forma com.
pleta y preciga dehe conocer el orientador,

No es raro que los jévenes se decidan por tal o cual profesibm,
ain tener una idea exacta do todas las funciones y actividades, en
general, que el individuo debe desarrollar en el desempeiio de la
profesi¢n dada. Por otra parte, no siempre los establecimientos de
preparacién profesional, proporeionan, en su cnseitanza —ni podrian
hacerlo eon toda la amplitwd y similitud que fuera de desear— si-
tuaciones tun variadas y semejantes como las que pueden presen.
turse en el cjereicic congtante de la profesidn, Y asi, snele ocucny
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que ta praectica de una profesién presenia al individue situaciones
incsperadas que No pocas veees van creando en 6l un ustado de in.
adaptacién gue al 1(,(-11tualsc, pucde determinar el fracuso profe.
monal con ¢l consiguiente datio moral para el afectado,

La falta de conoeimicento previo do las eondiciomes cn que se
realiza el trabajo sucle’ determinar, mo poecas veeces, el fracasa o
desaliento en guienes no habian reparade que la actividad que les
interesaba debia desarrollarse en condiciomes abierlamente en pug.
nn con suy eapaecidades fisicas o eon pu tcanperamento. In este as.
peeto, ¢l orientador debe conoeer muehos datos 1mp01tqwtm rela.
tives w 'si- la actividad elegida se desarrolla al aire libre o bajo
teeho, de pie o sentado; a las condiciones sanitarias, o las horas
diarias de trabajo, a los compaiieros con ¢unienes les covresponde.
ri aetnar al foture trabajador, cte, Qon frecuencian suele imeurrirae
en el error de no considerar estos aspeetos cuando se trata de las
profesiones Hamadas guperiores. Sin embargo, si pensamos en la
profesién de médico, dentista o profesor, voremos que cs muy im.
portante tener en cuenta las condiciones en que estos profesionales
realizan su trabajo antes de adoptar una decisién. .

El eonocimiento de las cualidades personales requeridas por las
diferenies profesiones, es otra informacion gue no dehe faltar en
un servieio de orientiaeién, En rotllldzul para una acertada eleecién
voeacional 1o puede prescindirse-de In considerneién de las exigen.
cinz fisicas, inteleciunles, sensorinles, cmoecionales y de la perso.
nalidad qne veelaman el ejercieio de una profesién a un huen mivel

rendimiento.

L preparacion requerida para las diversas profesioncs, los es.
tablecimientos en que se obticne, su costo y duaracidn ¥ obros por.
menores a esbe respeeto, son datos que el servicio de orientacidn
no puede ignorar, A
. Las oportunidades y forma de ingteso a la ocupacison, asi como
lag posibilidades de progresas profesional deben sor también cono.
eidas por cl comsejerv. A menudo nog encontramos con profesioncs
de horizonte Jimitado —especie de eallején sin salida— que suelen
desarrollar en ¢l individuo una aetitud de disconformidad o des.
aliento frente al trabajo y w la vida. Es indispensable, pues, que
el conscjere dispouga de informacién que le penmita indicar clura.
mente lns proyeeciones en euantn o wmejornmniento econémxeo tée.
ni¢o y ann, social, de cada aenpacion,

Iis muy corriente que los jévencs sapc(htlen su decision vocacio.
nal a las posibilidades econémieas que ercen ver en tal o cual pro.
fesidn, Es indudable ue, esta consideracién es de suma importan.
cia siempre cue ge tomoeu. en cuenta, conjnntamentie, las demdis eir.
cunstianeias que coudicionan:una correcta cleecién voeacional. Pero,
o3 amiis importate saber qué hechos interviemen para cue un profe.



a-iO»IJuJ-ll)gr'u nia huetka I‘Oh‘iir'i(‘)l' erondmica en la earrern {lIL’gi,vl{ilv. ¥
cendley son lag poahilidades ablertas g cualguive profusionul en
carresi dada ¥ 1ag que se ofrecen a los mis effeientes. Serin neec.
savio comstderar todos los tipox de compensaciones ceondmieas 4me
ntrece upa profesién, cale decir, duelda regular n honorarviog, remu.
nevaciones extraordinariags, pensicn de resire, gegnros de vida, mon,
tepios, ¥, en general evalgquier elase do compensicién peeuniavias
mente mpreciable. .

Estos sevian en genevaly, -os grandes rubros para i inves,
Stigacion ocupacional det tipo gue iuteresa al orientrdor voeacin.
nal, Quedarfa ahora por deeidiv el wétodo gue ge adoptiria. para
este trabajo, De cnlre los méiodos conecidos, el Mamado “Job
~analysis” (andlisis de] trabajo) es ¢l que aparece €on nayores pho.
sibilidades para nuestros fines. Se trata, como lo estphleee Kitson,
del proceso de deseripeidn de uwn trabajo - basindose en. la - simple
ohgervacidn, la cual puede hacerse por ¢l jefe.tdenico, on coopera.
cidn. con el eapataz y un drahajador experto, Tl frabajn se descom.
pore en una seric de operaciones unitarins, que se incluyen en un
estudio conoeido. como “fespecificaciones del trabajo’. ¥ste métpdn
. se eomplemeonta eon ¢l estudio de otros tres aspectos importantes
que se refieren: 1o Al drabajo en relacién con la empresa de organi-
Aelon; 2.0 A lo investigaeién de a secuencia de las diversaps ope.
raciones. de que consta el proceso de eluboracién, y, 8.0 Al cstahle.
¢imiento de los requisitog que debe reunir el trahajador,

Hin embarge, este método,. desde el punto de vista dé lo gue
ngerese ol orientador, no comsiderarin aspeetos tan interesaniea
comwo la dewportancia y tendencias de Ja ocupacién, las posibilidades
de progrese profesionnl v, en cierto modo, Ins posibilidades econd.
mleag y otrag eownpensaciones, Segurantente seria neeesario, para
doterminar esias earacterfsticas, reenrrir a otro tipo de investiga-
eidn en que predominaric el mdétodo estadistico. Ahora dien, de
otra lado, -este método de fSJob Aunxlysis”,. al eonsiderar las cali-
ticaciones o requisifos del trahajador, se reficre a sus roudicionea
fisicas, mentales, y de oaricter,

Tor muy experto que sca ¢l investigader, no es fiicil por me.
dio de la observacign cstwbiceer cudles son las exigencias fisiens,
nentales v ode cariéter de una aetividad <le trolwjo dada, REstas
modilidades, sogdn TKitson, ‘dehen establecerse en “términos. o
scres humanos en el trabajo”, cun lugar de ser expresadas cn forma
de rasgos mentales ahstraetos,

““Aboga, entonees, porque so determine o deelare eon preeisién
endles son las operaciones gue ol trahajader realiza. en la- deteranio
nada ocupacion. 1Mo acusa una posicion. esedptica trente n los fests,

" 8in cwmbargo, aparentemente estamos cn un cirewle viclose, pov.
que nna ver exftablecidas con--exactitud: csay operacinnes, tondria.
mos que determinar ¢qué partes de la naturaleza  fisiew, intelectuul,
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eensorial ¥ emocional del individno intervienen, y en gné grade,
en Ju ejecucidn de un determinade proceso de Leahajo, ¥ ademdis
log conocimientos v destrezas que pone en juego ul realizar tales
npcr-wionee Para ello seria wenester recurrir o lu aplieacion de
unp seric «de pruebns o Dwdividoos expertos en ¢l a2 whijo. Pudiera
ger también aconscjuble lu realizacidn det trabajo por el investi,
gudor, o sea el mttodo uvpcrimnnhl Seria A{i), asimismo, adwi.
man.u unn eneuesta o un ndmeco de Frabajadores LY téenicos o H08,
tener entrevistas eon nlgunos de ellos.

Es decir, tendriamos que eonvenir con Mira, que el mejor mé-
todo sorie usar lo chor de ‘todos Jos mdétedos rconocidos,

Resumiendn, una investigaoeién ocupacional con fines de Orien.
tncidon Voeucional del udolescente deberin eonsiderar lo siguiente:

A =P pauta que especiticara todos low aspeetos ‘o que debe
referirse lu investigacion, s saber, 1) la importancia de lu ocwpa.
eibu; 2) naturaleza del {rabajo; 3) condiciones en «que se realiza
ol ltmbaj’o;, 4) requisitos personules; 5) prepuricién requerida;  6)
oportunidades de progreso; 7) eowpensuciones.,

B.-—Un procedbmicnio de investigacion cdmbinado sobre la
base de los signientes métodos de investigheién: oeupacional . cono..
ebdos: -1) “Job :Analysis”?; 2) cncuestus; 3) entrevistus; 4) experi
mentacion; '3) splicacién de-pruebas -psivetéenivas; ) cstadistico,
Bl mayor o menor empleo de estos diversos - métodos vstarin, nalw.
|.leont(‘ en relaeién con el tipo de tr: lha o gqua se tratara de anaa
lizar.

U.-=Por fltimo, habria que insistiv en . preparaeion téemiva
del persunal gue deba intervenir en It investigaciém,

Cu estodio semejante nos propoveionarin la intormieién que
necesita el consejere w orientador parwn el desarrollo de su frabajo
en ¢l aspecto voeagional,

Existen, womo sabemos, diversas clasificaciones ‘de lis oeupa.
cioney y numeroses estudios profesiogrificos conteceionados en otros
paises, Bin embungo, wua revisién e fichas profesiogriticas ya
proparadas, en lus cunles no se indienra el titulo de In respectiva
profesién, confundirfa i uchos  expertos, pups husta aliory no
g sido l)oslblt, detorminar- la combiueidn @niwe do clementey, ca-
racteristica de nna profesidn dada.

Eata‘-v,ir‘cunsmnciu, v 1y intlueneia incevitable, del wnedio, ha.
cu.‘ aconsejablo: la realizieiGai e -uny. @investigacion mup.u.mu.ﬂ

“idestry s propiv pais, Bl nog - permitivia, por ann parts; satiefa_.
vm- eaty Funeion de la educacion modsrna de orientar.-al udoloscen.
te para- una participacion” adecundn on-la vida:econdmica, w la ven
qae-facilitaria ol planeamiente v urganizncion cienbifics del-tra-
bajo por wedio de nna wejor distribuciom e lox reeursos huminos.:
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PARTE 1l
EVALUACION DE LA INTELIGENCIA GENERAL

por el Prof. Abelarde Iturriaga J., eon lu colaboracién de la
sefiora. Maria Lopez L,

1.—8i aceptamos que la inleligencia es la cupacidad geweral de
adaptaci6n a mnevas situaciones de la vida, y de adquisicion gradual
de cxperiencias, tenemos ¢ne convenir que puede ser evaluada sdlo rc-
lativamente por las llamadas pruebas mentales. Su defoeto capital es,
como se¢ sabe, el ser demasiado artificiales pare servir de reactivea de
una capacidad que necesita justamente deé situaeiones vitales para
maonifestarse, Bs posible, en caombio, determinar eon mayores proba-
bilidades de éxito ¢l grado de rendimiento d¢ las capacidades espe-
clales que sugeitan el trabajo de procesos inteloctuales cspecificos.

La inteligencia general supone Iz capucidad de adaptacién como
un proceso dindmieo de comprensién, -de ajuste y' de critica, ademds
de Ia previsién del fubturo y de una correcta utilizacién e la expe-
rlencia, Aun cuando puedan distinguirse diferentes tipos de inteli-
gencin, en todoy ellog entran en juego estos proecsos fundamentales.
Tanto si s¢ trata del funcionamiento dc la inteligenecin. abstraeta, co-
mo del de la practica o la soeinl, es necesarie hacer constantemente
adaptaciones y readaptaciones, criticas y previsiones park poder, en
iltimo término, dominar cl medio fremte al eunl haya wno de adap-
tarse, ) i

De una parte, pucs, esti el individuo con sus poderes innatos,
(ue To permiten mayor o menor vigueza potencial de adaptacién; ¥
de otra, el medio ambiente o ‘‘eampo’’, mis o menos complicado,
frente al cual el sujeto necosita lacer estructuracioncs para encon-
trar su sentido.

El domiinio del ‘‘campo’’ ha side logrado cuando- se ha encon-
trado ese sentido y ello es posible siempre (ue las adaptaciones v lag
reestructuraciones se efectfien en forma adecuada. '

Un indice del éxite en la adaptacién lo da el rendimiento del in-
dividuo frente a determinados problemas, Entonces decimos gque lhe-
mos adquiride algo nuevo, ‘que. hemos efectuado un eambio en nues-
tra naturaleza, o soa, que hemos aprendido. Pl funcionamionto de
la inteligencia trae como resultade adcuisiciones que llamamos apren-
disaje, el que, @ su veg, g6 traduce en un - determinado vendimiento.
Este rendimiento es ¢l gue podemos evaluar en:fomua objetiva don las
pruebas mentales.
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2.—Las pruebas individuales de inteligencia tienen la gran ven-
taja de que no sélo proporciomun indiees y coeficientes sino qug tam-
bién sirven de estiinulos para nbservar las rcaeciones pervsouales y ha-
cen posible el diagndstico cunlitalivo, a veees tan importante como el
cuantitativo, Las pruekns colectivas, ri eembio, aungue mas ccond-
micas, no permiten al examinador obtener ninguna clase de datos per-
sonales de losg cxaminados, son més verbalistas y, sin duda, las res-
prestus debidas al azar, mis numerosas, Kl emplee de amhos lipos de
pruebas hace, por supuesto, mis scguro ¢l diagndstico.

3.—Bn Orientacién Vocacional, cs indispensable obtener datos
acerea de las aptitudes. especialey de los individuos y de wsn capaei-
dud general de iutcligencin, Lste iltimo es, en realidad, ¢l punto de
partida de la observacidn, porque permite situar a los sujetos en va-
viados planos para futuras actuaciomes. Una eapacidad espeeial, por
mny desarrollnda que se manifieste, no permitird realizar determina-
dos trabajos complejos st no estd apoyada por un fonde valioso do
intoligenein general. S6lo cxeepcionalmente una capacidad especial
pnede ser valorizada y utilizada un poco 2l margen de In capacidad
geueral,: T8 mecesario agregar que el Orientador no tiene la obliga-
cién de dominar Ia téenicn de lus pruebas de inteligencia, pero debe
saber iuterpretur y utilizav los resultados para aslgnarles correcta-
men{c su importancia relativa, lo quo implica wun conocimiente ge-
nem! de la psicologia,

T.A PRUEBA COLECTIVA DEL DEPATMTAMENTO DE
ORIENTACTON

La prueba colectiva de inteligencia elulorada en el Departamen-
to dc Orientacién, por Jog Profesores Osear Vora y Enrique Salas, y
revisada més tarde por nosolros, perteucce ul tipo de la do Pintner,
v efectivamente ha itomado de algunes item. Debe aplicarse, e
preferencia, a mifios y j4venes entre 12 v 18 afios. :

=

APLICACION D12 LA FORMA I.—Esta forma conslaba de 166
pruebas pareiales y fuéd aplicada a varios miles de nifios y nifias de
los liccos del pais. Hemos seleccionado un nfimero de easod que nos
ha parecido representativo y suficiente para determinar los puntajes
promediog en cada edad, Partimos de la base, apoyados on la obsoerva-
cién de miles de easos efeetuadn por el Prof. R. B. Carcy, que la
nidades, es 13 afios (12 afios 7 meses a 13 allos 6 meses); la edad
normal de los de segundo afio es de catoree en promedio, y asi su.
cesivamente. Tomando en cada curso finieamente niiios (ue teniau
la edad eronolégica normal para su eurso, hemos encontrado los
sigujentes puntajes promedios:



PUNTAJES PROMEDIOS DE LA FORMA T,

C(CADRO No 1

HOMBERES
Iidad - Curso - N.o de cases Promedio
cronulogica
15 afios [ aie Ihds, 147 43
| B 1 2 96 36,1
| YA HT 4 22 G1.
1{; 1 I\.' 1) 1 5‘0 r‘-n
7 Vo e a3 744
18 A REEIEEE 77 78,3
Total 504 casos

Al clasificar a los yifios sélo por edadex, sin preocuparnos del
curap en que estin nbicados, los promedios ohtenidos fuevon los si-
auientes:

CUADRO Nop 2

JHOMBRES

Promedio

fédad . N.o d2 casos

12 aiios .

13 1
14
15 7
UK
'l? bRl
18
10 n
op -

Totat s

Se advierle que la progresion es mewor y mds irregular que cn ol
enadro anterior y eslo se debe, sin duda, 2 quo en cada edad -hay
mayor heterogeneidad de oportunidaces 'ac‘ueativas.

Agrupando 2 los nifios solamente por curso, liemos enconlrado
los signientes resultpdos;



CUADRO N.o 3

HOMBRES
_C-urso N.o de casos Promedio
T I aie 448 43,7
u 520 51,3
or v 146 68,4
v 7 332 ‘ 63,8
v 117 72,2
vi o ’ 256 77,9

Total: 1,819 casvs

En cadw curso hay nifios de variadas edades, lo que influye pa-
ra que los promedios sean ligeramente snperiores a log el cua.
Aro 2, .

Los retrasados pedagégicanente hacen hajar los puntajes por.
(@ue eon frecuencin son también retrasadog enm inteligencia.

din enanto a las nifias, la prueba arrojé puntajes inferiores a los
de los hombres. En ¢l cuadre gue signe damos los promedios toman-
do yblo miiiag ¢ue tienen la edad que eorresponde normalmente al
Aurde po gue pertenecen.

CUADRO XN.o 4

NINAS
Bdad Curso v N.o de casos Promedios
13 afios T ado Hdes. - 114 e
147 [LEE 113 48,3
15 » I 2 37 54
16 7’ IV » 124 63,4
17 ”” Y 2 58 70,4
18 VI Y 87 75,1
Total: 589 casos

Tia prueba del Departamento de Orieatacién, ¥orma I, ha dado
una clevada eorrelacibn (0.85) con el {est colectivo de Terman (For-
ma B), a través de 86 casos de hombres adultos que’ prescntaban un
geado fedueido dc enllura y educacién. Con la prueba eolcetiva e



Otis, la Forma T aleanzé una correlacién de 0,67 (294 casos de nifins
de 1o y 2.0 afio de Hdes.}. )

En fin, en una aplicacién efectuada a un grupe de mujeres
cuya edad cronolégica fluctuaba entre 19 y 20 afios, el promedio
result ser 81,5,

APLICACION DE LA FORMA II.

itom

Ton la segunda revision de la praeba hemos reorvdenado
para presenteii"los en orden creciente de difienltad y hemos suprimido
16 en total, lo que ha reducide la escaly a 150 prucbas. La prescn-
tacién y la mauera de dar instrucciones han sido m.c,}oradns.

Consta, en su forma actual, (Forma II) dec siete pruebus, a sa-
ber:

I.—Instrucciones (13 item), que tratan de explorar la compren-
sién {en cuanto a rapidez y exactitud) y el poder de atencién. :

1I. Vocabulario (45 palabraz). Pone en evidencia la capacidad
para adquirir cxperiencias comunes y manejarlas, asi como para can-
contrar relaciones de semejanza y diferevcia,

ITI. Amnalogias (24 item). Wsia prueba exige eapacidad de abs-
traceidn, ya que cs necesario cneonirar relaciones y saherlas utilizav.
Supone juicio, razonamiento ¢ imaginacién,

IV. Nameros (20 item). Las series han sido ordenudas segtn su
dificultad creciente. Bs necesario descubrir la relieién que existe a
través do eada serie, con ¢l fin de completarla, y son indudablomente
proecsos (e abstracei6n, razouamicento y undlisis, los que entran
en juego. :

V. .8elceeion Vopien (28 item). Msla prucba cxplora compren-
si6én, an4lisis, diseriminacién y asoeiaeiébn.

VI. Aritmétiea (12 item). La solueibn de problemas requicre
el crmpleo del razonamiento aritmético, la capacidad de eritica y Ia
imaginacién, ’

. VII. Preverbios (10 item). Bs indispensable comprender el sen-
tido de cada proverbio y scleccionar entre einco sentencias, nquellz
que corresponda més.estriectamente al sentido del cjemplo. Por lo tan-
to deben funcionar la gencralizacién, la seleccién y la diseriminacién,
como procesos fundameniales.

(reemos que lns siete pruebas pueden ser clasifieadas en dos pru-
pos, que permitan la dcterminacién de la tendeneia ahsiracta o con-
ereta de ln inteligenein. Bu cfeeto, las pruchas: IIT (Analogias), IV
(NGmerog). VI (Aritmética) y VIT (Proverbios), se refieren de pre-
ferencia o funciones abstractas, Ahora ‘bien, ereemos que cstas pruchas
que suponcn el trabajo de la abstraceién, deben tener mayor puntaje,
con excepeién de Praverbios, y por tunto, es necesario multiplicar por
dos los ebdmputos de Analogias, NGmeros y Aritmética.

Las pruebas: I (Insirucciones), II (Voeabuluzio) y V (Seleccio-
nes), pueden permitirnos apréciar las habilidades de tipo conereto.
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Bl total mixime de puntos se eleva n doscientos scis (122 para
Jug pruebas de tendeneiz abstraela y 84 para las conercias), Las ta-
hlas que dames al final permiten encontrar rdpidamente los porecirta-
jes pura cada tendencin.

La nueva revisidn ha side aplicada a 282 nifias de Liceos, de l.o
a 6.0 afio (13 a 18 afios de edad, respectivamente) y a 270 jévenes
de 1.0 a G.o afio, de Jas mismas edades, Ios promedios ebtenidos en
cada grupo resultaron scr los siguientes:,

PUNTAJES, PROMEDIOS ¥V DESVIACIONES STANDARD
DE TLA IFORMA 1T

CUADRO N.o 5

NIRAS
Carso Edad N.oode  Promedio Daesy,
¢asos standard
I afio ITdes. 18 afios 50 62,9 19,7
II N L 50 68,5 16,8
T [ERE A4 5 A6 81,2 2007
v v 16 40 99,2 23,8
v oo LAY 50 98,5 19,2
VT o w0 &) HUH 20.7

Totnl:

282 ¢usos

CUADRO No 6

HOMBRES
Curso Kdad N.ode Promedio Desv.
€asos standar:]

I aiio Ides. 13 anos 50 63,5 132
11 oy 14 77 40 78,2 24,0
or o 15 30 901 214
IV [ 16 41 107,2 21.2
v oo 17 ¢ 30 117,1 aza
v 18 50 118,1 208

Total: 270 cnsos




Sobre Ja hase de estos dos grupos, y séle como fndiees provisorios,
damos los promedios para cada edad con log limites entre log cuales
esthn incluidos los grupos: superior, normal e inferior,

13 afios, mis de 78 —- superior
4878, — mnormal

Promedio: 63 p. hasta 47 — inferior

14 ailos mis de 91 — superior
56—91 — normal

Promedio: 74 p. hasta 55 — inferior

més de 102 — superior
67—102 — wormal
hasta fifi — inferior

15 afos

Promedio: 85 p.

16 afios mis d¢ 3117 — superior
81-—117 — normal

Promedio: 99 p. nasta 80 — inferior

17 afios mis de 125 — superior
91—125 ~— mnormnl
hasta 90 — inferior

Promedio: 108 p.

- mis de 189 -— superior
i D6—129 — mnormal
hasta 95 — inferior,

18 afios

Temos creido proferible utilizar los limites fijados por las des-
vineiones standard mas hiem que establecer una tabla de equivalencias
de puntos y edad mental. La edad mental, especialmente desde los 15
afios, es un dato que pierde valor de comparceidn, exeepto cuando el
retraso es excesivo, 1o que uo ocurre cu la mayoria de los jévenes que
cstudian en log liceos.

Para mayor elaridad damos la distribucién de los puntajes por
edades, lo que permite ubicar fAcilmente n un sujeto con vespecto
al promedio.



unt: 13 14 15 17 18 afios

=
<

Puntaje
" 155 3 4
e 1 5 9 7
135 1 2 4 9 2
125 0 3 8 3 9
115 2 3 9 9 14 21
105 3 4 ) 13 vg T
95 4 10 13 15 10 14
35 10 11 10 ! 15 8
% 14 16 16 11 7 5
G5 22 78 14 3 1 1
55 13 13 7 3 g
45 20 13 2 2
35 7
n— 100 90 &5 81 100 96 Total:
: 552

INSTRUCCIONLES

pare In prucha de capacidad general del Departamento de Orientacidn,
IForma IL

1,—Hl fest colectivo de Capacidad General elaborado por el De-
partamento de Orientacién comsta de las siele pruchas que a conti-
nmigeidén se ennmeran, con los tiempos que se les asignan.

T. Instruceiones ... ... ... ... ... ... 5 aninutos
11. Voeabulario ... ... ... ... ... ... 6 minntos
Il Amalogias ... ... ... ... ... ... 3. minutos
TV. Némeros ... ... ... e e e e 5 ninutos
V. Selegeiones ... ... ... o0 . L 3 minuios
V1. Arvitmétiea .., ... ... ... .. ... 6  minutos
VII. Proverhios ... ... ... ... ... AN 3 minutos

9, -Al distribuir los cuadernillos es necesario explicar que no
pueden abrirse hasta que ¢l cxaminador lo ovdene y «que, entrefan.
to, deben los examinados escribir su nombre, edad y demis datos
yue aparecen en la. parte superior de la plgina.

3.—PBl cxaminador lee a conlinuacién cen alta voz, mientras los
sujotos lo hacen mentalmente, las instruceiones de lu primerva pigina,
repitiendo o aclarando lo que considere mis importante, Terminada
esta lectura, pide mie se dé vuelta la primera hoja del cuadernillo y
lee las explicaciones de la prueba ¢‘Tnstrucciomes’’. NS¢ pregunta cud-
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les son lag respuestas correctns de los ejemplos, y se lag huce eseribir
a todos en Jas lincas de puntos. Dcbe verificarse en ecada easo que
todos hayan comprendido. Sélo entonces se ordena Qar vuelta Ia hoja
y cmpezar la verdadera prueha, Desde este momento, se computa cl
ticmpo.

Terminada la tevcera, se clerran los cuadernos ¥ se permite un
descanso de dos minutos.

Gomo la pruneba IV estd impresa al revés, se ordena en el momen-
{o oportuno hacer girar ¢l cuadernillo,

4. —La correecidn se hace con ayuda de una clave, contando sélo
lag respuestas correclas y anotando el total dc cllas en cl extremo su-
perior derecho de cada pagima, y en el cagillero de la primera pagina.
El pnndaje de las pruebas ITU. Analogias, IV, Nimeros, v VI, Arit-
mética, s¢ multiplica por dos.



TABLAS DE PORCENTAJES PARA DETHRMINAR LAS
TENDENCLAS ABSTRACTA Y CONCRETA

TENDENCIA ABSTRACTA

(128)

(Analogias, Nimeros, Aritmética y Proverbios)

12,3
13,1
13,9
14,7
15,6
16,4
17,2
18

18,9
19,7
20,5
21,3
22,1
22,9
23,8
24,6
254
26,2
27,1
27,9
28,7
29,5
30,3
31,1

- 32

32,8

33,6

34,4
35.8

39,3
40,2
40,9
41,7
425
43,4
44,2
45

45,8
46,6
474
48,3
49,1
50

50,7
51,6
52,4
53,2
54

54,8
55,6
56,5
57,3
58,1
58,9
59,8
60,6
61,4
62,2
63

63,8
64,7
65,5
66,3
67,1

68,8

69,6

86....v... 70,4
87 oo.... 71,2
88, iii.... T8
8. ... ..., 9,9
90........ 73,7
o1, 74,5
92.. 0.0, 75,3
03.. 76,4
0t. .. &
95. ... ..., 77,8
96........ 78,6
S 79,4
Y 80,2
99........ 81,1
200........ 819
101...., §2,7
102........ 83,5
103........ 84,4
104. $5,2
105........ 86
106........ 868
107........ 81.6
W08........ 8§84
109, ...... 89,3
110........ 90,1

112, ....... 917
18 ..., 02,6
114........ 93,4
11500 94,2
116........ 95
117... 05,8
118, 96,6
19........ 975
120..... 98,3
121..... . 99,1
122........ 100



TENDENCIA CONCRETA - (84)

(Imstrueciones, Vocabularie y Seleceién légica),

—
[R-]

o
w

14

= el
o

17
18
19
- 20
21
22
23
24

[
O NS R WL =

25 .

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

39
40
41
42

38

S 10,7
. 11,9

1,29,
2,4
3,6
4,8
5,9
7,1
8,3
9,5

13,1

143
L1505
. 16,7
. 17,8
. 19

. 20,2
. 214
. 22,6
. 23,8

75

84

.

51,2

. 52,4
. B35
34,7
. 35,9
. 67,1

.. 58,3
. 59,5
. 60,7

.. 619
. 63,1
. 64,3
. 654
. 66,6
. 67,8
. 69




EVALUACION DE ASPECTOS DE LA PERSONALIDAD

Por ¢l Prof. Abelarde Iturriaga J., con la colaboeracign de la
Sra. Maria Lépez L.

Consideramos cou Allpori gue ko personalidad es la organiza-
c¢ién dindmieca en el mdividuo de todos los gistemas psicofisicos que
Je permiten su peenlin: adaptacion al medio zambicnte. O ‘sca, todos
los aspecloy que constituyen la psicologia de cada individuo actdan,
de ncuerdo con la siguezi de las potencialidades inwvatas y la hue-
lla . permanente gque ¢l medio les ha dejado. Quernmmos o no, siem-
pre nos cstamos ailaptande n un medio. Iiste proeeso eminente-
mente dindmico que signifiea, en altimo término, dominio del am-
biente, produce diferentes formas de ajuste de la personalidad,
mejor o peor logradas, pero efectivamente dindmicas.

La personalidad experimeata en el curso adulto de la vida,
trapstormacicnes a veees fuidanteniales, que s8¢ dohen o lentos o
tardfos proceszos de wmaderaeién ¢ a experiexeins de tipo afeetivo
que la quichran o la realzan. De ahi que no hasten los cuestionurios
‘v las pruchas de personalidad para diagnosticar sus reaceiones, la
personalidad humana se cmplea verdaderumente frente 4 realida-
des que la hagan actuar como un todo. Por eso, hombres que pare-
cian vulgares, desarrollan a veces cualidades increibles en situa-
ciones que estimulen su tipo .de personalidad. Pero, a pesar de las
restriceiones yue presentan log cuestionarios de personalidad, sir-
ven sin emburgo, como reactivo, pava evidenciar aspectos genera-
les sobvesalientes y para diferenciar grupoes de individuos en sen-
1ido positive o negativo,

VI, INVINTARIO DE ADAPTACEON DE H. M., BELL (for-
ma By ¥V SU IMPORTANCIA PARA LA OR TACION
VIOCACHONAL

Tste cuestionario permite explorar cinco aspectos fundamenta-
les de adaptacién personal y social, Ellos son: a) adaptacién al ho-
gar; 1) adaptacidn a la salud; e) adaplaeién social; d) adaptacidn
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emocional; y e) adaptacién ocupacional. En general, los altos pnn.
tajes indiean desadaptacion. En el rubro adaptacién social, log al-
tos puntajes significan rctraimiento; los bajos, agresividad. Tn
adaptacion ewneional, los puninjes altos som indiees de inestahi-
lidad y los bajos, de estabilidad emoeional.

Ll inventario es 1itil al Consejero para individualizar a los jé-
venes que presenban problemas de cardcter. Puede ger utilizado
con individuos de ambos sexos. Cada pregunta lleva wna letra mi-
nfiseula, a, b, e, d, ¢, que sirve para indiear la eategoria que le

~corresponde, Tl puntaje total indica ¢ nivel. gencral de adapta-
cign.

Aplicacidn,

1,— La persona que apliea el cucstionario debe leer las ins-
trucelones en vox alta junto con los que e someten a ly prueba.

2,— No hay Hmite de tiempo. Generalmentie la aplicacién du-
ra alrededor «le 23 minutos.

3.— COada individuo a quien se aplica, debe interprciar por si
mismo el significado de las preguntas. Sin embargo, el examinador
puede aelarar plganas palabray,

4.— Bl examinador dehe esforzarse por <conseguir la mds am-
plia cooperaeién de parte de los sujelos, indicar el valor de los re-
sultados y asegurar que cllog gerin 4hsolutamente eonfidenciales.

5.— 8i surgen preguntag sobre ¢l propdsito y nso de la prneba,
debon ser contestadus con franqueza y exactitud.

6.— No se necesila dar informaeién sobre el propésito de los
uimeros y letras a no ser que el individuo pregunte sobre ellas.
En este caso, el examinador sélo debs expliear que se utilizan para
corregir. }

K] inventario puede ser corregido «n - minatos. Para obtener
¢l ecémputo de adaptacién al hogar, so tomu la elave correspondien-
te y se haee coineidir ! nfmero ¢ue se ha coloeado arriba y abajoe
de la elave con log némeros que uparecen en eadw pagina de Tn
prucba. Se haec ¢l recuento (¢ las mareas verticales de la elave
que coinciden con un eireulo en la prueba. Asi se yrocederd con
todas las paginas; el eémputo tolal sc anoburd en la primera pa-
gina del inventario cn el rubre emcabezado por la letra ”a..”’. Del
mismo modo se obtendran puntajes parn la salud, la adaptacién so-
cial, emoeional y ocupacional. No se toman en cuentn los signoy
de interrogacién.

Normas provisionales,

La interpretacién (e los puntajes individuales cs wés clara si
se traduce en términos deseriptivos, lo que wlebe hacerse con eui-
dado ya que un sélo punto de diferencia puede hacer vaviar la ea-
lificacidn.



Si ¢l consejero deeido informar a los intercsadus sobre los edm-
putos ¥ calificaciones de Ja prueba, debe proceder con discrecion.
JL mera conochmianto que obiexga cl sujeto sobre su desadaptacidu
de nada Je servird si no se lomun las medidas para corvegirla.

Los resultados insatisfactorios del rubre “adaptacién a Ja
Jud® indiean que el individuo debe someterso a up examen médico,
T adaptaeién oeupacionnl s6lo deben tomarse en eucnta las per-
gonas que trabajan; log gue esidn sin ocupacién y las duefias de
casa :beberdn califiearse gnlamente con respeeto a los cuatro prime-
yos aspeetos.

CUADRO IL— NORMAS PROVISIONALTS

“Adaptacién Significado Hombres | Mujeres

ay Tlegar Lxeeleute I g—1 e— 2
Bueno 2 -3 3—. 4
Normal ) (— 8 — 7
Tusatisfnelorio 0—15 8—12
Muy iwsatisfactorio | mas de 15 ‘mas de 12

1) Salnd Lxculonte 0— 2 0— 3
Rueno 3-- 4 d— 5
Nurmal o— 6 16— 7
Tusatisfaclorio 7-—10 | 8&—10
Muy insatisfuactorio | mas de 10 mas de 10
Muy agresivo 0-- 3 a7
Agregivo B— 8 8—10¢
Normal g—15 | 11—15
Tretraido 16—21 {
Muy retraido mas e 4l mas de 20

1) Imocional | Excelente 0— 3 —7
DPucno 4— 7 8—-11
Nermal 8—-13 12—15
Insatisfactorio 1319 16~ -18
Alny insatisfuelorio | mas de 19 mas ds 18

e) Ocupacicual | Bxeelente ¢ -2 D-- 1

- Bueneo 4— 4 o— 3
Normal 5 7 1— 5
Tusutistaetorin 8—12 G— 7

[ <]

Afuy insatisfactorio | mias de 1 mis de 7

TOTAT, Bxeelenie 0—18
Dueno 13—2¢6
Normal 27—41

i Insatisfactorio 42 G0
[ Muy insatisfactic 5




Ilemos elabucady estas normas provisionales sobre la base de
un nfimero redneido de easos (57 hombres y 60 mujeres) . Sélo 1ic-
nen, pues, valor relativo.

CUADRO II-- PROMEDIOS ¥ DESVIACIONES

Hombres Mujeres
Promedio Doesv, Promed. Desv.
. - [ £ — -
Adupl, Ilogar 7.1 5,7 T 3.
? Salud 3,4 3,4 6,0 3,4
» Social 12,3 3,8 14,0 G,
» Fimocional 10,5 5,8 13,6 3,6
2 Oeapacional 8,6 3.8 4 8 3,9
» TOTAT, 34,7 13,1 31 f! 1534

81 comparamos estos resulitdoes de promedios y desviaeiones
standards eon los que Bell ha obtenido, veremos que son muy se-
wmejantes, aup cuando en nuesbro grupe de hombres se advierten
desvenlajas en los aspectos social y cmocional, y superioridad en
el aspueeto ULl.lp&l(‘i()n"l] n el grupe de wnjeres existen ventajus
para nosolros en lx sdaptacion al hogar y en la veupacional, pere
lag norteamericanas tienen. meJor estabilidad emocional. Ey ¢l
camputo total, ¢l grapo de wvjeres chilenas sobrepasn fruncamen-
te ol extranjero,

Iin cuanto a las diferencias en los grados de In adaptacidn,
fus normas de Betl aventajan a lag nuestras en los gradow excelens
te y bueno, pero las nuestras son superioves u las novteamericanus
en los -grados mids bajos, lo que squivale a decir que tendemos a
no pregentar tipas inferiores de ad’!ptl('um aungue tampoco pree
pentamos con frecuencia tipos supceriores.



CUADRO III.— NORMAS DE BELIL

~ Adaptacion Significado Hombres | Mujeres
a) Hogar Fxeelenfe 0— 1 0—1
Bueno 29— 3 2— 3
Normal 4—11 4—12.
Tasatisfactorio 12—18 13—17
Muy insatisfaciorio | mis de 16 mas de 17
b) Sa.ud Excclente 0— 1 0 1
Rueno 2-— 3 L 2— 4
Normal 4— 8 bod19
Insatisfactorio 9—13 10 —14
Mny insatisfactoria| mis de 13 mas de 14
¢) Social Muy agresivo 0— 2 00— 4
Agresivo 3— 6 5— 8
Normal 7—15 4—19
Retraido 16—20 20—24
Muy retraido mas de 20 mis de 24
d) Emacional lxcelente 0—1 0— 2
Bueno 2- 3 3.4
Normal 4—11 T—15
Insatisfactorio 12—15 16—20
Muy insatisfaelorio | mas de 15 mis de 20
¢) Ocupacional | Excelenle 0—1 0-— 1
Brno 2— 4 2— 4
Normal H—13 5—13
Tnsatisfactorio 14—17 14—17
Muy insatisfaclorio | may de 17 mis de 17
TOTAL Excelente 0— 8 0—16
Bucno 0-—21 17--30
Normal 9247 31—58
Insalisfactoric 48—60 H9—T71
U Muy insatisfactorio | mis de 60 mig de 71
PROMEDIOS Y DESVIACIONES (H. BELL)
Hombres Mujeres
Adaptacion Promedio Desviacién Promedio  Desviacidn
standard standard
Haogar 7.02 6.20 B.26 6.24
Salud 5.28 4,28 G5.18 4.84
Social 11.28 G.32 14,12 7.20
IEmoeional 7.70 5.46 1100 7.16
Qcupacional. 8.o¥ §.60 & 406 6.38
Puntaje total 34.60 18.60 44 .30 20.830



1 eucstionario de Bell e «de gran utindad para darse cueatu
en forni rapida de Jos prohicmas de adapticlon que pueda pre-
sentar wn individoo,

Cnando existen yroblemas cu el aspectn sccin) v espeeialmens
fe en ¢l emocional, ey couveniente colocar otra prucha ids analis
ticn, qoe investigue en profundidad.  Fn o estos easos, usamos el
Inventario de la persoralidad de Bernrcuter. Ta adapineion que el
Tastiluto de Psicologia de 1a Universidad de (Chile ho hecho de es-
te Tnventario, consta de 122 preguntus, eade wnn de las cuales d
un cocficiente distinto para los cuatry aspeclos investigados. Dio
chog aspectoy de {a porsonalidac son los siguientes:

T) Tendencia yeurdliea; 2) Segnrifad de si mismo; 3) Tenden-
cia o la introversion o a la extroversidn; 4) Tenidencia al Jominio o
a la samisién, Los puntdjes flactian entre -+ y —3 y 8¢ cuncuen-
tran en una tahla espeeinl. I suma de las cohmmnas positiva ¥y ne-
gativa ze vesian entve si y se obticue wn ceeficiente gue cs positi-
vo o negativoe, lo qgue indica que ¢l casgo existe o falta.

Tia evaluacién de rasgos de ln personalidad es indispensahly pa-
va el itrabajo de ovientacién, ya que la desadapracién de ln con-
dueta constituye un fuctor que impide todo consejo sohre una ne-
tividad futora. Hay que ebectuar un tratamiento preliminar de
o anomalia para apreeiar en segaida con cluridad lag aplitudes ¢
inelinaciones que presenta cada nifie, Los cuestionarios de persona-
lidad como c¢l que hemos empleado no pretenden dilueidar les ras-
gos complejos, sing dar idea, en conjunta, de los sujetoa ¢me red.
nen el wmayor namero de complicaciones y problemas y de los que
no los presentan, A 10s primeros ddebe analizdrseles mediante otrag
pruchas mas finas {Borsehalh, T A, T., ete.) y mediante las en-
irevistas, que constituyen un métcdo elinico insustituible para po-
der emitir un dingndstico psicoldgico vilido.




ESTUDIO DB NINOS ¥ JOVENES DIFICILIS

Por ¢l Prof, Abelarde Itwrriaga y Jos Con.
sejeyos Educaeionales y  Vocacionales, Prof.:
Sras, Cecilin Weitsman y Blena Leén; Srtas.
Sara Mufioz y Allegra Tsrael; Sres. Pedro Fere
nandez Riffo  AMariane Rocabado, Alcjardre
Dinz, Leonidas Zurita y Miximo Avenus.

In el trabajo escolur que se realiza cn los liceos renovados y,
en general, siempre que se desec influir verdaderamente en la <on-
dueia v caricter de los cducandos, es indispeusable posecr el me.
jor conocimiento posible sobre la personalidad de los jovenes. Iis-
to se haece mwhs urgente cuando sc traty de caracteres dificiles.
Ahora Dbien, exisien iunumerables casos de desadaptacién y de re-
ducido rendimiento escolar, que deben constituir para el profesor
una preceupacién constante. Hemos descuidado demasiado tiempo
en nuestiag escuelas a los nifios que presentan problemas, perdiendo
asi las mgjores oportunidades para salvar todo el faturn de una
vida psicolégicn. Reeduear no ¢s, sin dudr, tarea propin del pro-
fesor, jvero ¢l dehe sefialar al Consejero los easos que requicren ob.
servacién espeeial y debe lambién cooperar en el tratawmiento re-
comendado. Existen, asimismo, easos en que ademids del Conse.
jero y del profesor, deben tomar parte en la labor de rveadapizeion
otros espeeialistas, como el psicdlogo, el médico neuvo-psiquinira,
el psicoanalista, 1a visitadora sccial, ete.

Los easos gue exponlemos a coutinuaeifn permiten entrever los
problemas con que diarinmente se enewentra el profesor, euya cau-
sp estd en I edueacion familiar y en general en la experiencia an-
terior a la entrada del mifio a la esenelu. TI profesor debe tomar
sohre s al alumno cou el eamulo de defectes logados por ¢l medie
ambiente y en la tarea de solucionar sus problemas se ve mo sélo
obstaenlizado a veees por el propio hogar sino, ademais, eriticado
por todus los que, para justificarse, culpan a la escuecla de sus erro-
res o descuidos,
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Exposicién de casos.

Caso 1.— Xl profesor jefe de un curso advirti6 o la Consejera
que una alumna de segundo afio presentaba desde hacla algin tiem-
po uh aspeeto muy triste y sc mostraba .decaida y sin interés por
sus estudios, A veccs se la habia sorprendido Norando.

La Consgjera llamé entonces a4 la alumna a una entrevista. En
una eonversaeién cordial e fntima, se supo que la ecausa de todo era
un problema sentimental del hogar. La nifia habfa desecubierto gue
su padre tenia amorios en otro pucblo adonde 4l hacia continuoa
viajes. Por este motivo llegd a tener]',e odio, Se atormentaba vien.
do sufrir a su madre y le era imposible esiudiar con trangui.
lidad, La Conscjera, en la conversacién, le hizo notar que con su
actifud haefa sufrir doblemente a su madre en vez de ayudarle en
su afliceién y la conveneié .de que debia modifiear su actitud a
fin de hacer mas llevadera su existencia.

Caso 2,— Los profesores de un curso de segundo afio prescn-
taron quejas sobre una alumna muy inquicta, eon gran ascendien-
1¢ sobre sus compuileros, que en repetidas ocasiones interrumpia
violentamente las clnses con observaciones fitiles sobre sus coon-
diseipulos o sobre cualquier detalle de la clase. Estas interrupeio-
nes, hechas con mucha gracia, eran celebradas ruidosamente por
sus compafieros eon las consiguientes molestias para los profeso-
res,

La Conscjera 1llegé a establecer que se tratabha de wna hija
anica, excesivamente regalona, a quien en su casa todo le estabm
permitide. Se solicity entonces una entrevista con el padre para
pedirle su cuoperacidn «en cl tratamiento de este problema. En se-
guida, en cntrevistas con Jla propia alumna, se consiguié de ella
‘que modifieara sus actitudes y, aprovechando su gran ascenden-
cia sobre sus compaficros, se logréd que contribuyera formalmente
a4 mejorar las condiciones de discipling (el curso.

Caso 3.— V. E. dc¢ 12 afios de edad, Primer afio de humani-
dades, Salud mediana, Kstndios regularcs. Notas uaceptables con
excepeidn de matematieas. EY nifio vive con la madre, que estd se-
parada de sy marido desde haee 7 ajios, aunque ¢n este lapso lo ha
visto ocasionalmente.

Hijo dinico, mimado con exceso durante los 9 primeros afios. A
esa edad, es desplazado por un hermanito recién macido, que hoy
tienc tres afios v es el regalén de la madre. El chico entra a la pie-
v de V. y revueive, ensueia y destruye euwlernos, lihros vy jo-
guetes, La madre lo ampara a pesar de las protestas del mayor,
v como represalin «#ste emplea lu terquedad y la desobediencia
contra su madre, Esti ccloso de su hermano. Suele encerrarse dias
enteros en su pieza, sin salir ni siquiera a -comer.

La madre, desesperads, impotente, piensa coloearlo en un in-
ternado. EIl nifio acepta la geparacion 1lleno de rencor. Quiere mu-

— 48 —



cho a su madre y estima que esle encierro cs un castige vy la prue-
ba de que ella ya no lo guiere. Sin cmbargo, cousidera que todo
ex preferible a estar viendo constantemente ¢émo en la casa miman
al ¢hico y lo prefieren, '

Como comsecuencia de su entrevista con el Orientador, la se-
fiorn somprende los crrores cometidos en la edueaci6n de su hijo ¥
se¢ arrepiente sinceramente. Ofreee eambiar su conducta: atende-
r4 mas al mayor, dejard de mimar al chico, especialmentc en pre-
sencia del olro, y procurard hacerle comprender que signe querién-
dolo como siempre, Y no insiste en internazlo.

Qaso 4— I". A, Tereer ufio de Iramanidades. Algunas notus
bajas. Nuada grave en el comportamicento escolur.

Tiene «los lhiermanos varones y una hermsna mucho mayor que
61, Su padre es un comereiante de unos 55 afies, hombre brusco,
won escasa cultura y con un coneepto exagerado e la auntoridad
paterua.

Cierto dia este caballero se presenia al lieceo a  pedir ayuo.
da, pues, cn un raplo de edlera, expulsé de la céusa a su Lijn,
alunmnp del tereer afio, Desde cse momento, la madre no buce mis
aue llorar y desesperarse, calpindole a ¢l de la perdicién -dei mu-
chaclio. Liu causa de la expulsién s que el joven se ha rebelado
contrs su antoridad y se ba eomportade en forma insolente.

Tl Consejero conversa largamente con el padre pura aclarar
el problema y obtener antecedentes del caso. Conversa también con
¢l hermano mayor de F. que estd en el 6.0 afio de humanidades, y
eon c. propio alumno nstudiado. :

Do las entrevistas anteriores y de lus diversas informaciones
reunidas, ¢l Orientador llegé a la siguiente couelusién: La rebeldin
natural del adolescente ha side exasperada por varios errores de Ila
educacion familiar, ¥n efecto, el padre preticre al hermano de
6.0 afio y s¢ lo hacc sentir constantcinente al de 3.0, al cual le
echa ¢n eara su fracaso c¢n los estudios, pues, teniendo solamente
dos aiivs menos que ¢l otro, no estd wmds que en tfercer aito. No
quiere considerar que el joven perdi¢ un afio a ecausa de ung lar
ga onfermedad., Ademas lo castiga frecuentemente golpedndelo on
forma brutal. Tl hermano mayor suele acomsejar a F. para que
mejore su conducta, pere cstos consejoy s6lo sirven para exaspe-
vavlo, a tal extremo que un dia le eontest§ con una violenta bo-
tetada en pleno rosiro. La madre no condend cste heeho, pero ¢l
padre lo eastigé con erucldad. F1 muchacho, que ha aceptado Te-
signado Insultos y golpes, estima que todos, con excepeion dAc¢ sa
madre, lo tratan mal y son injustos eon 81, especialmente su pa-
dre y su hermana mayor, quién lo injuria todos los dias y lo trata
comeo si fuera su cunemigo, .

Como puede verse, la lnlca persvna que estd de parte del jo-
ven es la madre, pero ella también ha contribuido a .ahondar ol
conflicto, L.0 mima demasizda, lo defiende sistemfiticamente y a to-
do iranec y en prescuein del muchacho acusa «l padre de que és-




te no lo quiere, Dice que es el &nico hijo que se purece a ella, tan-
to ffgica como moralmente.

El Orientador consiguié que el joven abandonarg sy actitud de
rebeldia intransigente y consintiers en regresar al hogar. Lo ncom=
pafi§ personalmente a la casa, Convers$ con la madrd, le hizo ver
los inconvenientes del exceso de afecto y le facilité el libro de W.
Btekel “Cartas a una madre”, para que leyera alge sobre la edu-
cacitn del adolescente.

Be ha conscguido que el alumno mejore sus notas en el Licco
¥ y# st puede asegurar que no perdera el afio. En la cusa lus eosas
han eambiado favoerablemente para la formacign de F.

Caso b.— J. G., primer afio, 14 #fhos,

Llamado por sus notas cada vez inas deficientes, La entre-
vista y los datos familiares de la ficha acumulativa revelan un ho-
gar mal constitufds e incapaz econémicamente de ofrecer minimas
comodidades para un estudiante. listo ha provocade cambio de re-
sidencia y J. vive abora eon una tia, la que regenta un “Hogar
Social”. El nuevo awbiente, sélo provee cn forma parcial a las
necesidades el nifio y no es adeenalo en absoluto para 6l: traha-
ja 3 a 4 horas diarias eyndando en ¢l servicio de los clientes.
Debe alternar exclusivamente con alultos de dudosos anteceden-
tes y costumbres, acostarse tarde y venir al colegio sin desayuno
adeeuado. Reemplaza éste por “maltas con huevos”, .debido a la
impaosibilidad de comseguir temprans atencién y elementos enire
gentes que se acuestan de madrugada,

Aspmra a terminar el primer ecicie d¢ humanidades ¢ ingresar
a unu escuela donde pieda estudiar meednica, y empenar proato 2
“ayudar” a su familin. Sin embargo, presenta interés por las ae-
tividades teatrales y su “hobby” es la recitacién.

Caso 6.— Tercer afio. 16 aifios, Hexor maseuline.

Malas notag. Muy mala condueta, Hurafio y en gemeral si-
lencioso con sus -compaiieros. )

Ambiente familiar dividido entre catélicos fervientes y cowmu-
nistas. No tienc madre. Tsth 2 cargo, lo mismoa qne sus dos her-
manos, de 3 tfas solteronas. La investigacién del caso dig como re=-
sultado, ademas, que ¢l nifio se masturba en execesg, Jo eual le ha
creado un complejo de inferioridad frente a sSus compafieros ¥
frente a todas las personus el sexo femeninn en especial. Lee 1i«
bros sobre psiquiatria y quiere llegar a ser médico psiquiatra.

Caso 7.— E, V. ler afio A. 13 afios.

Padre carpintero. Madre duefia de casa. Hermano d¢ 9 aiige.
Hermang, de 7 afios. Situacién econdmiea buena. Aprovechamicn-
to bueno. Segin los. profesores es una alnmmna bastanic inteligonte.

. A principios de este aflo Bva solicitd una entrevista  Mant-
festé gue se sentia mal cn el curso. Sus compaiieros, cspecialmaon-
te los hombres, la molestaban continuamente. T Consejera le hi-
z0 ver la necesidad de hacer esfuerzos de su parte para adapilarse
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al curso, ya que no tenia ninguna seguridnd de qus eu otro no 3s o
presentara una situacién parecida.

A los pocos dias, en clase, Eva planteé lo situacién en el Uon-
scjo de curso y lorendo aseguré. que quecin irse porque sus com.
pafieros Ia odiaban. [l eurso reaccion6 ante esta acusacidn dicien-
do gue a ellos les molestaba que Eva se tomasc més atribucioncs
de 1as que tenfa, llamdndoles la alencién porque mo haciza 128 20sag
pren, nu trajan las tareas, ete., pero quae fucra de eso vo tenjan
ningin mal sentimiento con eclla. Finalmente le pidieron quo se
quedara en ¢l curse, lo gue Eva aceptd visiblemente halagada.

Actualmentc Tvp es mucho wmds amiga de los hombres que de
Ias nifias. Pero continuamente Hegan a la Consejera guejas sobie
su conducta, Sigue reprendiende a sus compafieyos por cosas que
no le incumben, es egofsta, usa palabras groseras y “les dice las
gosas que mis pueden herirlas”. A wwa de Jas nifas de aparien-
ciz mis humilde del curso, le expresé em eierta ocagidn: “Yo, co.
mo te veia a ti la més pobre wdel ourso, pensaba gue eras I la.
drona’.

A una compafiera que tiene una pierma més cortu que otra, lo
remeda el modo de andar y en una discusién le dijo que “era una
coja egoisty”.  (Awmbas nifas han conlade llorande sus easos a la
Consejera),

La profesora de educacién fisica manifiesta que Eva no acep.
te entrar en equipos donde hay nifias defectuosas (muy miopes, co-
jas, ete.) alegando & viva voz que “esas no sirvem para nada’.

Caso 8— L. R. 14 afios, 2.0 afic de Hdes, Otis C. 1. 10
Hogar modesto econ problemas ceondmicos,

Reudimiento escolar satisfactorio, 181 examen fisico no reves
la nada especial. Cardcter reservado, timido, sentimental y un po-
co pesimista. Apdtico en su trabajo, denota sensibilidad, imagina-
eién y guslo por lo artistico, vspecialmente por lu mdsica, Le gus-
tarfa ser artista de ballet, Tiene inquictudes eréticas y muestra
algunag modales feminoides. La prucba .de adapiueién dié resul-
Lados insatisfactorige, E

Su problema principal es de carieter socio-ceondmico y moral,
Su madre es vestonera y trabaja todo <l dia fuera del hogar. Sug
tres hermanos, de 22, 20 y 18 afios do edad, mecdnico, gasfiter y
vendedor respectivamente, contribuyen al mantenimiento del ho-
gar, pero no comprenden w su lermaio wmenor & quien molestan con-
tinuamente por la carga que signitica. Il desca ardientemente ga-
nar dinero y llegar a ser rieovpa.m vengarse de sus getuales mise-
riag,

Muclo mis grave es el uspecto moral de su problema, porque,
sintiéndose incomprendide, busea el afecto de sus .dos hermonas,
por quienes sicnte profunde earifio, Desgraciadamente, la mayor vi-
ve ¢oll un amigo de quicn tieme hijos y la menor sc gana la vida en
ung easa de tolerancia. Iste dltimo lo deseubriy el muchacho hace



dos afios y constituye da tragedia de su vidw, Ademis en su casa
hay un conflicto permanente, pues la madre tiene un amigo, do es-
eagsos recursoy, cou (uicn desea easarse; pero los lijos, especial-
mente ¢} mayor, amenazan con rvetirar su aportc econdémico si el
casamicnto se realiza,

Caso D.— B. T. 16 afiox, 2.6 aiio de Hdes., Otis ¢. I. 102,

Rendimiento escolar regular con notas deficientes en persona-
lidad. Ta prucba &e adaptacién indies que existen problemas en
¢l hogar. Tmsatisfactorio cu salud, normal en lo soeial y muy ines-
table en ¢l aspecto emoecional,

Vanidoso, -conversador, hurlesco, diacutidor e intnlerante, per-
turha constantemente el trabajo -de la elase con intcrrupeiones irres-
petuosas y displicentes. Sistemiticpmente toma actitudes regati-
-ag para con toda injciativa del eurso, hoizoicn todoes les proyectos
y resta su cooperacién en 3u afin de distinguirse de los demds,

Segin los profesorcs, revels una manifiesta irrespousabilidad
y un espiriln de eritica que lo inbike para la aceidn., Lo Artes
Plastieas, gu asignatura favorita, no persevera en los tiabajos que
inicia ¢on centusiazmo.

ITuérfano de madre, frata con profundo menosprecio a uda ber.
manastra v ge siente muy ofendido porque su padre le 4i6 su
apellido.

Cagg 10—~ A'. J. 1% afios. l.er ailo Hdes. Notas dbajas.

En clasc de orientacidn por grapes, leys wn frabajo eserite qae
provoeé la risa e sus compuiieros, pues nadie lo comprendia, El ni-
flo explieé espontdncamante que lo habia copiado. Terminada la
clase, que se trat§ de llevar en la forma mas normal posible, el
alumuo sostuvo wna euntrevista con la Consejera, en la que dijo
(ue &1 era “atrusado niental” que se sentia generalmente nervip=
so y tenfa dificultades con sus compaiieros.

Se eité al padre, persoua joven y de buena situacijn eecondmi-
ea, quicn cxplics lo mismo que 3u hijo, agregando que “ne habia
cambiado a pesar de todo lo que &l le habia pegado” y que envia-
ris, von el niifio “los papeles en que deefn que era terpe mental”,
(Se trataba de um informe médicvo haeho apresuradamente).

El nifio fué enviade al Servicio de Psicologia del Departumento
de Orientacitn, y ¢l resuliado de las conversaciones con el psieslngo
v sus pruebas de personalidad revelaron que ez un mnifio normal
con un gusto exagerado por el ordan, Inguicte, BErdtizo. Se fatigae
con fueilidad. Buena capacidad de expresién. Franco. Manifiesia
intereses meedAricos,

Il examen’ méadico revels que estaba sumamente débil, 8e le
sometié @ un intenso tratamiento de inyecciomes de ealeio. Se le
explicé al padre cudles eran lus verdaderas condicivnes @e su hi-
jo, lo que ha trajdo un cambio en su aetitud para con el mifin Es-
te, por 3u parte, ha mejorndo notablemente en su ecnducts 3 ren- .
limiente escolar.



Caso 11— Y. M. 12 aios 9 meses. Loer ano. Buena salnd,
Apariencia personal agradable. Les padres de la nifia son pohres ¥
residen en el norte. 4 Jiermanos Y. M. vive en Santiagoe con su
1a, que es casada y tiene dos hijos.

Ts ésta una ylumna que constituye un grave problema en el
curso, Ateneidn dispersa en cluses, no desarrella ningung aetividad
constructiva, De cardeter inestable, no coopera con las demis. Care.
ce de sentido de responsabilidad. Resiste las sugerencias y 1o gusta
contradeecir, Tiende o molestar a sus eompafieros y parece com.
placerse en ello.

Después de una serin reprension de la Counsejera, seguida de
una  eonversaeién amistosa, ha empezado a reaccionar favorable-
mente, lo que uc le impide que siga constitnyendo un mal egjemplo’
para el curso.

En una de las enmtrevistas que cl consejera tuve con la mniia,
noté cicalrices cn su rostro y cabeza; al preguntarle la causa, cm-
pezd a llorar y dijo que “cran golpes gque le duba su tia, por por.
fiada”. Se proyeetd entonces un plan cur el Lieso para visitar el
hogar do la nifin, a difcrentes horas, en distintos (Jias Yy sin previoe
aviso,

Ln la primera visita al hogar, la tia se¢ quejé muecho ¢ Y., di-
ciendo que era mony porfiada y por cso le pegaba. Lss visitas si-
guientes revelaron que Y. es explotada en el lingar. Se acuesta
muy tavde, después de servir la comida, y lavar los platos. Se le-
vauta temprane i comprar leche y preparar el desayuno para gran-
des ¥ chicos, o que haee que la nina lewne atrasada ¥ con sueiio
a clases,

T tia es enferma, de temperamento anervieso y dominante,
No hay cmpleada y Ja casa es confortable, casi elegante y Dhrilla
por su limpiezi, de modo gue Y., ademds dec otros quelacercs, tie-
ne que trabajar hastante en la limpicza del hogar.

Generalmente simula lo contrpro de lo que es y sicente, Una
de las muchas veees (ue llegh atrasada, dijo a sus compuileras.
“Sov repalena y mce da flojera levantarme temprano”,

Después del 1¢ de Septiembre, se hizo una visita en la cual la
tin expresé exactamente Io signieute: “Esta desearada sali¢ en la
tarde del dia 19 <¢ou su madrina y yo ‘uve que trabajar toda la
larde y preparar la comida hasta parva clla, ¥ fijese que la otra
tarde sc¢ atrasG muacho v yo lz di una calda que casl In maté; le es-
eribi esto a mi hermana que vive en el norte y me contestd guace
si yo, eomo tia, le habia pegado, ella cony madre Ja habria muerto”.

La tin, al visitar ¢l Liceo, afirmg qie st la Directora le deein
que lu nifia. iba o repetir ¢l curso, la enviaba a su easa, Aunque
que la nifia ha teuido hotas bajas, la Dirsecion no ha querido pro-
nunciarse v ha proecedido a cambiarla de curso. El resuliade La si-
do que s¢ ha mosgtrado mhs cooperadors ¥ alegro.

Oaso 12— I2, (!, 15 afios. 2,0 afio Hdes. Otis 23. C. I. 94.

Padre ferroviario con conocimientos de primer ciclo de 1ldes.
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madre costurera, con estudios primarios. Hogar con buemos recursos
en una poblacion modelo. : ‘

Su rendimiento escolar <s regular, avnque insuficiente en idio-
mas. La prueba de adaptacién de Bell dig resultados buenos en
hogar y salad, agresivo en lo social y normal en lo emoeional, El-
examen d¢ salud no revela nada cspeeial. Tiene grandes aptitudes
para los deportes, y aeblla en equipos del colegio y clubes patticu.
lares,

Alegre, vanidoso, distraido y chistoso, perturba continuamen-
te el trabajo de la clase. Un grupo de alumnog parece sceundarlo,
Se le estd formando una actitud de einico y ¢l habito de tomar
lo ajeno. ! i

Se le ha sorprendide apoderandese de herramientas y dinero
¥ se le indica como autor del desaparecimiento de un reloj. Tam.
bién ha confesado haber falsificado justificativos.

Tiene inquietudes de cardcter sentimental y sexual que “lo ha-
cen imcurrir en gastos”, Aclualmente diec mantener amistad in-
tima con varias inuchachas, lo gque parcce masg bien ser producto
de fabulacifm.

Case 13— V. (¢. C., 16 afios 9 meses. Padre divorciado dos
yeees; empleado,, actualmente vuelto a casar con una contadora,

La madre trabaja en una casa comercial. Bl padre despresti-
gia a su ex esposa frente a la nifia, contindole a ésta, por sjem-
plo, quo al mes de easados le fué infiel. Como se comprende, V.
ug tiene afectu por su madre. Tunmpoeo lo tieme por su lermona.
Buefia o veces quo a ésta le ocurre algo y que eae en un precipi-
eio, que se la llevan unos hombres,

L disgusta tener amigas. Desearia salir de la casa., Desconfin
de las gentes. Susceptible. Locuaz,

Dice que le agrada flirtear (eon uno o més jivenes), siempre
que 1no sean rominticng.

Envejecida. Pocos alectos u su alrededor. Ella desearia e
nerlos (quiere, por ejemple, a la Consejera y a la Visitadora Sceial).
No se interesa por tener un hogar. Le gustarfa ser famosa y ad-
mirada. Asegura no tener verglienza a nada y no desearia ger
mejor.

Inquietn. Egoeéntrica, Coordinacifn motriz poco desarrollada.
Tiende al sonambulismo. Interpretadora. Tipo histeroide.

En el inventario de personalidad de Bernreuter manifesté ten<
dencia nourética, falta do scguridad en 8i y tendeneia a la intro-
versién.

Los factores personales en esta nifia aén causa de varios pro-
blemas dc earicter, pero por sobre «cllos, el medio totalmente jna-
decuado ha cxagerndo los aspeetos negativos y la aetitud ciniea es
una compensacibr de lus influencias de esc ambiente. Un cambio
de medio estd indieado, y ademfs una Congejera que 1a influencie
an forma sistematica, 1o que ya se esti realizando.
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Caso M:— M. J. A. 16 afios 2 mesey de edad, Tercer aiio de
humanidades.

‘Medio econémico muy bajo. Se le ha formado un complejo de
inferioridad que sc compensa con una actitud agresiva y de domi-
nio. e presenta come un joven impulsive pero al mismo tiempo
inteligente y «6eil cuande advierte afeeto, En ¢l inventario de
personalidad de Rernreuter dié altus coeficientes de seguridad y
de afin de dominio.

En ¢l Licco doming franeamente a sus compajieros y ha sido
elegido siempre coma lider. Con sus profesores y jefea ha demos-
trado altanerfa y prefiere en las sitnaciones complejas una aceién
direeta y personal. Coustituye un problema serio para el colegio.

‘T la entrevista se advierte su desso de cambiar euando sc lc
explica gue ese afin inmoderado de dominio ¢ perjudica en ans
adaptacién soeinl, Confiesa que desearfa temer verdaderos amigos
y confidentes y couviene, gn fin, para probar sus bucnos deseos, cn
renuneiar a todos los eargos mpresenta.twos y aun, en presentar ex-~
cusas a la Directora por una actitud altanera que Labfa adoptado.
En efeeto, cumple todo lo eonvenido y su eonducta deja de cons-
tituir pl‘oblem'\ .

BL cambio observado en cste joven s debe en gran parte a &u
grado de inteligencia, que ha hecho posible ia comprensisn de an
pmb]cmq y. en wgmrh a su fonda emoeional que ey normal. En
todo caso, era nccesario que umy persona extrafia con conocimien-
tos de pswologm y téenicas adecuadas tomara la iniciativa, porque
en el Liceo se habia habituado a hacer su voluntad.

Caso 19.— J. I. A_ 18 afios, 8 meses. 4.0 afio de Hdes,

Ha repetido 10, 2.0 y 4.0 afios, Le gusta Ja diplomacia y la
Medicina y, en general, la figuracién social. Le agrada tener ami.
gos, ser adminado, “actuar y fingir de manera fina y elegante”.
TFlojo, pero inteligente. Prefiexc lag rcuniones socinles al estudio.
En el cuestionario de Bell did resultados mny satisfactorios en
adaptacidn al hogar y on el aspecto emocional. En el de Bernrsufer
denoty un clare afan de dominio; en intereses ((ermane) dominan
los humanistas, los de servicio de tipo social y los que tieneu rela-
eién con el teatro.

En el hogar se le¢ ha tenide sicmpre como inferior a la her-
mana, que es mupy intelivente, Le eritican su gusto por la vida
soeial ¥ se lc ridiculiza por su baja estatura. BEsto altimo trata
de compensarlo con ol afdn inmoderado de sobresalir.

Onirismo france, Suefian todas las noches al amanecer, segin
él, eon cosas agradables, con situacioles en que él es el centro de
atraccién, aplaudido y veneradn. No reacciona con los despertadores
y deben despertarlo con cierta violencia. A pesar de todo se lava,
toma desayuno y sale al colegio en estado de semisuefio, En las elu-
ses de la mailang sigue este mismo estado, y por supuesto, no pue-



ile atender. Cuando le preguntan no sabe sobre gug estan hablan.
do. Despierta verdaderamente con ¢l almuerze. Como puede com-
prenderse, Jas molus de aprovechamiento son las peores.

181 tratamiento consistia en explicarle la inutilidad de conti-
unar sus suefios agradables y en- hacer verdaderamente lo pousible
para lograr un dia seguir las carrveras de su predileceion. Con el
padre se tuvo una larga entrovista para explicarle ¢l problema de
su hijo y censeguir que no lo subestime sino, al contrario, que se
acerque afectivamente a él, cosas gue comprendis y agradecis. Loy
resultados se han traducido en uo rendimiento que esth de acuerdo
¢on su capacidad y en un mayor optimismo del joven frente a la
vida,

Comentario,

I.a anterior exposirign de cusos nos <demuestra que ¢z de vital
importanciu tomar cen cuenta las difevencias individuales si se de-
sea que el procese educativo tenga verdadera influencia en la per-
sonalidad de los nifios y jovenes, Kllos poseen, cumo todo ser que
picnsa, siente y ael@a, vna historia a veces triste y un medio en
que se desenvuelven, o menudo inadecuado. Conover tales antecce-
dentes, sacarlos a luz, a veees o pesar el joven, ya sea porque no
dusea cxponerlos o porque los ha olvidado, ¢s tarea del Consejero y
del psicdlogo y reyniere tacto y alguna experieneia, :

Juando se le explien al joven el verdadero aleance dg su pro-
blema o se le unpulsa afeetuosamente a actuar, o sc Je ordena o
suglere ang mejor inkibicién de su impulso, ete., ¥ cv snma cuan-
do un eovrecto diagundstico puede aconsejar coun elaridad una psico-
tevapia, hemos dade un gran paso eun su oducacidn, 8i low padres
colaboran con inteligencia v buen sentido, y los profesores hacen
lo propio, es vasi segure ¢ue el joven cambiard favorahlemente su
conducla y solo enlonees rendird en los estudios de acuesdo con su
capaeidad, 1 wprendizaje se basa cu la capacidad intelectual, pe-
ro mo puede verdaderamente aleanzar su maxinio rendimicuto si la
personalidad earece e estructura armonieun.

La mayoria de estos casos se refieren a alieraciores de eon-
dueta que tienen eomo caunsa conflictos con el medio familiar.
Tos casos 1,3 y 13, par ¢jemplo, son resultado de opesiciones con
¢l padre y las hermanas, respeeiivamente. Fn el cuso 4, hay nn con.
flicto con easi toda la familia.

Se¢ trata de padres o lhiermanos coldrieos, ineomprengives vy de
madres que minwm y dan preferenein excesiva o algunos hijos. Los
jovenes resisten o blen se entristecen o angustian y sc erca cn cllos
un estado psicopitico que se traduce en conducta andmala en el
Lieco,

La condueta eseolar ilificil puede tener su origen (caso 11) en
Jos malos tratos recthidos en cl hogay, lo que suseita una reaccidm
compensativa de agresividad,




Los hogaves desorganizados 0 los que no dan oportunidades pa-
ra que ¢l joven exprese su personalidad (casos 8, 10 y 14 por ejemn-
plo) san causa de reacciones de tipo femineide o de inferioridad.

La pobrezs, el ubandono moral y material pueden tener tam-
bién conscencueias desgraciadas en ¢l curfcter de log jovenes. A
veces, sin @ubargo, eso no oewrre (easo 5), avn e¢uando permane-
cen en un estado de gran peligrosidad moral.

‘lodas las causas de desadaptacion anteviores se refieren a la
influencia del ambiente en lo personalidad. Pero hay también can-
sas mis personales, verdaderameute comstitueionales, como tenden-
cin n reaceidpn perversa que trae conflictos con log compaficros (cano
7); tendemeia a7 cavacter paranoidec (vaso 9), einismo, (easo 12),
fabulacién y onirismwo.(easo 15), ete. . .

Uon estu exposicién wle casus deseamos mostrar un panorama de
la realidad edueacional en aquéllos jévenes que no presentan el ti-
po de reaceién mormal a guce estamds acosiumbrados y que consti-
tuye un poreeniaje mds elevado de lo que pudiera ereerse a prime-
ra vista. Bl Qricniadov o el Consejere tionen la obligaeién de alen-
der especialmente a estos jévenes y wibas, puesto que son los que
miis necesitan su ayuda. Pomer de aeterdo a los padres con el Tii-
ceo en la tarea de evcauzar ¥ readaptar a sug hijos, despertar en
éstos lp confianza y seguridad en si mismos, darles a eonocer sus
aptitudes sobresalicutes, hacerles sentir que hay alguien que se in-
teresa realmente por elles y los eonoce, son algunas de Jas normas
generales que el Couscjerv debe tener sicupre presente,

Y labor de readaptucién es previa parva cualquicra obra edu-
eativa, yu que sin este requisito ¢s imposible descubrir las verda~
derss capacidades e intoereses de los nifios o influir en la formaritn
de su personaiidad,



ESTUDIO SOBRE LAS CAUSAS POR LAS CUALES
LOS AIUMNOS SE RETIRAN DEL LICEO

Por ¢i Prof. Enrvigue Salas 8., con la colaboracién
de 1a Sra. Maria Lépez L.

Con frecuencia se uvanzon opiniones respecte a las cansag
rque motivan ¢l retire de los alumnos del Liceo, y muchas veces,
eatas opiniones, sirven de fawdamento a modificaciones importan.
tes en los programus y en la vida escolar del Liceo, o influye:
en reformay qe se extienden hasta otros planieles de cngefianza
media, Siguiendo nuecatra tarea de acummlar infermacién sobre
el alumno — individual o colectivamente — a fin de proceder col
pleno conocimiento de ecausa em nuestre trabajo de Orientaeidn,
planeamos una investigaeién con el propésite de lograr establecer
con la exactitud que =09 era posible dados nuestros medios, cui.
les eram, realmente, las eausas que determinabun a los alumnog
a wabandonar ¢l Liceo. .

Nuostras hipdtesis no podian ser otras que osias mismas opi.
niones a que aeabamos de referirmos., Y as{ sedalamos como po.
sibles eausas de retive las siguientes:

1, Falta de medios ceondmicos.
2, Mala aalud.

3. Bdad cxecesiva para el aio de estudios que s¢ eursa,
4. Talta de capacidad, en gencral.

g Talty de aptitud para alguna o ulgunas asigualuras,
7.

0

Faliy de interés por los estudiow de Liceo.
Falta de comprension de los métodos de trabajo y de es.
tudie
8. Sentimiente de encontrarse aislado entre sus compaiieros.
9. Anheclo de incorporarse a un establecimiento de onseianza
téenico-vocacional, )
10. Deseo o necesidad de incorporarse de inmediate a un tra.
bajo o actividad remunerativa.
Aparentemente, las cuatro primeras de estas razones som las
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que m&s generalmente se dan como causas de las deserciones del
Liceo, Sin embargo, crefmos conveniente ampliar nuestro nfime.
ro de hipétesis ‘agregando otras eausas e retiro que wos parecian
responder a la realidad existente al respecto.

Creimog conveniente, también, completar nuestro trabajo con
dos informaciomes que nos parecioron de interés; uma, el estable.
cimiento a gue s¢ ineorporarin el alumiio en caso de proseguir
estudios, y la otra, respecto a si la resolueién de retiro habin si.
do udoptada por el nifio, por su padre, o de comin acuerdo, Como
método de frabajv adoptamos el cuestionario, que s, en genersl,
el procedimients ndoptado en esta clase de investignciones, a pe.
sar de las Timitaciones derivadas (e su cariieter subjetivo.

Como sujetos.de nuestra investigacion elogimos a los alumios
de l.o a 5.0 afios de. aquelloy liceos que disponian de un gervicio
de Orientacién, dado que podiamos contar con la cooperacion de
los consejeros gue lo tiemen n su cargo. Por otra parte, cstos li.
ceos estan distribuidos a lo largo del pais desde Amntofagasta a
Temuco, lo que, desde cl punto de vista estadisfico, mos permiti.
ria econsiderarlos como constitutivos de grupog representativos del
alumnado seeundario nacional, Istos ecolegioy fueron los siguien-
fes:

TLiceo de Hombres de Antofagasta.

Liceo de Nifias de Antofagastn

Ticeo de Nifias N.o 1 de Valparaise,

- Liceo de Niilas N.o 2 de Valparaiso.

(Liceo Coeducacionul de Quilpusé.

Instituto Nacional de Wantiago.

Internndo Naeional Barros Arana,

Liceo 'de Nidias -N.o 5 de Santiago,

Ticeo de Nifias N.o 6 -de Santiago.

Liceo de Niftas N.o 7 de Santiago.

Liceo Coeducacional Juan A. Rios 'de Santiago.

Liceo Coeducacional Gabriela Mistral de Santiage.

Liceo Coeduracional Darfo E, Sulas de Santiago.

Ticeo Imtegral N.o 1 de la Umiversidad Popular Valentin I.c-
telier de Santiago.

Yiceo de Nifiag de Chillan.

Liceo de Hombres de Concepeifn.

Liceo de Niifias «le Temuco.

Ma matricula intal de estos colegios en cl afio 1947 (Mayo) en
los cursos de l.o a f.o afo, fué de 10.433 alumnos; que se descom-
pone en 5.090 nifiog y 5.363 niflas, De éstos, 474 nifios y 458 ni.
fins, o sea, un total de 932, declararon que no continuarian sus
estudios en su actual liceo. La cifra de 10.453 alumnos w0 co.
rresponde, en realidad, a la matricula efectiva al Lo de Octubre
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del afio 1947, pues seguramente, ese namero se vié reducido sen.
siblemente por alumnos .que yu cu esa feeha habian abandonado
el liceo. Podemos aceptar entonces, que alrededor de un 109 de
nifics y =mifias se retira de los lieceos considerados cn osta inves.
tigacién, por causas que no implican eliminacién de exdmenes n
fracaso en ellos, 8i la proporeién se mantuviera — lo gque es de
suponer dado que el mfimero de alumnos g que se rcfierc este por-
centaje es alrededor del 25% del total de dos alummnos de los
liccos fiscales y corresponde en geunoral, a4 giupoes representati_
ves de los uismos — {endriamos 'que, anualmente unos 4.000 ni.
iiog abandonap el liceo voluntariamente.

Ahlora Dien, sc estima (1) gue la cifra total anwal de deser-
ciones entre 1.o y 5.0 aflo aseiende a ua 224%, o sea, 4 ecerea de
9.000 alummos. De éstos, 4,000 ahandeonarian el liceo, como ya s¢
ha dicho, voluntariamente, y, cl resto, como consecuencia de f-l'z}-
easo o eliminacién ca exAmenes, aparte de un redueido porcentaje
que lo lhari por razones que no se habian producido en el moa-
mente de la aplicucién del cuestionario. ksto mo excluye la posi
bilidad de que mn ecierto nimero de estos alwmunos y también de
los otros 4.000, especialmente log que se retiran por cambin de re.
gideneia, puedan, al afic siguienfe, matricularse como repitieates.
Tampoco queda exclubda la posibilidad de que algunos de estos
alumnos fracasen ep sus exdmenes y aunmente, asi, Ja cifra res.
peetiva.

Con referencia ul cuestionario mismo, Jliemos numerado de 1
a 10 las razoues dadas comp posibles  respuestas s la pregunts
N.o 1. Ademads, heamos dehido numerar de 11 @ 24 las razones o
inelufdas cn nuestra pregunta N.o 1, y que los alummnos dieron
coma respuestas a la pregunta 2. listag razones son lus signien.
tes:

11. Inadaptacion general al ‘Liceo en que esta.

12. Preferencia por otro estublecimiento seenndario.

13. Insatisfaccién dc los padres respecto al progroso del slum.
nov, .

14, Al apoderadn no le gusta ¢l Licen cu que usti.

15. Al alumuoe vy al apoiderado no les gusta el liceo.

16. Porque ¢l Iiceo ex mixto.

17. Deseo de estudiar cn la casa.

18. Imadaptaciéon a loa compaileros,

19, Inadaptacidun a los profesores.

20, Cambio de rvesidencin

(1) Bsta cifra se calcula sumando los alumnos que se eliminan d»
un afio a otro de l.o a 2.0 de 2.0 a 3.0, de 3.0 a 4.0, de 4.0
a .oy dec he a 6.0,
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21. Abundono woral. (Los padres estin en otru ciadad o pais).
22, Vive lejos del liceo.

23. Ir a interuado.

24, Condicionnn decisidn al fracaso en los exdimeues.

Hubo, lambién, up ndmero de easos aislados que no fué po.
sible eclasificar. Fn cstos casos las razones eran las siguientes:

a) Quiere estar con su hermand, que esta on. otro licco.
b) Difieultades con familinres. gae estin en el wmismo liceo.
¢) Ludleecimiento del padre.

d) Jrregularidad en laz clases.

¢) Por tener que hacer el servieio militar.

f) Contracra matrimonio (nifius).

g3 Por su religion (sabazista).

J1) Mala conducta en casa.

El cuadro N.o | presenta la distribucion del alumnado.
CUADERO N.o 2
RAZONES DEL RETIRO DE LOS AL'UI!I'.NOS
(Total general)

Provincias Santiago Total
1.0 R. 9 130=396% R. 9 273=46,9% R. 0 412-=442%
22 R. 76=21,6% R. 10 130=224% R § 203=218%
3.2 R. 20 74=211% R. 5 127=219% R. 10 188=20,29%
4° R. 10 58=165% R 1 &87=149% R 1 121=13 9%
8¢ R 1 34= 979 R. 6 Hd= 939, R. 20 119=12.39%
62 R.24 19= 54% R. 20 45=7799% R. 6 Tl= 76%
70 R. 2 18= 51% R. 3 44= 76% R- 3 2= 66%
8 R. 6 17= 48% R 7 326= 62% R. 7 62= 56%
9.2 R, 7 16= 46% R. 22 31= 539 R.24 43= 4,6%
100 R. 2 15= 43% R. 24 24= 41% R. ¢ 42= 45%
11 R. 4 1l= 3,1% R. 8 20= 34% R. 22 39= 4,2%
122 R. 2 31= 3,3%
(351) (581) (932)
R. = razin.

El cuadro N.¢ 2 presenta la misma distribucién considerando la
totalidad de los easos y los gue corresponden a Santiago y a Pro.
vineias. La razén N.o 9, o sea, el ‘‘anhclo de incorporarse a um
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establecimionto de emnsefianza téenico-vocaciomal, ohtuve el mayor
nimero de preferencias, un 44,2% de los que se retiran. Sin em.
bargo, 88 ohserva una pequeiiz diferencia entre las provincias y
la capital, siendo superior cl porcentaje de alummnos gue en San.
tingo desea incorporarse -4 eslablecimientos téenico.vocacionales.
Posiblemente ecsto se debs a Ja muyor varicdad de oportunidades
educacionales gue presenta la capital. L. razén N.o 5, o0 sea ‘‘fal.
ta de capacidad o aptitudes para alguna o algunas asignaturas’’,
obtuvo el segundo lugar en lus preferencias, con un 21,8%. Ia
razfn N.o 10, es deeir ‘'el deseo o necesidad dec incorporarse de
jumediato s un trabajo v actividwd remuncraliva ocupé ol ter.
cer lugar, pero con resperto a Santiago ov¢npd el segundo lugar.
En cambio, e¢sta razén N.o 10 ocupa el cuarto lugar en provincias
en un 16,5% de los cazos, Este ftem estd también ligado a la ra.
zon N.o 1, o sea, ‘‘dalta de medios econbémicos’’, que ocupé sl
cuarto lugar, pudiendo observarse que el 14,9% de los casos do
retiro en lu capital ee deben 2 ostn causa, mientras que en pro.
vingiag, 86lo el 9,7%. Esto refleja que asi eomo en la ecapital hay
mayorce oportunidades de trabajo, también lao vida os més @iti
¢il por la mayor competencia,

Ocupé el 5.0 lugar la razén N.o 20, o sea, ‘‘cambio de resi.
dencia’’, En provincias csta causa alcanzg ¢l 3.er lugar, mientras
quo en Santliagoe, s6lo 6.0. Es posible «que el poreentaje de proo
vineizs corresponda casi en su totalidad a fawmilias que se trasla.
dan a otra localidad. Ea eambio, en la capital, puede tratarse,
on la mayoria de los casos, de traslado a otro barrio de la ciu.
dad.

L] sexto lugar correspondi¢ a la razén N.o 6, o sca, ‘‘falia
de interés por los estudios del liceo’’, causa que engloba a un
7,6% de los casos, y aplicando igual proporeién a todo el alumna-
do del pais, incluirin a més do 300 alumnos. También, cn cste
caso, la situacion es diferente entre Santiago y provincias, puesto
que en Santisge el 9,3% de los alumnos l2 indica como la causa
de su rstiro, mientras \que en provineiz sdlo la indica un 4,8%.
Diferencia’ perfectamente explicable por la incomparable mayor
variedad de posibilidaides que presenta la capital com respecto a
las provineias,

14 séptime Jugar correspondié a la razén N.o 3, ‘‘edad exco.
siva para el afio que se cursa’’, con 7,69 para Santiago, y un
5,1% para provincias.



"CUADRO N.o 3

RAZONES DEL RETIRO DE LOS ALUMNOS

(Total hombres)

Provincias rsantiago Total
L7 R, 9 81=62,3% R. 9 188="h4,6% R. 9 269=56,7%
20 R, 5 35=26,9% R. 10 84=24,4% R. 10 108=22,8%
3° R, 10 24-=185% R. 5 066=1920, R. 5 101=213%
4 R, 1 15.=1156% R, 1 53--154% R 1 68=143%
5 R, 3 14=108% R 6 3= 93% R, 6§ 44= 93%
6¢ R, 6 12= 9,2% R. 20 8= 6,7% R, 3 386= 7,6%
70 R. 20 0= 7,7% R 3 22= 6,4% R. 20 33= 6,9%
8.9 R, 24 Te= 5,4% B 8 14— 4,1% R. 7 1= 4 %
9° R, 7 7= 844% B 4 12— 35¢ R. 8 16= 34%
00 R. 2 5=238% R 7 12=35% R 4 15= 3,1%
317 R4 3= 23% W11 10= 25% R.2¢ 14 29%
12.2 ™ 2 1= 25%

(130) (344) (474)
‘R, = razén,
CUADRGC N.o 4
EAZON‘ES DEL RETIRO DE LOS ALUMNOS
(Total nifias)

Provmﬁas Santiago Total
1'? R. 20 64=289% R. 9 83=135,9% R. 9 143312%
20 R, 9 58.=2629% R & 61=257% R. 5 102=223%
30 I 53 41=185% R, 10 46=<19,4% R. 20 806=193%
4.2 R. 10 34=1564% R 1 34=14,3% R. 10 80=17,5%
52 R. 1 19-= &6% R. 7 24--10,1% R. 1 53=116%
65 R. 24 12= 549% K. 3 22=93% R. 7 43= 12%
70 R, 2 0= 459 B. 6 22~ 9,30, R.24 31 638%
82 M 7 9. 4,1% . 20 22= 93% R. 22 30=: 65%
99 R, 4 8= 3,69% R.22 22— 03% R 4 27= 50%
10,¢ R, 12 8= 3,6% R. 4 1= 8 % R. 6 87= 6,9%
117 R, 22 8= 3,6% R 24 19— 8 9 R. & 26= 6,7%
12.9 R. 2 19= 419

(221) (237 {458)
~: Iazén,



Ll 80 lugar coa un 3,6% correspondig a la razén N.o 7 “falta
de comprension de los métodos. de trabajo y de estudio’’. Esta
causa comprenderia a mis de 200 szlumzos del total de la pobla.
eidn de los liceus fiscales, y, posiblemente, también, a un buen ud.
merv «le los que fracasan ep sus cxdmenes en o3 mismos eolegios.

Bl 9.0 lugar con un 4,69 ecorrespondié a la razén 24, o sea,
‘os gne ‘‘condicionan la decision al fraeaso em los cxdmenes’'. A
esbe respeeto se observa qgue los alummnos de la capital aparecen
ligeramente con més conocimiento de su sitvacién futura que los
de provincias.

En los cuadros 3 y 4 se distribuyen las razomes de retire por
sexog. He observa, como primera cauwsa de fetiro la nfimero 9, (an.
hele de incorporarse a un establecimiento de ensefianza téenico_
voeacional), siendo ¢} porcentaje 'de mifios de un 56,79 y el de
nifiag un 31,2¢%.

Yk segundo lugay corresponde para los liombres o Ja causa N.o
10 (trabajo) con un 22,89, y pura las mifiag, a la eausa N.o 5
{falta de capacidad), cou un 22,3%. La razén N.o 10 oeupa, e
el caso d¢ las unidas el 4.0 lugar, con un 17,5¢% . La razén N.o 5,
arnpa, para Tos hombras, el 3.er Tugar, eon uy 20,3%. En ecambio,
¢l 3.er Ingar, para las nifias corresponde a la causa N.o 20 (eam.
bio de residencia) eon un 19,265, Ista ruzbén, para los hombres,
oenpa el 7.0 Ingar con ua 6,99%.. La-explieacion de esta aprecia.
ble difercncia podria estar en ¢l diccho de que, pasiblemente, ha.
ya tantos cambios dc residencia en los easos de familins con hi.
jos homhres o mujeres, pero los padres, estiny wmis <ispuestes a
permitir que sas hijos lemhres continten sus estudios en el bpiis.
mo liceo —anm cuvando ellos puedan trusladarse a otra loealidad—
(que abandolar a sus hijas y educarlas lejos del hogar paterno.

Qtroa dculios interesantes dc observar cn estos dos .cuadros
son los signientes:

La faltan dc interés por los estudios del liceo (razén 6) afce.
‘ta en mayor proporcién a los hombres que a las mujeres.

“En ol caso de la cdad (razén 3) se observa también una apre.
ciable difereneia. Js muy posible gue ‘haya igual proporeién de
alumnos y alumtas que tienen edad excesiva -para el afo de estu.
dios que cursan, pero, es ficil suponer que los hombres le atri.
huyen mas importancia a este heeho.

Con regpecto a la razéu 24 (condiecionar lu deeisién al posible
fracaso) se observn qgue un 6,8% de las mujeres estin en esta si.
tuacién, comtra wolamente un 29 % de los hombres, Esto, puede
significar mayor decision en los hombres, como también, mayor
cautela en las mujeres,

La razén 22 (vivir lejos del liceo), muy légieamente afecta
cagi exclusivamente a las mujcres.

s también interesante observar que la razém N.o 8 (senti.
miento de encontrarse aislado enire sus compafieros) figura entre
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las 10 primcrag para los hombres de la eapital econ 4,1% (cuadro
3). En cambio, para las unifas este porcentaje serfa mucho mnienor
segiin se desprende <del ecuadro N.o 1, siendo la wmayor parte de
los casos, de la capital.

¥n resumen, y ateniéndonos a las cifras expuestag ¢ue indi.
ean como razones de retire de ~muesirps escolares sceundarios en
primer lugar el ‘‘anhelo de incorporarse a un cstablceimicnto de
ensefionza téenieo voeacional’’, cn segundo térming la ‘‘falta do
capacidad y aptitudes para una o mas asignaturas’’, y uen tercer
Jugar el ‘‘deseo o necesidad de incorporarse <de inmedinto a2 uh
trabajo o actividad remunerativa’’, vemos que se trata dec cues.
tiones que eaen, percisamente, dertro del eampo de la Orienta.
¢ién Edueacional y Voeacional. Las tres causas de retiro predo.
minantes en el grupo, se relacionan con las aptitudes, intercses y
necesidades de los alumnos. Es deeir, con los clementos constitu.
tivos de la vocacién,

Sin necesidad de reenrrir a otras investigaciones, tendriamos
‘que pensar entonces, gue un crecido porceataje del escaso 109 de
adolescentes que fiene la suerte de poder ingresar al Tideeo, 1o se
wdapta al tipo de instruccién que alli se imparte, o bien que cl
Liceo no ofrece las condiciones de #flexibilidad neeesarins para sa.
tisfacer las exigencias de las diferenciag individuales del alumma-
lo. : ,

No se esperm, por cierte, que todos los alumuoes que ingresan
2l Liceo puedan completar sus estudios «de humanidades, pero si
consideramos que de la cifra de retiroz (922 alummnos), el 78%
corresportide a deserciones que e producen en el primer cielo, y
mas de un 52¢% ael total eorresponds a retiros de l.o y 2.0 afiss
de TIides., podemos apreeiar que estas conclusiones adquieren ma.
yor tvoensistencia y aravedad. (Cuadre 5).
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Es intaresante también considerar cste agpecto de lns descreio.
nes veoluntarias del licco cn relacién con la ¢dad, sexo y curso de
los alumnos (euadra Ne ).

Podemos apreciar «que los retliroy s0n wmis trecuentes entre los
15 v los 16 -aiios, para los hombres, y a los 14 para lag nijias. La
edad de mayor frecucncia de retiros para los hombres, experimenta
nna variacién en provincias donde esta mayor frezuemcia esth entre
log 16 y los 17 afios,

] mayor poreentajc «de Tetiros woluntarios que aleanza s un
15,5% se produce para los homlres de Santiago al tévmino el
cvarto aiio de Humanidades y afecta principalmente a alummos de
edad muy cercany a los 17 afies, T -eambie, para dos liomabres de
provineias, este mayor poreentaje se produce en ¢l g.er uio de Hdsh
y afecta Tlll]lC]:palméll'tL tambi¢n, a alumnos que estén entre los
16 y los 17 afios.

Para lus nifias el mayor porcentaje de retires se produce clx
¢l tereer afio cn Santiage a.tecm Cﬁpeclalm.lente a aquellas cuyn
ofdad fluetia entre los 15 y los 17 afios, In quovincias también cste
pureeniuzje es alto, pero afecla mis bien a las wluennas de 16 afios
del tercer ajic de Hds,

TPuede decirse que, em geteral, «I mayor porceniaje e retiros,
dentro de wada curso, va guardande unz significativa y estrevha’
relacién eon la cdad, recayendo en genoral es‘ia mayaor frecucncia
e retiros en alumnos que -lienem un atraso pedugbgico d¢ uno a
dos afos.

Fista mayor fdad de los alummos en relacién ean ¢l afio de es.
twdios que earsan; los eoloca en wn plano edueacional diferente con
respecto a los dewds alumnos, dificulténdose, asi, la Jahor de los
protesores. DBs obvio que la aebitwd eseolar e cstos nifios csti
afeetada por intereses diferentes v por una muultiplicidad «e situa.
eiones derivadas de un proceso «de desarrelo hiolégico que, en ge.
ner#l, ateniéndonos A la edad erontlégica 'de ellus, puede estimarse
mis avanzado cn relaeidn con Jo gue ceurra 2 los demis compaiic—
ros de curso.

El cuadro No 6 plasifica los retiros segan ique la resolusidn haya
sido adoptada por el alumne, per sus padres o por les padres y el
nifio de eonin acucrde..
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CUADRO N.» 5

DECISION DEL RETIRO DE LOS ALUMNOS
ALUMNO APODERADO AMEOS TOTAL
! [ ! | !
Curse '+ Hombres | Nifias Hombres | Nifas | Hombres Nifias | Hombres | Nifias
! i ! [ . ’ |
| i
l J o ] ! [ | i
I | 15—-13%¢ | 20—17% 44145 GD—507% | 4i—4l% 38—350L | 100 Lootle
| i b N P
i i ] | i
I | 20—83% | 1T—16% | 19—32%, | 52~49% | 21—35% | 43—asce | 60 1 112
| ! | | } |
111 [ 35—87% | J1—13% | 1T—18%% | 39—47G% ' 43-——45% | 33—40¢. | 85 | 83
1 i | ! 1 |
! . i
v i 44—45% ; 13—30% 12—139% © 12—28¢% | 41—42% 18—422; | 97 i 43
| j i ; ! !
v | 15—54% | 16—50% | 2— 7or ' 3_3%e | 11--3906 | 8—300% | 28 ' 97
i ! S R S |
| ! 's F o :
TOTAL 129 —34% | 77--20% | 94-—25%% I185- 43¢, '158—41¢6  141-37% | 381 i 384
! | ! i ] | |
| ! ,
! 206—27% 2060—34% | 209— 309 ‘ 765
%}T—’:‘.—.——L:‘-ﬁx T S e TR ST |- = SIS ML A ,



CUADRO N.o 7

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

Nombre

Eseuwela Industrial .. ., .. ..
Avtes y Oficios .. .. ..
Agrieultura .. ., .. ..

Bellas Antes .. e e
Telegralistas .. .. .. .. . .-
Periodismo .. .. .. .. .. ..
Artes Aplieadas .. .. .. . ..
Dietética ., .. e e e e
Escuela de Mm‘bs e e
Tscuela Naval ..

Iseucla Militar .. ..
Fscuela de Can'bmemz .
Lscucla de Aviacién .. .. .
Escuela de Meeinica de Aviacién
Bseuela de Grometes .. .. ..
Lscuela de Subingemicros U, Ch.
Politéenico Universidad Catdlica
Instituto Comereinl .. .. .. ..
Univ, Tée. Santa Aarin ..
Meviniea Dental .. U
téenica Femenina .. .. .. ..
Instituto Fervoviavio .. .. ..
Instituto Téenico Noeturno ..
Curse Modas .. .. .. .. .. ..
Escuela Enfermeras .. .. .. .
Cruz Roja .. v 0«0 oo o s
Relojeria—Optica .. .. .. .. ..
Auxiliar Tinea Aérea .
Curse Radio .. .. .. .. .. ..

Algo rvelue, com medlcnm, N

Egeuela Normal .. .. .. o0 oL L
Cursg por Correspondencia .. ..
Liceo Nocturno .. . .
Instituto OhllenoaButameo e s
Liceo Seeundario .. .. ., .. ..
Colegio Congregacionista .. ..

68

J—

Hombres_MuJeres Hombres-Mujeres
Santiago Provincias
14 — 20 —
60 — a —
5 — £ -—

L 1 [ 2
1 1 1 1
1 1 1 —
— 5. —_ —
— 1 — —
J— — 5 —
11 —_ 7 —
20 — 5 -
J— — 2] —_
6 ~— 6 —
8 — 14 —
1 — 3 _—
6 — — R
11 — — —
20 37 9 30
18 -— 4 —_
1 1 - —
— 9 — 15
5 — — —
4 — 1 —_
— 2 — —
< — 3 — —
-— 1 — 1
— 1 — —_
— 1 — —
2 — 1 —_
_ 1 — —
3 34 3 28
1 — 1 1
14 2 — 7
—_ ] 1 1
50 55 6 69
5 13 3 10



Kantiago Provinciasg

Nombre Hombres—-Mujvase  Hombres_Mujores

Ioscucly Sastrerfa .. .. .. .r .. 1 — — —
Ofivind Maring \l(-he']ntl, PP 1 — — —
Seminario Religioso .. ,, .. 1 - - — -—
Iscuela de Pesen .. .. .. .. .. -- — 1 —
sseneln de Practicantes .. ... — 1 —_— —
Imternado .. .. .. . oo o . 11 i} 4 1
Bscuela de ]’1lotmce Ce e e e — — 1 —_

Meeueln Lepecialista Tuerza Ad.

TG L4 vh va s ea e ae wa e 1 —_ — —
TOTAL .. o0 v oo v o 281 185 108 166

NUMIRO DiE CASOS: 740 alomnos,

& T e G e e

Tuede observarse que cen sélo un 209 de los ensos la resolucidn
ha sido adoptada de comvin acuerdo enire los padres y el alumno,
lo que podria estimarse como Ja sitnacién ideal.

Con respeeto a los easos de resoluciones adeptadus por los alum.
nos, vule la penn obserwvar, lo que era natoral swponer, ¢imo se va
producicndo una afirmaeién pavlatina de la emancipacién da1 2iume.
no hombre s wmedida que avinza en su desarrollo. En cambio las
nifias, que se mantienen en gemeral sumisas a este respesto a lo
largo (le los tres primergs afios de  TIumanidades, aparceen casi
en manifiesta rebelién en los enrsos siguientes sobre todo en el 5.0
ufio, en que ¢l poreentaje de resoluciones persovales sube n un 9%,
El promedio «de ¢dad de Jas ulfias de 4o ailo que se retivan es de 16
afiog ¥ 10 wmeses, v de lag de 5.0 afo, de 18 afios 1 mes.

‘Bl promedio de edad de Jos homDres que se vetiran e 4.0 afio
es también de 16 afios y 10 mescs, y de los de 5.0, de 17 afos y 7
meses.

Bl cuadro N.,o 7 representa establecimienlos de ensefianza y
actividades en que se distribuyen los planes edwceacionales y voca.
cionales del grupo en cuestién, climinando -a los alumnos que de.
claran que no continuarin estudios. Pueden apreciarse en este caa_
dvo las preferencins de los alumnos por deferminados estableei.

mientos,




®l ewadro N.o § contiéne una elasificaeifs Jdv las diferentes
actividades y estudios ropresantadva pOY los establecimicntos inclui-

do en ol gnadxs M Ul

vomo puede verse, dec los 932 alumnos a que se refiere osta
encuesta, 192 no sigue estwdios y los 740 restantes se haun distribui-
do en los siguientes seis tipos de estudios y aetividades: téenieo-
"vocaeionales, artisticos, de ofieina, Lumanistices, militares y eien.
tfficos. Como un buwen nitmero de los alumnos que se retiran han
manifestado st deseo de ingrcsar a otro establecimiento de ense.
flunza sceundaria, tal ver eon el animo de cambiar de ambiante o
1e profesores, n por cambio de residencia, tenemos que el poreen.
taje mas alto que es de un 45,8¢% corresponde a los estuwdios hu.
manisticos,

Le siguen, eon un 25,36 los estudios téericos—voeacionales.
Sin embargo, si nog referimos a los sexos, vemos (jue esias cifras
cambian totalmente, pues, mientras pava los homhres el mayor por.
centaje (40,99%), se decide por loz estwlios téenicos-vocacionales,
pasando a segundo ténmine con un 26,5%, los cstudios humanisticos,
para las nifas estos 0ltimos estudios ocupan el primer lugar, ca.
globando a mis de un 679 de las alumnas,

En cambio, los estudio téenico-vocacionales ocupan el 3.er lu.
gara para las nifias s6lo con un 8%, y los trabajos de oficina el
2.0 lugar eon un 19,99 . El1 porcentaje de nifias que se interesan
por estudios humuanisticos aumenta considerablemente con las que

esean ingresar a las Tseuclas Normales,

Llawma Ia alencién ¢l poco interés de los alumnos por las ac.
trvidades de tipo artistico, lo que no puede estimarse sine como
el reflejo de-la escasa consideraciéon que, en gencral, ge ha venido
<ando en nucstros liceos a estas manifestaciones.

8i del porcentaje de 26,6% para los hombres y del de 67,20
para las niias, correspondiente a los que se juteresan por los estu_
dios humanisticos, deducimos los alumnos que vuelven a ingresar a
liceos, ya sean fiseales, nocturnos, congregaeionistas y particulares,
en general, tenemos que las cifras anotaday quedan reducidas a un
2,69, para los hombres, y a nn 19,96 para las nifias.

Jin estas comdlmoncs la actividad de estudio de mayor inberds
para los hombres seria siempre la téenica voeacional y en seguida,
la militar, ¥ para lag nifias, oeuparian ¢l primer Ingar con igual
porcentaje los estwdios humanisticos y log preparaforios para tra.
bajos de oficina,

Los estudios ¢ eaifieter cientifico intcresan w un 7,2% de
Tos nifivs, ¥ sélo a un 2,3% de las nifias, En cambio la proporcion
entre log hombres interesados por los estudios de oficina y 11s mi.
flag es de 1 a 2. Algo scmejante ocurre con los estudios artistices
que interesan a nn 2,3 ¢% de las niias, 3 sélo a un 0.8 de loy
lrombres.

‘Ahora bicn, al plantearnos nuestray hipétesis estimibamos como
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OUADRO No g

. e —— - —— o === P
| Total si. | Total [94siguen; Total no | 9hnosf.
{Téc..voc,! Artist. Oficina| Humsn.| Milit. Ontif, guon | rotiro ‘cstndios‘ siguen guen
[ l estudios | } estudios | eatudfos
| |
' ! | ! |
lomhres Stgo.| 110 1 22 ] 85 30 }34 : 281 TS 3 3 18,3
H. Prov. . .| 49 2 | 18 24 | 4 108 130 83,1 22 16,9
.
| | ! .
Qotal He, . .0 159 -8 a3 5103 63 28 880 474, 821 - 8; 179
| | | [ | [
— —— - ! ‘ - —_—
G con totul I | \ ‘ .
Ilombres ‘ 40,9 0,8 85 2,5 162 7.2 100 % §
! | | |
% rvan iolal ! 21,5 0,4 13 130 8,5 ’ 3.8 2.6 f )
S i ) | |
! J i ! | I |
Nifiug Sigo, { 1R 6 35 e |1 17 185 | 2387 | 781 52 219
| '
Nifus Prov., .| 15 ] 52 116 'I-— | 1 166 22 75,1 s 24,9
i : | I
Tota]l Nifiay . 28 ’ 8 70 236 ; 1 | 8 il 438 6.6 107 21,4
| 1 v L
R ! | !
4% con totul | i |
wifius . . .| 8 2.3 10,8 672 1 0,3 ! 43 109 | 1
h
%% con toial .| 38 | 1, 9.4 a0 I o1 [ 11 47,4 \ i
L i | | L -
| ! |
Total Stgo. [ 123 [ 7 G0 205 I 40 . 31 464 81 80,2 115 19.8
} ] |
Patal Prov, .| 64 } 4 43 e |ed |8 4T sl | 741 77 218
| | |
Total , . . .| 187 11 103 330 | 63 | a6 740 | 9.4 102 20,6
) 1 | | ! A e
! | | | H ! |
% con total | | 15 139 | 458 [ 88 | 49 e ) | |
! ! il I | L




‘as vazomes quc s generalmenic se Aun comg causn do 1ns deser~
ciones del lizeo, las siguientes: falta de mcdios econdémicas, mala
saful, edad execesiva para ol ado de estudios que se carsa vy falta
de capueidad en general,

Pues bien, de acuerdo con los yesuliados de nuestra invesiiga.
zion, zeolamente una de estas causas figurn entre lne 4 primeras
por orden de frecvencia ¥ enire ésas ocupa ci 4.0 lugars es la que
se refiere a ln falta dv medios econdmicos, En cambin, ocupa el
primer Jugar el awhelo de los alumuos d¢ incorporarse a un cstuble.
cimiento de enseiianza téenico-vocacional, cosa que induilablerueute
pudiera estar ligado .a Tu auterior, En segundo término ewconbra.
mos fa falta ¢e capacidad o aptitud para algune o algunas asigana-
turps ¥ en texeer lugar, el deseo o neeesidad de incorporarse e in,
medianto g ung wetividad remunerativa, Xa cambio; lg causa de ma.
In salud g6lo aparece venpando el lugar duodédeimo, o sea gue o3 una
influencia nmy reluliva en el retiro de los alnmnos.

Como las causales 9, 10 v 1 que dc acucrdo con log vesultados
da la investign«ién figuran dentro de J]as 4 pricnerng y tiemen una
evidente relacién, pudiera esthmarse «que a pesar de que en la prac.
tiea nuestro licep aliende a un secetor de uwn aivel soio—ccondmico
relativamente satisfactorio, el problema ecconmdémice, fntimamente .
zado al problema vocacional, congtituye la principal causa de retireo
ve los alumnos, sujetos de este trabajo. Sin embargo, la razén N.o 0
Gue ocupa el primer lugar y que es aquélia gue se refivee al desco
o nzeesidad de ineorporarse a nn establecimicnto de ensefianza tée.
nico voeacional, no podria invaliablemente cstimarse desde el punto
de vista acowémiro: podria también cstar en relaeién eon las ap.
Titndes o ¢on los intercses del alumno, De sexr egsto efectiveo no fen,
dria nada de cxtrafio que el s:gundo Jugar ly vcupara la eausal
N.o 5 que se refiere a falty de eapacidad o aptilnd para alguna
o algumas qsngnaturas. Fntonces tendrigmog que interpretar quo
on parle este deseo de incorporarse a un establecimiento de ense.
Jlanza téemico vocacional signifiea también un afin del niiuv d2
estadiar alge méas de "r-ueu]o £ol SuUs cap(wldades v aficiones,

Se pmluﬂ yeafirmar o anterior eon el hecho de que el sextbo
fugnr 1o ocupa en este trabajo la causal denominada “falta de in.
teris por low estudiog de liceo”,

Considerundo, para dar término a nuestro cbtu(lm, solamente lag
conclusioneg anteriores, tendriamos que pesan sobre el liceo entre
otras, dos graves responsabilidades busta el 'momento no emcaradas:
ung, proporeionar en alguna forma oportunidades de exploracion
de los intcreses ¥ capacidades de los glumunos conjuntamenta econ
la informacién educacional y vocacional correspondiente, 3 en de_
gundo téming propurcionar al nifio lus elemeunfos basicos y la in.
formaeifn nccesaria para una pronts capaeibacifn econdmica en los
casos de retivo eon propdsitos de ineonporarse a la vida del trabajo.



LAS CONDICIONES SOCIO_ECONOMICAS DE LOS
ALUMNOS DE LICEO

Por Pilar Alvariic M,
y los Profs., Abelardo Itwriaga J. y Jorge Millas.

T1 Liceo tiene la obhligacién de preocnparse de todas las in.
fluencias reeibidas por los nifios y jévenes en el ambieate familiaw
y, en general, cn tode ambiente cxtracseolar,

Con este objeto el Depto. de Orvientacién ha elaboradoe el
Cuestionurio Soecio.Froudmieo, que tratn de estableeer los proble.
mas y necesidades del alomnade, destacando aquellos puttos ¢n
que sc haee neeesaria la intervencién del personal téenieco con que
cuentan estos establecimientos: el Qrientador, la TFnfermera Sani-
turin o Ja Asisteite Soelal. .

Cualquicr irregularidad que presente el grupe fawiliar puede
ser -deacubiertan mediante las respuestas al Cuestionario. Ademis,
la aplicacién de una e sus partes permite a Ja Asistente Social
mantener un coutacto mas intimo con los familiares del alummo
mediaute las visitas domiciliarias y eaptar sus costumbres, su for—
ma de vida, sus intereses y ambiciones, ete.

Bl Cuestionario Soeciofeondmico del Depto, de Orientacién,.
es un instrumento adecvuado para esta cluse de investigaeion ya
que consta de tres partes diferentes, que pueden aplicarse inde.
pendicutemente y rccogen las imprcsiones de tres personas yus
son, Ja asistente social, los padres y el alumao, .

La primera purte es una especie de encuesta especializada que
debe llenar lu asistente en el domieilio del alumno, mediante una
conversacién cou los padres y, en su defecto, con cualquicra otra
persona de la easa. ’ :

Se compone de los datos de individualizacion del alumnoe y su
grupo familiar, nombre, edad, parentesco, profesién, edueacion. In-
cluye también, los datos de situacién ccondmiea.

- L seguuda purle se uplica a los padres y estd destinada w
apreciar lus capaeidades edueativas de ¢stos. Ticue como finali,
dad especial obtener la colaboracion y el interés de los padres por
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les problemas del nifio, Cualquier problema que haya en ellos, sea
sexual, eccondmicn, sentimental, peolitico, vocactonal, ele, deberi

c(]ns[.li'lldllo cu cl euestionario. Tsta parte se le mltreg.-m a los pa.
dres cn una visita y se les pide que, en lo posible, mo lo pongan
cu conocimiento del nifo.

T.a tereera parte se apliea al alumno en el Lieeo, Su ob-jeto
es conocer la clase, cantidad y variedad de estimulos eduncativos con
que cuenta el mifio en el logar y en su medio: libros, wudieiones.
radiales, conversaciones ¥y vida social que realiza en general,

Esto y cl cucstionario de actitudes de los padres viemen cn
cierto modo a corroborar o a wmodifiear la opinién gue se habia
formado la Asistente Soecial.

Cada une dc estos cuestionarios pareial A y B, C, D, tienen
una eseala de elusificaciones dividida en eineo grados, A conti.
nuaciét damos las diferentes escalas, confeecionadas por lo3 profe-
sores Jovge Alillus, Abelurdo Iturriaga y por la autora de esle ca.
pitulo.

Escala de las condiciones familiares

Qrado 1.— Abandono moral ¥y material del nifio por falleci.
cntc de los pudres, por vieio, abanrdone velunturio de¢ éstos o

r ‘hogar mal counstituide.

Grado 2.— Abanidono muterial o moral por fullecimiento o aban..
dono do uno de los padres. 131 ubuzdono puede deberse u que ambos
padres trahajan.

Grado 3.— Desaveuencins cntre los padres; cvonflictos de los,
nifics eoy padrastros,

Grado 4.— l'ogar hien constitaido, pera dande ¢! nifio os hijo
finieo o ge¢ epeuncnira en abaudono wmoral pov exeeso de hermanos.
Hogar en que hay padrastro, pero gue mantiene hucnas relacioues
egn ¢l nifio 0 en que nn pudre ha 1-eemp]aZ'ule eon éxito al que
falta, Padres que no lan legalizado su uwuion, pero que viven ecn
armonia y educan normalmente a sus hijos.

Grado 5.—Hogar en todo sentido bien constituido.

i

£
mi

Escala de las condicionas econdmicas

Grado 1. —Aluy mala situacién econdmica. Ta venta familin:
mensual muy inferor al miximo wvital por persona.

Gradoe 3—iMala situacién eccondmiea. l.a renta familiny men-
sual es inferior al winimo vital por personw.

Grado 3.—Regular situacidn. La rentn familiav es igual .zI mi._.
nimo vital por persona.
' Grado 4. —Buenw situacién econdmicy, renta familiar medsnal
~ superjor al minime vital por persona.

Grado 5.—Muy huena situacion econdmiea. Renta familiar men..
snal muy- superior al minimo vital por persona.




Escala de las actitudes de 103 padres

Grado 1. —TIgnoranciy y deseuido de los padres respeeto a los
problemas y ia personalidad del nifo, Arbitrariedad y tirania pa,
ra reso.ver las cuestiones disciplinarizs, Absointa falth dz econfiaa-
za ide los hijos con los padres,

Grado 2—Muy poca atencidn para los problemas .del nido. Do
yeza y severidad en el coutrol disciplinario, Fsvasos conocimientos
dg la persomalidad del hije,

Grado 3—Regular abeneién para los problemas del niibo, Con.
sejos y actitudes de los padres sin buen scntido pedagégico, pero
con buenas disposiciones afectivas. Tuterés ,por los problemas del
miiio.

\Grado 4.—Aprecinble interés por los problemas del niiio. Pre.
dominio consciente de la actitud comprensiva sobre Ia diseiplina-
ria. Conocimicnto adecuado de la personalidad del hijo.

Grado 5. —Acuciosidad de los padres para log preblemas del ni.
fio. Pradominio conseiente de Ja actitud comprensiva sobre la diy.
«ciplinaria. Conecimiento ewhal por los padres de los problemas del
aifo,

Escala de las oportunidades educativas

Grado 1.—Cavencia de estimulos edueatives cp el hogar, tanto
desde ¢l punie de wista sistemfitico eomo reflejo. Dominan los cs-
timulus desfavorables.

Grado 2—Escasos estimulos culturales valiosog en el hognr y
eseaso grado do instrueeion de los patires (no hunm completade su
-edueacion primaria),

Grado 3.—11ay en elchogar estimuios culinrales de diversas ela-
ses. No existen estimules desfavorables, pero los favorables no son
sistematicos.

Grado 4—Buen ambicute educativo y operlanidades culturiles
-en grado sufieiente.

Grado 5 —Optimo ambiente de wvalor eultuwral.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La cvaluacién del ambienie soein-ceonémice sc traduciri en un
‘indice numérieo total derivado de los eunatro indiceg parciales a que
conduee la aplicacidn de las wsealas, Considerando gue 1o pucde
-atribuirse la mivina importancia a todos los factores, les homos da.
do difcrentes coeficientes valorativos, de acuerdo con la importan.
eia que parecen desempefiar e¢n la formacién  de la personalidad.
Nos ha parecido que el factor ceonémico, desempeiia una funeitn
muy importante, pero imnferior u los demis factores,

Las condiciones familiares v oportunidades cducaiivas afesctan
-de wodo wis signilicativo a la personalidad del muchacho que log



demds y requieren por lo mismo mayor valor numérico, Ahora
pien, todos los factores pueden ser subordinados a las actitudes
de log padres, qua de esta manera cs el factor de mayor impor.
tancia en Ia eseala.

Tag aetitudes de los padres metban como fuerzas rveguladoras
de los otros elemenlos, wuwe son situaciones a las cuales distintos
padres puaeden dar significacién  diferente. Fa un hogar pobre,
por cjemplo, un buen padre puede usar de tal modo suy reeursos,
dar u su hijo tal trato, vivir de tal manera, que la atmésfery del
hogar puede resuliar davorecida freute a In de un hogar pudion.
te, on doide el maltrato para los hijes, o la indiferenein de la
madre hayan creado una atmdsfera desastrosa.

listns consideracioneg nog han llevado 4o asignar wvalores numdé-
ricog a cada mna de lng cineo factores de aenerdo con la pauts
stguiente:

Condiciotes econdmicas ... ... ... .. ou. eas
Gundictones familiares ¥ soeiales ... ... ... ...
Actitudes de los padres ... ... ... .. ... ...
Oportunidades educativas,.. ... ... ... ... ...

i R

131 valor que el califieador asignw a cada factor en la eseula
correspondiente, se multiplicari, pues, por el respeelivo coeficien.
te, Il fndice final de evalvaeién serd la suma de estos produe.
tos. ¥l indice miximo, que correaponiderid al hogar modelo en to.
do0s sus aspectos, seria por lo tanta 100 como puede versa en la
tabla siguiente:

d2

Calificacién

Indice

Factor en la escala Coeficiente evaluacién
Condieiones familiares .. .. 3 [§ 30
‘Condiciones econdmicas 5 3 15
Actitudes de log padres . 3 7 35
Oportunidades educativas. .. J 4 20

100

Tiste eunadro wmorresponderia al hogar perfecinmente integra.
do. He aqu{ un hogur como muehos de los que eneucntra ol eali.
ficador al haeey uso de la eseala: buena constitueién familiar, re.
gular siluacién ceomamica, deficientes ackitundes de los padres 3
regulares oportunidades educativas.



‘ Calificacién Indice de

‘Factor en la cscala Coeficiente cvoluacién
Condiciones Lfamiliaves .. .. © b 6 30
Condiciones weonouniicas .. .. 33 3 9
Actiludes e “os padres.. .. 2 7 14
Oportunidades  edueativas. .. 3 1 13
[i5]

APTICACION DEL GUESTIONAR;IO

La aplieacién del exestionarie nos la prermitida comprobar que
no siempre existe velaeibn entre la situgeidn familiay, lu econd.
miea, Jas aetitudes de los pudres y las oportunidades edneativas
que Dbrinda el hogar.

Para dar wan iden wds celara do las distintas combinacionas.
yue pucdey presentarse, expondremos los 20 casos sigulentes, ele.
gidos al azar.

______ TGondiciones Condlcidnes Actitudes Oportuni.  Coef.
Nombrz familiares econdmicasd de los pa dades ed. S. B.

dres del hogar
Coeficiente Coeficiente (Coeficiente Coeficiente
G 3 7 4
Pun. o Pun. Pun. Pun_
arade taje Grado taje Grade taje Grado taje

| S DU 1 G 2 6 3 21 4 16 49
[ PR 2 12 i 6 4 28 4 16 80
MOT. & 12 2 i} hY S 4 12 N
3G 3 12 : 9 3 21 3 12 54
AL 2 12 3 9 3 21 3 12 94
. . 3 13 Hi 9 b 21 3 13 G0
M. S 3 30 3 9 2 14 2 8 61
B e . 1 1) 4 12 3 21 4 16 4.
Y. G, . 2 12 2 (1} 5 a5 3 12 63
M. 0. 3 30 3 9 3 21 3 8 68
I’ R, .. 4 24 4 12 R4 14 0 20 70
15, M., 4 24 ES 12 3 21 4 16 73
| LA PR . 2 30 1 12 1 28 2 b T4
k. L. il 30 4 14 3 21 3 12 75-
1. 1 4 24 3 2] 4 28 -+ 16 e
H. A .. L. 3 2 b 15 ) 2 3 i 7R.
W, H L. 4 24 4- 12 4 28 5 20 84.
FEVR-Y RN 3 30 4 12 1 28 1 15 85:
(SR P . 4 24 1 15 5 35 4. 16 87

i 30 3 Y 35 5 20 94

o. M. ..




Yste rnadro pone en evidencia que las condiciones socioecond.
micas del medio’ en que viven los alummos, varian considerable.
mente de unos a 0tros, » .

Teniendo en ruenta que cl indice miximo de ambicute es 100,
y el minimo 20, consideramos ue Tos nifios viven en mal ambiente
cnando su puntaje oseila entre 20 y 59, ¢que el ambiente es roegn.
Tar enfre 60 ¥ 79 ¥ bieno cntre 80 y LOO.

Tn los 20 casog (ue exponemos, 5, 0 sea el 259, viven en am.
biente desfavorable; 11 es decir, 539 en un ambiente regular y
adlo 4 (20%) en un huen ambiente.

Lias cuusas gue ¢on mayor frecuencia contribuyen a dar punta.
jes insuficientes a los nifies resultan ser lasg siguientes:

a) Separacién de los padres;

by Trresponsabilidad e los padres;
¢) Ilegitimidad;

{4} Desavenenciag eonyugales;

e) Vicios de los padres;
- £y Mala situacién de los padres,

Separacion de los padres.— IL! bienestar «del nifte exige un ho.
gar bicn constituide y unn familin organizada. Al producirse ia
separacién de los padres, ln tuicién del nifio es sometida al arbi-
trio el Juez de -Menores. Pcro con cualquiera de los padres con
gue viva, ynedarf eu desventaja con respecta a ua nifie que se
desarrolln ¢n condiciones normales. Sucede n menudo que los pa.
dres tratan de atraerse a loz nifios o de ganarse su afecto aga.
sajandolos ¥ mimindolos vy, muchas veees, desprestigiando al otro
cinynge para que el nifio se¢ inelinte a su favor.

Si el nifio queda con la madre, es posible gque se produzean
dificultades econdémicas que obligan a la madre a trabajar. <que.
dando cl nifio, en e¢icrfo modo, abaudonado moralments.

Esto y la falta dc autoridad paterma en el logar, favorecen
la tendencin a la vagancia y el vieio.

Irresponsabilidad de los padres.— Los padres que despuds de
haber engendrado un hijo se olvidan de las obligaciones v debe.
res qgpe contraen deben sor considerados irresponsables. Iisto es
tan frecueuate en nuestro pais que eonstituve un problema verdade-
ramente alarmanic y atafie no s6lo a hijos ilegitimos sino toumn.
bién a los legitimos. -

Ilegitimidad.— Este problema prescnta todos los inconveuien_
tes de la separaeién y de la irresponsabilidad, con el apgravante
de que la situacién irregular crea em el mnifio un sentimiento e
inferioridad debido a los prejuicios sociales eon que sc le consi.
dera. )

Desavenencias de los padres— La falta de armonia entre log
padres repercute en los hijos, que estin expuestos a olservar fre.
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cuentemente las situaciones violentas que se producen entre aque.
llos. Lus consceuenciag mas graves para los nifios son la pérdida-
dcl respeto que se dehe a los padres y los desequilibrios emocio.
aales, )

Vicios de los padres— Ademis de lzx relajacidn moral que
tracn los vicios, hay que mencionar les desequilibrios econémicos.
y las taras hereditariag como consecuencias lustante dignas de te.
nerse en cuenta.

(Bl problema econémico.— A pesar de ser el mis frevuente,
es, tal vex, e} menos peligroso para la formaeién el nifio, siem.
pre que no sea consecuencia de vicios o de dlguna de lus cau.
sag enumeradas, De 100 ecases estudiados, el 0% de lus nifiow
presentaba alguno de los problemas enumerados; solo el 409 vio
via en awbiente completamente nonmal.
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