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General

Actualizar las competencias profesionales del orientador, tales como:
liderazgo, trabajo colaborativo y asesoramiento, para contribuir al

fortalecimiento del rol tutorial de los profesores jefes en el ambito

formativo de los estudiantes.
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Especificos
Identificar las fortalezas de los orientador@s como lideres del proceso
formativo de los estudiantes, en sus distintos contextos sociales,

culturales y escolares.

Promover la reflexion personal y critica sobre el rol actual del profesor

jefe en contextos de condiciones insuficientes y restrictivas para el

desarrollo de sus funciones.
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Especificos
@Reconocer las competencias profesionales de los orientadores,
relacionadas con la dimension formativa y disponerlas como

contribucion al rol tutorial de los profesores jefes.

Elaborar estrategias para el trabajo colaborativo de los orientadores

con los profesores jefes.
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

19 M O M E NTO Antecedentes:

% “Proceso consustancial a la educacidn, mediante el
ORIENTACION !
(MINEDUC, 1991, CIRCULAR N2600) cual el educando toma conciencia de su vocacién
humana y la asume, hace uso de sus recursos y

potencialidades en la elaboracién de sus planes y

proyectos de su vida, se integra responsable y

ﬁJ 3 creativamente en la vida de relacion con los demas
oo J contribuyendo al desarrollo de |a sociedad”.
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4 PILARES DE LA EDUCACION
(DELORS, J. 1994)
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LA ORIENTACHKIN ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

Aprender a conocer:
El mundo que les rodea.

Aprender a hacer:
Para influir sobre el propio entorno.

Aprender a convivir (a vivir juntes, a vivir con los otros):
Para participar y cooperar con los otros.

Aprender a ser:
Desarrollo global de la persona.
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NORMATIVA ACTUAL DE
ORIENTACION
(DECRETO N22960 DE 2012)
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LA ORIENTACIGN ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

“Las bases curriculares de Orientacion contribuyen
a dotar a la educacidon escolar del sentido
formativo que la Ley General de Educacion le

confiere, plasmando el cardcter integral y amplio

qgue se le atribuye en su conjunto.”
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12 MOMENTO P FE

ORIENTACION Y EDUCACION
* Distintas etapas de la vida.

= Consustancialidad.

+ Finalidad.
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CUADERNO DE TRABAJO

¢QUE IMPLICANCIAS TIENE EN MI VIDA
PROFESIONAL SER RESPONSABLE DE LA
FORMACION DE PERSONAS?
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AMBITOS FORMATIVOS
EN EL CONTEXTO DE LAS
BASES CURRICULARES
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+ Desde el afio 2012, estan vigentes las bases
curriculares de 1° a 6° Basico.

*  las nuevas bases de 7° y 8° basico se
comienzan a implementar en el 2016.

+ lasde 1"y 2° medio desde el 2017.
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AMBITOS FORMATIVOS
EN EL CONTEXTO DE LAS
BASES CURRICULARES
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Introduccién de los programas de estudio de
Orientacion:

“El cardcter formativo de Orientacién responde a la
necesidad que la escuela asuma también como tarea
el desarrollo afectivo y social de los estudiantes.
Cada establecimiento educacional podra definir la
manera especifica de concretar este propdsito en
concordancia con su proyecto educativo, y
establecer los énfasis y opciones que se consideren
pertinentes de acuerdo a su realidad y a las
caracterfsticas y necesidades de sus
estudiantes”(MINEDUC 2012).
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12 MOMENTO

AMBITOS FORMATIVOS
EN EL CONTEXTO DE LAS
BASES CURRICULARES

79 SIMPOSIO
T D)5

LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

22 REFLEXION PERSONAL

CUADERNO DE TRABAJO

COMO RESPONSABLE DE LA GESTION DE LAS BASES
CURRICULARES EN MI ESTABLECIMIENTO:

¢QUE ACTIVIDADES DESARROLLO PARA FAVORECER
EL CRECIMIENTO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES?
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FORTALEZAS DE LAS
ORIENTACIONES PARA
ASUMIR EL ROL DE LIDERAZGO
Y TRABAJO COLABORATIVO
CON LOS PROFESORES
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

“...la orientacion educacional (como totalidad de la
practica de los orientadores) predomina sobre la
orientacion vocacional-profesional (aspecto
especifico de ésta), incluso alli donde esta dltima
debiera ser prioritaria, como en los cursos avanzados

de la educacion media”

(Consejo Superior de Educacidn, 2005).
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DESAFIOS DE LOS
ORIENTADORES PARA
ASUMIR EL ROL DE
LIDERAZGO Y TRABAJO
COLABORATIVO CON LOS
PROFESORES JEFES
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TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

Desafios:

¥ Identificacion de competencias profesionales
especializadas.

¥ Alianza y trabajo colaborativo con los profesores
jefes.

v Elaboracién de un programa de orientacion.

v Gestién sistemdtica de las bases curriculares

v Desarrollo de proyectos e iniciativas de
orientacidn de acuerdo a las prioridades del

Proyecto Educativo Institucional.
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

CUADERNO DE TRABAJO

¢ COMO TRABAJO CON LOS PROFESORES
JEFES,
EN QUE TEMAS LOS ASESORO?
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

12 MOMENTO oadeiidlas
Sistema competencias
COMPETENCIAS Educativo profesionales de los
PROFESIONALES DE LOS Ratianal arientadares
ORIENTADORES PARA eens '
AYUDAR A LOS PROFESORES
JEFES
Lo gque Fundacion Chile,
tenemos 2006 Asociacion
Internacional de
Or. Prof.

(AIECP, 2003)
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1 [o] M O M E N TO Fundacion Chile, 2006:

Descripcion de un conjunto de competencias

COMPETENCIAS funcionales. 9 de ellas consideran como
PROFESIONALES DE LOS

ORIENTADORES PARA responsable al orientador junto a otros
profesionales. Dos responsabilizan mas
ﬁi\‘;léEAR A LOS PROFESORES directamente al orientador:

v “Orientar a los estudiantes en el proceso de
eleccién vocacional y/o de desarrollo personal”.

v “Entregar apoyo al profesor en el manejoy
desarrollo del grupo curso”.

793[MP032|85
19 MOME NTO LA ORIENTACION ¥ EL ROL

TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ORIENTADORES
PARA AYUDAR A LOS PROFESORES JEFES

AIOEP, 2003:
Descripcion de 10 dreas de competencias y 74 subcompetencias.
Seleccidn de 12 subcompetencias relacionadas con la ayuda a los profesores jefes :

Identificar los
Aplicar diferentes principales factores relativos al Identificar factores
instrumentos y técnicas para desarrollo personal y la dindmica que influyen en la eleccidn
diagnosticar las necesidades

de las conductas individuales de vocacional.
los alumnos.

de los alumnos
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ORIENTADORES
PARA AYUDAR A LOS PROFESORES JEFES
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ORIENTADORES
PARA AYUDAR A LOS PROFESORES JEFES
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CUADERNO DE TRABAJO

SELECCIONE Y ESCRIBA LAS COMPETENCIAS
QUE USTED DEBIERA DESARROLLAR O
FORTALECER PARA DISENAR ESTRATEGIAS
DE TRABAJO COLABORATIVO CON LOS
PROFESORES JEFES DE SU COLEGIO.
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

1 8] M O M E N TO Transformacién del consejo de curso en un espacio

propicio para el desarrollo integral de los/as estudi.

ROL TUTORIAL DEL PROFESOR Proponemos las siguientes acciones:
JEFE EN EL CONSEJO DE

CURSO #Promover el andlisis critico del consejo de curso junto
con los otros profesores jefes y profesores de asignatura.

~ldentificar temdticas especificas (en concordancia con el
desarrollo del proceso formativo) y preparar materiales
apropiados de apoyo a las sesiones del consejo de curso.

#Imprimir a la dindmica del consejo de curso el sello y
modos propio de la nifiez, adolescencia o juvenil segun
corresponda, especificamente en el modo de organizacion
y funcionamiento.
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LA ORIENTACKON ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

1 2 M O M E N To #Planificar estratég el jo de curso en torno
a unidades o ejes tematicos, valores institucionales o sello
ROL TUTORIAL DEL PRQFESOR propio del PEI y en coherencia con los ejes curriculares.
JEFE Y CARACTERIZACION DEL
CONSEJO DE CURSO #Considerar al consejo de curso como una instancia
eminentemente participativa y con caracter innovador, que
responda a la identidad de la institucion escolar y a los
intereses de los estudiantes.

rConsiderar al consejo de curso como motor o
complemento de otros espacios formatives en los que se
exprese un rol protagdnico de los estudiantes, como por
ejemple: jornadas internas de reflexién, jornadas de
servicios y otras actividades de vinculacion con el medio.
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CUADERNO DE TRABAIJO

DESCRIBA UN ACTIVIDAD CON PROFESORES
JEFES, ORGANIZADA POR USTED, EN EL
AMBITO O DIMENSION FORMATIVA DE LA
ORIENTACION
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TRABAJO GRUPAL

22 MOMENTO

TRABAJO GRUPAL
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Caso:

Formacion y valores institucionales.

7! SIMPOSIO

2015

LA ORIENTACION ¥ EL ROL
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A partir del caso expuesto:

Invitames al grupe a reflexionar sobre las posibles alternativas de
solucién, teniendo en consideracion los elementos tratados en la
primera parte de esta jornada, como por ejemplo:

iii.

v,

W

vi.

La dimensién formativa de la orientacian.

Las competencias profesionales de orientacion.

El rol tutorial del profesor jefe.

El rol de liderazgo de los orientadores y orientadoras.
Las alianzas y el trabajo colaborativo.

Los ejes y objetives curriculares formativos de orientacion.

Esperamos que este trabajo grupal sirva como inspiracion o
modelo para trabajar posteriormente en situaciones reales
frente a situaciones semejantes.
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ESTANDARES
INDICATIVOS_
DE DESEMPENO

(MINEDUC, Decreto Supremo
n% 73/2014)
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

Marco orientador para la evaluacion de los procesos de
gestion educacional de los establecimientos y sus
sostenedores.

(Agencia de Calidad)

Funciones
1.- Establecimientos y sost
fortalezas y debilidades.

A

es tomen iencia de sus

2.- Identifiguen la necesidad de desarrollar sus capacidades
institucionales y disefien adecuadamente sus planes de
mejora.

32 MOMENTO

ESTANDARES
INDICATIVOS_
DE DESEMPENO
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

3.- Dimensiones de la Gestidn:

e 4
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Proponemos considerar la dimensién Formacién y
Convivencia para la evaluacién de la transformacién

3 g M O M E N TO progresiva del consejo de curse, la hora de orientacidn , el

rol tutorial de profesor jefe y liderazgo de orientador@s.
ESTANDARES
INDICATIVOS ; n - il
DE DESEMPENO Esta dimension “..comprende las politicas, procedimientos y
practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y
social, incluyendo el &mbito espiritual, ético, moral,
afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto
Educativo de cada institucidn y al curriculum vigente. Esta

dimension se apoya tanto en la implementacion de acciones

formativas transversales como especificas”.
(MINEDUC, 2014).

7ES[MPOSIO
S (|5,

LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

32 MOMENTO
ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO:

DIMENSION, FORMACION Y CONVIVENCIA

. LJ
\E
._\‘\
Subdimension Subdimension Subdimensién
Formacion Convivencia Participacién y vida

democratica




79 SIMPOSIO
R D)5

LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

wEsta Subdimensién describe las politicas,

39 MOM ENTO procedimientos y practicas que implementa el

establecimiento para promover la formacion espiritual,

Fﬁg‘f‘c&[}rﬂ?gg ética, moral, afectiva y fisica de los estudiantes. Los
DE DESEMPENO: estandares establecen que las acciones formativas
SUBDIMENSION deben basarse en el Proyecto Educativo Institucional, en
FORMACION los Objetivos de Aprendizaje Transversales y en las

Y CONVIVENCIA

actitudes promovidas en las Bases Curriculares».
(MINEDUC, 2014)
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El establecimiento planifica la formacion de
sus estudiantes en concordancia con el

ESTANDAR 7.1 P ; i
o royecto Educative Institucional, los
3 = M O M E N TO Objetivos de Aprendizaje Transversales y las
- actitudes promovidas en las Bases
ESTANDARES Curriculares.
INDICATIVOS

DE DESEMPENO:
. El establecimiento monitorea la
SUBDIMENSION ESTANDAR 7.2 implementacién del plan de formacién y
FORMACION evalia su impacto.

El equipo directivo y los docentes basan su

accion formativa en la conviceién de que
ESTANDAR 7.3 todes los estudiantes pueden desarrollar

mejores actitudes y comportamientos.
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El profesor jefe acompafa activamente a los
ESTANDAR 7.4 estudiantes de su curso en su proceso de

3 O M O M E N To formacion.

ESTANDARES A
INDICATIVOS El equipo directivo y los docentes modelan y
DE DESEMPE ﬁ 0: ESTANDAR 7.5 ensefian  a los estudiantes habilidades para

la resolucidn de conflictos.

SUBDIMENSION
FORMACION

El eguipo directivo y los docentes

ESTANDAR 7.6 promueven habitos de vida saludable y
previenen ceonductas de riesgo entre los
estudiantes.

El equipo directivo y los docentes

ESTANDAR 7.7 promueven de manera activa que los padres
y apoderados se involucren en el proceso
educativo de los estudiantes.
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LA ORIENTACION ¥ EL ROL
TUTORIAL DEL PROFESOR JEFE

32 MOMENTO

¢CUALES SON SUS PRINCIPALES
CONCLUSIONES?
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v'Disefiar un plan anual de trabajo de Orientacidén en
colaboracion con el profeser jefe, donde se considere la
transformacion del Consejo de Curso.

3 g M O M E N TO ¥'Priorizar en conjunto con el profesor jefe, las temdticas de

interés de los/as estudiantes,
PRINCIPALES

CONCLUSIONES v'Utilizar el asesoramiento colaborativo eomo herramienta
para introducir cambios en el sistema.

¥Promover otros espacios formativos para implementar
actividades encaminadas al logro de los objetivos de
Orientacion.

¥Propiciar estrategias que nos permitan asesorar al
profesor jefe, reconociendo lo gue hace bien y promoviendo
nuevas acciones.

¥Evaluar sistemdtica y formalizadamente lo gue estamos
haciendo y como lo estamos haciendo.
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